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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 


JAILS DEPARTMENT AND SOCIAL WELFARE DEPARTMENT - ESTABLISHMENT 
MINISTERIAL STAFF OF THE PROBATION WING - FORMERLY ATTACHED 
TO THE JAILS DEPARTMENT - TRANSFERRED TO THE SOCIAL WELFARE 

DEPARTMENT AFTER FINALISATION OF OPTION EXERCISED BY 
THE MEMBERS OF THE MINISTERIAL STAFF OF JAILS 
DEPARTMENT AND SOCIAL WELFARE DEPARTMENT 

ORDERS ISSUED . 


HOME (B ) DEPARTMENT 
GO ( P ) No. 128/79 Home. Dated , Trivandrum , 20th September 1979. 


Read:-1. G. O. (P ) 223/75/LA & SWD dated 9-9-1975. 

2. G. O. (Rt.) No. 567/76/Home dated 17-3-1976 . 
3. GO. (Rt.) 2611 /77 /Home dated 20-12-1977 . 
4 Government letter No. 32941/B3 / 77 /Home dated 22-12-1977 . 
5 Government letter No. 23396 ,B3,76 /Home dated 9-2-1977 . 
6 From the Inspector General of Prisons-Letters No. El. 

26611/75 dated 31-8-1977 and El-2785377 dated 

2-2-1978 . 
From the Director of Social Welfare - Letters No. EF1-5234 / 

76 da ed 19-1-1978 and 10-4-1978 . 


1 


ORDER 
In the G. O. first read above, orders were issued for the creation of a 
new Department by name " Social Welfare Department" bringing all the 
then existing Social Welfare Schemes/institutions (with all persons and 
perquisites ) of the Special Officer, Special Nutrition Programme and those 
Social Welfare Institutions under the control of the Inspector General of 
Prisons and the Probation Services attached to the Jails Department. But, 
the ministerial staff of the Jails Department who were working in the proba 
tion wing, forming one establishment with common seniority list have not 
been ordered to be transferred to the new Social Welfare Department. 

G. 1638 
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Pending issuance of such an order of transfer, Government have allowed 
all the members of the ministerial staff as a whole to exercise their option 
to serve either in the Jails Department or in the Social Welfare Department 
as per theorders issued in the G. O redas second pa per above in accordance 
in the G. O.that the Inspector General of risons would examine the option 
statements to be obtained from the members of the ministerial staff and 
submit detailed proposals to Government and that till then statusquo should 
be maintained in both the Departments . It was further specified in the 
above G. O. that the transfer the ministerial staff already placed at the 
disposal of the Director of Social Welfare by the Inspector General of Prisons 
for the functioning of the probation wing in the Social Welfare Department 
would be treated as temporary till the issue of final orders for the transfer of 
staff to the Social Welfare Department, by Government in the Home 
Department. 

Pursuant to the above directions the Inspector General of Prisons has 
furnished to Government details of persons who opted for Jails Department 
and those who opted for Social Welfare Department. 

Government have examined the question of finalisation of option of the 
ministerial staff of Jails Department and of the Social Welfare Department 
in consultation with the Inspector General of Prisons and the Director of 
Social Welfare Department and they are pleased to order the inal transfer of 
the ministerial staff of the probation wing to the Social Welfare Department 
with cffect from 9-9-1975 the date on which the new Social Welfare Depart 
ment cameinto existance. Government are also please to issue the following 

rs regarding the allocation of posts between the two departments and 
mode of settlement of options of personnel to the probation wing which was 
taken over by the new Department of Social Welfare for effecting the final 
transfer of theministerial staff ofthe Probation Wing to the Social Welfare 
Department in accordance with the principles of option as laid down in the 
G. O. read as second paper above. 

A. Transfer and allocation of posts . 

(i) There was one post of Office Manager in the Probation Wing of 
the composite Jails Department. This post is equivalent to the post of 
Junior Superintendent. This post of Office Manager shall stand allocated 
to the Social Welfare Department with effect from 9-9-1975 . 

(ii) The total strength of clerical posts of the Jails Department (ic. 
U.D). Clerks and L D. Clerks) prior to the formation of the new Social 
Welfare Department was 53 and of these 20 posts were in the Probatio :1 Wing 
and 33 posts 

the Jails cpartment proper. The split up of the figures as 
actually available on 9-9-1975 was 12 U. D. Clerks and 21 L D. Clerks in 
the Jails Department and 5 U.D. Clerks and 15 L.D. Clerks in the Proba 
tion Wing. As the cadre strength of cach category of posts in Social Welfare 
Department and the Jails Department was not separately fixed, only 5 U.D. 


ord 
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Clerks and 15 L.D. Clerks stood shifted to SocialWelfare Department. The 
cadre strength of the U. D. Clerks and L. D. Clerks as on 9-9-1915 in the 
Jails Department and the Social Welfare Department is therefore refixed in 
the ratio 1 : 2 , without changing the total number of U.D. Clerks or L.D. 
Clerks in the composite Jails Department. 

U. D. Clerks L. D. Clerks 
Jails Department 

11 22 (as against 12 U.D. 

Clerks and 21 LD . 

Clerks) 
Social Welfare Department 6 

14 (as against 5 UD . 

Clerks and 15 L D. 

Clerks). 
17 36 Total 53 


The present 


One post of U.D. Clerk in the Jails Department will accordingly be 
shifted to Social Welfare Department, simultaneously shifting one post of 
L.D Clerks from the Social Welfare Department to the Jails Department. 

(iii). Two posts of L.D. Clerks created for Social Welfare Program 
mes will also be additionally shifted to Social Welfare Department from the 
Jails Department in terms of the orders already issued in theGread as 
first paper above, with effect from the date of this o der. 
practice of two clerks working in the Social Welfare Departmentand drawing 
their salary from the Office of the Inspector General of Prisons will be dis 
continued . The establishment of the Jails Departmentwill accordingly be 
reduced by two posts from the date of this order and these posts will be borne 
on the establishment of the Social Welfare Department. As these two posts 
of L D Clerks are being finally transferred to the Social Welfare Depart. 
ment only now , these posts will not count for option of personnel and will 
be filled up according to normal rules of appointment. If any person now 
on working arrangement has to be sent back to the Jails Department, the 
Director of Social Welfare will do so and the Inspector General of Prisons 
will take them back to the Jails Department. 
B. Allocation of Personnel based on Options 

(i) Shri Salvadi Iyer, Office Manager, ( Junior Superintendent 
Grade) was transferred to Social Welfire Department. But, as he opted to 
serve in the Jails Department he was reverted to the Jails Departmentas per 
orders in the G.o. third read above. There is no Junior Superintendent 
from Jails Department who has opted to serve in the Social We fare 
Department. Compulsory transfer of the juniormost persons from 
the Jails Department to the Social Welfare Department contemplated in 
paragraph 2 (c) of the G O. sccond cited in the event of the number of 
optants to the new department falling short of the number of posts allotted 
to the new department) refers only to clerical posts (U.D. and L.D.) and 
not to supervisory posts. Government do not therefore intend to transfer any 
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Junior Superintendentwho has not opted to serve in the Social Welfare 
Department compulsorily from the Jails Department to the Social Welfare 
Departm . n , as the question of coinpulsory t ansfer of Junior Superintendents 
who have no opted to serve in Social Welfare Department from categories 
other than cle.ks does not arise. 

Repr sentations to the effect that Junior-most Junior Superintendent 
as on 9-9-1975 in the Jails Departmentmay be transferred to Social Weltare 
D -p rtment are accurdingly rrje ted . The post of Junior Superintendent 
will be filled up by the seni r-m st U.D. Clerk in the Sosial W. Ifare 
Department, a ter final sation of the list of personnel of the Department. 
based on oi tion. Subject to this concition , the stay order issued in the 
Government letter No. 32941/B3, 77/Hume dated 22-12-1977 is vacated. 

( ii) 6 posts ofUDClerks and 14 posts of L. D. Clerks stand 
assig ed 10 the Sovial Welfare Department as on 9-1-1979 . 

Th- fo lowirg U. D. Clerks have exercised option to go to the Social 
Welfare Department. 
Sl. No. Serial number in the Name 

seniority list as on 

9-9-1975 
7 

P.M.Molly 
10 P. Hajira Bai 
u A. Kunju ankaran 

12 C. Subhashini Amma 
5 13 

P. Gangadharan Nair 
6 17 

M Vasudevan 

20 P. Thankappan Nadar 
As only a maximum of 6 posts of U D. Clerks could be allotted to the 
Social Wela e Department as on 9-9-1975 the option of Shri P. Thankappan 
Nadar, the jun or-most among the optants cannot be accep ed as per para 
graph 2 (b ) of ihe G. O secund cited . Smt Hajira Bai now working in the 
Jails Departme t gets alloted to Social Welfare Department based on her 
opuion , consistent with her senioriiy 

(iii) The following L. D. Clerks have exercised option to go to 
Social Welfare Depart , ent. 
SI. Rank in seniority list 

Name 
No. as on 9-9-1975 
23 

B. Ambika Bai Amma, L D. Clerk 
2 

24 K. G. Raghavan, L D. Clerk 
25 • 

N. Vijayalı, L D. Clerk - ption since withdrawn 
27 * P. Bhaskaran Nai, L. D. Cle.k 

P. Sulochana, L. D. Clerk 
32 

K. Ba akrishnan, L. D. Clerbo 
33 

Cicilik utty Antony 
34 

K. Sreedevi Amma 
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SI. Rank in seniority list 

Name 
No. as on 9-9-1975 
9 

35 M Sasidharan - Option since withdrawn 
10 36 

K. V. Sarada 
11 38 

K. S ecdharan 
12 39 * 

V. S. Krishnakumaran Thampy - Option since 

withdrawn 
13 40 

A. C. Kesavan 
14 41 

B. Syamala Devi 
15 

42 K. Gopinatha Pillai (Clerk- Typist ) 
16 46 

V. K. Su nathy, ( Clerk - Typist) 
48 

T. V. Sarasa ma 
49 * T. S. Omana - Option since withdrawn 
53 

C. K. Rajan 
20 -54 

K. K. Valsan 
21 

K. P. Gupalan 
22 56 P. Vijayalakshmi 

(* Persons now working in the Jails Department who had opted to 
Social Welfare Department.) 

Three L. D. Clerks ie. serial Nos. 3, 9 and 12 above (working in the 
Jails Department) who came within the top Sl.No. 17 havewithdrawn treir 
option to go to Social Welfare Department. According to paragraph 2 (a) 
of the G. O. second read above, the option once exercised will be final. 
However Government are pleased to arcept the withdrawal of their option 
as a special case. The orders issued in the G.O.rad as second paper above 
will stand modified to the above extent. Accordingly , 14 persons that is 
vpto the serial No. 17,Smt. T. V. Sarasamma as shown in the list above, will 
beallotted to the Social Wellare Depariment after retaining persons who have 
withdrawn options in th : Jails Department and the rest who have opted will 
be retained /returned to Jails Department, including those who have with 
drawn their option . 

( iv) Clerk - typists who have opted Social Welfare Department 
will be considered cither as Clerk or as Typist, arcording to their expressed 
willingness to remain as Clerks or Typisis (two such persons have been seen 
included by the Inspector General of Prisons in the list of Clerks) . 

(v) As far as Typists are concerned there was only one post of Typist 
shifted to Social Welfare Department. One Sri AbdulHashim , the senior 
most of the typist in the Jails Department who opred fo- Social Welfare 
Department will be allotted to this post and the existing typist in Social 
Welfare Department who is junior, will be reverted to the Jails Department, 

(vi) The Peon, Sri S. Krishnankutty Nair now working in Social 
Welfare Department who has opted for Jails Depariment shall be reverted 
to the Jails Department in accordance with his willingness. If necessary the 
juniormost Peon now working in the Jails Department will be ousted to 
accommodate the Peon who has opted for that Department. 

G. 1638 
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regarding the 


(vii) Government had already ordered in para 4 of the G. O. second 
read above thar the transfer of the Ministerial staff already placed at the 
disposal of the Director of Social Welfare by the Inspector G n ral of Prisons 
for the functioning of the Pro !alion Wing in the new Social Welfare Deport 
ment will be treated as temporary untilthe issuence of final oders regarding 
the transfer of the staff to that depar ment by Government in the Home 
Department. So, he arrangem nts, if any, made by th Director of Social 
Welfare, in Social Welfare Department 

appointment/postings/ 
promotions made in the vacancies shall only be provisional. The Director of 
Social Welfare will take immediate steps for the absorption of Smt. P.Hajira 
Bai, U. D. Clerk and Shri Bhaskaran Nair , Smt. P. Sulochana and 
B. Syamala Devi, L. D. Clerks (who tand allotted to the Social Welfare 
Department) working in the Jails Department in the SocialWelfare Depart. 
ment with their original seniority as on 9-9-1975. 

(viii) Shri C. K. Rajan, Sri K. K. Valsan and Smt. P. Vijayalekshmi 
will be reverted to the Jalis Department for want of posts to accommodate 
in the Social Welfare Department as on 9-9 1975 . 

(ix ) After allocation and absorption of the personnel in the manner 
as ordered above the dates of promotion which would have accrued to the 
perions in their respective departments will be worked out and such dates 
notionally assigned to these personnel. 

(x ) The Inspector General of Prisons and the Director of Social 
Welfare will take immcdiate necessary steps to implement the above orders 
and report compliance to Government in the Home Department, within a 
weck positively. 


By order of the Governor, 

J. S. JESUDHASAN , 
Special Secretary . 


To 


The Inspector Generalof Prisons 
The Director of Social Welfare 
The Accountant General, Kerala 
Local Administration and Social Welfare Department 


Kerala Gazette No. 43 dated 30th October 1979 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour & Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. ( Rt.) No. 695 |79| L & H . 

Dated , Trivandrum , 11th May 1979. 
The award of the Labour Court Quilon in respect of the dispute between 
( 1) The President, Thodiyoor Service Co -operative Bank Ltd. No. 2406, 
Thodiyoor P. O., Karunagappally, Quilon District., ( 2 ) The Secretary, Thodiyoor 
Service Co -operative Bank Ltd., No. 2406 , Thodiyoor P. O., Karunagappally, 
Quilon District and their workman Shri G. Bhaskaran Nair , Kidangallu Veedu, 
Muzhangode P. O., Thodiyoor, Karunagappally received by Government on 
3-5-1979 is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 
1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary to Government 


IN THE LABOUR COURT, QUILON 
Dated this the 3rd day of April, 1979 

Present 
SHRI ALFRED DANIEL B.A. B.L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 2675 . 

Between 
( 1) The President, Thodiyoor Service Co -operative Bank Ltd. No. 2406, 

Thodiyoor P. O., Karunagappally , Quilon District. 
(2 ) The Secretary, Thodiyoor Service Co-operative Bank Ltd. No. 2406 

Thodiyoor P. O., Karunagappally, Quilon District , 
( Impleaded as additional opposite party as per order dated 5-11-1975) . 

And 
The workman of the said Bank viz. Shri G. Bhaskaran Nair, Kidangallur 

Veedu, Muzhangode P.O., Thodiyoor, Karunagappally , 
Representation : 

Shri G. Janardhana Kurup, 
Advocate , Quilon . 

For the workman . 
GA/373/MC 
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AWARD 


The above Industrial Dispute between the President, Thodiyoor Service 
Co -operative Bank Ltd. No. 2406 , Thodiyoor P. O., Karunagappally, Quilon 
District, (2 ) The Secretary, Thodiyoor Service Co -operative Bank Ltd. No. 2406, 
Thodiyoor P. O., Karunagappally, Quilon District and the workman of the 
above said Bank viz . Shri G. Bhaskaran Nair, Kidangallur Veedu , Muzhangode 
P. O., Thodiyoor, Karunagappally was referred to this court for adjudication 
under section 10 ( 1 ) (c ) of the Industrial Disputes Act of 1947 (Central Act 
XIV of 1947) as per Order in G. O. Rt. No. 727|75 LBR dated 10-7-1975. 

The issue referred for adjudication is " Dismissal of Sri G. Bhaskaran Nair, 
workman" . 

The 2nd Opposite Party was additionally impleaded as per order dated 
5-11-1975 on an impleading petition filed by that party . 

Sri G. Bhaskaran Nair , the workman , has filed a claim statement putting 
forward the following case : ---Hewas working as a Peon when the Co -operative 
Society had no banking business, in 1971. On 30-7-1971 the 2nd opposite party 
gave him a memo of charges alleging misconduct falsifying the accounts 
of the Society to facilitate misappropriation of 11 quintals of rice by the 
Manager of A. R. D. No. 131 run by the Society . Sri Bhaskaran Nair gave 
his explanation the next day itself, d.e. on 31-7-1971, denying the allegation 
against him . However the 2nd opposite party suspended him with effect from 
1-8-1971, and on 15-3-1972 issued to him a communication to the effect that 
he has been dismissed with effect from 1-8-1971 as the alleged misconduct has 
been proved by perusing the records in the Society. The suspension and dismissal 
were by way of victimisation and with malafides . The index noted in the 
dismissal order had reference to a sub- committee report of 18-1-1972 and a 
resolution of the Director Board dated 19-2-1972. Sri Bhaskaran Nair prefer 
red a petition to the President on 26-2-1972 praying for cancellation of the 
dismissal order as the 2nd opposite party, the Secretary, had no jurisdiction 
to suspend him and a suspension of an employee can have no force beyond 
3 months and as there was no valid enquiry held against him . But in reply 
the 1st party himself sent a dismissal order to him . So he moved an arbi 
tration petition before the Deputy Registrar , Quilon . But no action was taken 
by the Deputy Registrar as he had no jurisdiction . Subsequently the District 
Labour Officer convened several conciliation conferences. Since no settlement 
could be arrived at the Government ultimately referred the matter for adju 
dication by this Court. Hence an award has to be passed for his reinstate 
ment with all back wages and other benefits due to him from 1-8-1972 . 


On 


The 1st opposite party has filed a written statement contending :-Sri 
G. Bhaskaran Nair entered the service of the Society before 1965 . 
10-7-1965 the Board of Directors suspended him pending enquiry into serious 
charges of misconduct. A sub committee made enquiries and submitted its 
report with the finding that the proper punishment is dismissal, but recom 
mending for his reinstatement in service as weighingman in one of the ration 
depots of the Society. The Board of Directors accepted the recommendation 
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and reinstated him . The Secretary of the Society, when made reallocation 
of works to subordinate employees, authorised Sri Bhaskaran Nair to do certain 
clerical works as and when directed to do so and also entrusted him with the 
duty of maintaining the stock register of all the ration depots run by the 
Society after verifying the daily sales of the depots. During the period of this 
arrangement, Sri Bhaskaran Nair submitted an application before the Board 
of Directors requesting for appointing him as a clerk in a vacant post in con 
sideration of his previous experience in clerical work . But this request was 
not granted and he continued under the working arrangement. On 30-11-1970 
he made falsification in the accounts of stock register on ration articles relating 
to R. D. No. 131 in connivance with Sri Vasudevan Pillai, the Manager of that 
depot, thereby making an apparent reduction of 6 quintals of medium rice 
in the stock register. Similarly on 30-1-1971 by resorting to the same method 
he caused apparent reduction of 5 quintals of fine rice in the same stock register. 
Sri Vasudevan Pillaimade corresponding false account in the ration day book 
maintained by him and made wrongful gain of 11 quintals of rice. When 
this was detected the explanations of both the employees were called for on 
30-7-1971. In his explanation dated 31-7-1971 Sri Bhaskaraa Nair admitted 
that he was ordinarily making entries in the stock register, but attempted 
to explain the mistake in the entries as one susceptible to ordinary human 
beings. Since the explanation was found unsatisfactory the Secretary sus 
pended him pending enquiry and the order of suspension was approved by the 
Board on 10-8-1971 and a sub- committee was constituted to enquire into the 
allegations. The sub-committee verified the registers and records and after 
elaborate enquiries submitted a report confirming the charge and pointing out 
certain other items of falsification in the day book of R. D. No. 131 on 6-12-1969, 
7-11-1970, 9-11-1970 and 10-12-1970 whereby 162 litres of kerosene and 6 kilo 
grams of sugar were found misappropriated by the depot manager Sri 
Vasudevan Pillai with the intentional aid of Sri Bhaskaran Nair. On the 
strength of the report, the Board by its resolution of 19-2-1972 dismissed Sri 
Bhaskaran Nair from service. The suspension and dismissal orders are com 
petent as they were issued as per rules and bye-laws. Since suspension is 
not a punishment, the Secretary, under the general provisions of the bye-laws, 
was competent to suspend the workman. And the office of the President being 
a component part of the Board, the President had authority to pass the resolu 
tion for dismissal of the workman . There was no malafides in the actions 
taken against the workman and there was no victimisation as alleged by him . 
Hence his claim has to be rejected. 


The claiment Sri Bhaskaran Nair has filed a replication traversing the 
contentions in the written statement and saying that the allegations of mis 
conduct against him were neither correct nor proved , the enquiries of the sub 
committee were done behind his back and he was not given any opportunity 
to prove his innocense, that he has not done any clerical work except tallying 
the accounts of the Society which were written by someone else and that he 
had not fabricated the accounts as could be seen oven from the letter written 
by the depot manager Sri Vasudevan Pillai . 


The 2nd opposite party filed an answer to the replication challenging the 
same. 

Since there was no formal domestic enquiry against the delinquent work 
man parties adduced evidence before this court. The evidence consists of 
Exts. W1 to W8 and M1 to M11 and also the testimony of wwi and MW1 to 


MW4. 
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Palai 


The most important point that arises for consideration is whether Sri 
Bhaskaran Nair committed the misconduct of falsification of accounts in the 
stock register . 

Ext. M7 is the stock register and Ext. M6 is the day book maintained 
in A. R. D. No. 131 by Sri Vasudevan Pillai, the depot manager. The 
fact that Sri Vasudevan 

made false entries in Ext. M6 
and thereby made illegal gains is admitted . The allegation against Sri 
Bhaskaran Nair is that he colluded with Sri Vasudevan Pillai and made 
similar entries on 30-11-1970 and 30-1-1971 in Ext. M7 stock register and hence 
he is guilty of falsification of accounts. The entries in Exts . MG and M7 prove 
that similar wrong entries have been made both in Ext . M6 and M7. But 
the question is did Sri Bhaskaran Nair knowingly or deliberately made the 
false entries. The evidence and circumstances only warrant an answer in the 
negative. The charge memo Ext. W1 issued to him was on 30-7-1971 and his 
explanation Ext. W2 is dated 31-7-1971. So, without any premeditation he 
gave the explanation soon after he received the charge memo. A perusal of 
Ext. W2 would show that the mistakes in Ext. W7 occurred innocently while 
accounting by substractting. Ext. M9 is copy of the explanation given by 
Sri Vasudevan Pillai on 31-7-1971 to the charge memo issued to him on 
30-7-1971. In that he has admitted that he suitably corrected in the day 
book according to the wrong entries occurred in the stock register and took 
for him the ill-gotten gains. When that explanation is considered along with 
the explanation in Ext. W2, the innocence of the mistakes committed by 
Srl Bhaskaran Nair lumes large. MW1 was the Secretary of the Society. 
He admits "ഹർജിക്കാരൻ Peon ആയിരുന്നു . 26000. accountancy 1101013 
പാസ്സായ ആളല്ല . Secretary യ്ക്കുവേണ്ടി Secretary പറയുന്ന ചില് 
ജോലികൾ അദ്ദേഹത്തിൻ ആവശ്യപ്രകാരം 

Peon 02360 ° 75,6 " 
( Q ) അതെ ( A ) Boomom . Peon - ondo quie110703 wuozmmes " 
So Sri Bhaskaran Nair was essentially Peon, not qualified to be a clerk. 
Ext. M2 is an application made by him on 16-10-1970 to appoint him as a 
clerk in a vacant post. But, admittedly that application was not allowed 
as he had not the requisite qualification . So , when an unqualified person as 
the peon was asked to do accounts work and commits some mistake and 
that was taken advantage of by Sri Vasudevan Pillat, the Peon cannot be 
blamed ; the person to be blamed more 

person who asked him or allowed 
him to do the accounting. Lack of knowledge in accounting on the part 
of Sri Bhaskaran Nair also supports his explanation that he committed the 
mistakes in calculation in Ext. M7 stock register, unknowingly or innocently. 
There is nothing in the evidence of MW2 the President, MW3 another Secretary 
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or MW4 the other delinquent or in any other exhibit to alter the above con 
clusion . Hence I find that the mistakes in Ext. M7 stock register were com 
mitted by Sri Bhaskaran Nair not deliberately and she is not liable for the 
misconduci of falsification of accounts as alleged against him . 

In view of my above finding. Ext. W5 dismissal order has to be set aside 
and Sri G. Bhaskaran Nair has to be reinstated as Peon in the services of 
the Society with continuity of service and consequent benefits. However he 
cannot te allowed his back wages before the reference to this Court as he 
had to be dismissed from service due to his mistake, though innocently com 
mitted . As to the period subsequent to the date of reference also , he will 
not be entitled to back wages in case he had alternate employment elsewhere . 

In the result, I hereby pass an award cancelling Ext. W5 Orde: of Dismis 
sal issued to Sri G. Bhaskaran Nair and directing the Managenient- Society 
to reinstate him in their service as a Peon with continuity of service and 
consequent benefits ; but he will not be entitled to back wages prior to the 
date of this reference by the Government viz ., 10-7-1975 and after that 
date he will be entitled to back wages provided he had no alternate employ 
ment. Parties to bear costs in the circumstances . 

This Award will take effect on the expiry of 30 days of its publication 
in the Kerala Government gazette as enjoined in Section 17 A ( 1 ) of the 
Industrial Disputes Act. 

ALFRED DANIEL , 

Presiding Officer. 


APPENDIX 


Witness examined on the side of the Workman : 

W.W.1. G. Bhaskaran Nair . 
Witness examined on the side of the Bank : 

M.W.1. P. Soman Pillai. 
M.W.2 . K. Ramachandran Pillai. 
M.W.3. J. Sivadasan . 

M.W.4 . S. Vasudevan Plual. 
Exhibits marked on the side of the Workman : 
Ext. W1. Charge memo dated 30-7-1971. 

W2. Reply dated 31-7-1971 to the charge mome. 
W3. Suspension Order dated 31-7-1971. 
W4. Copy of the petition dated 26-2-1972 
W5. Dismissal Order dated 15-3-1972. 
W6. Copy of the petition dated 25-3-1972. 
w7. Reply letter dated 1-4-1972 to the above petition . 

W8. Bye -laws of the Society . 
GA/373/MC. 


. 
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L achibits marked on the side of the Bank : 
Ext. M1. Statement of the sub -committee dated 26-8-1965 . 

M2. Application dated 16-10-1970 from G. Bhaskaran Nair. 
M3 Minutes Book . 
M3. ( a ) Page 68 of minutes book. 
M3. (5 ) Page 153 of minutes book . 
M13 . ( c ) Page 164 of minutes book . 
M4. Report of the sub - committee. 
M5. Minutes Book . 
M5. ( a ) Page 75 of minutes book . 
M6. Ration distribution Nalvazhy. 

MT. Stock register. 
. M8. Minutes book from 30-9-1972 to 17-7-1973. 
M8. ( a ) Page 49 of the above minutes book resolution No.3 

dated 29-10-1972. 
48. ( b) Page 50 of the minutes book . 
M8.(c ) Decision noted regarding the dismissal. 
MO. Statement of Sri Vasudevan Pillai dated 31-7-1971 of the 

Secretary 
M10 . Statement of Sri G. Bhaskaran Nair dated 19-2-1975 . 
MI1 . Statement of Sri S. Vasudevan Pillai dated 12-3-1975. 


# 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1015 /79 /L & H . Dated , Trivandrum , 18th July 1979 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Manager, Associated Food Packer, Puthenthura , Neendakara 
and their workmen viz. Sri G. Radhakrishna Pillai, Kaipavila Thekkethil 
Puthenthura , P. O. Neendakara received by Government on 6-7-1979 is 
hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
( Central Act XIV of 1947). 


By order of the Governor , 
P. M.SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary . 
In the Labour Court, Quilon 
Dated this the 29th day of June, 1979 

Present : 
SHRI ALFRED DANIEL B. A., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 101/1978 

Between 
The Manager, Associated Food Packers, Puthenthura, Necndakara 

And 
The workman of the above concern namely Sri G.Radhakrishna 
Pillai, Kaipavila Thekkethil, Puthenthura, P. O.Neendakara , Quilon 
Representations : 
Shri B. K.Mohanan Pillai, 

For the Workman . 
Advocate, Quilon . 
Shri Sudhir Chandra Babu , 

For the Managenierul. 
Advocate , Quilon . 
G.A. 382 /L . 
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AWARD 


An industrial dispute existing between the above parties was referred 
to this Court for adjudication under Section 10 (1) (c) of the Industrial 
Disputes Act of 1947 by the Kerala Government as per OrderNo. G. O. 
( Rt.) 1312 /78 /L & H dated 11-8-1978 . 

The issue referred for adjudication is " Dismissal of Sri 
G. Radhakrishna Pillai, Processing Hall Worker " . 

Parties have filed their respective statements, the worker his claim 
statement and the opposite party its written statement. 

Today the case stood posted for replication of the worker. When the 
case was called on for hearing a memo of compromise signed by the partics 
and their advocates was submitted before me. 

In ofthe compromise. which will form an annexure to this award , 
I pass an award holding that there is now no industrial dispute between the 
partics for adjudication by this Court. 

This Award will take effect on the expiry of 30 days of its publication 
in the Kerala Government gazette as enjoined in Section 17 A (1) of the 
Industrial Disputes Act. 


ALFRED DANIEL 
Presiding Officer , 


ANNEXURE 


Before the Labour Court, Quilon 

I. D.No. 101 of 1978 
Compromise petition submitted by the Workman G. Radhakrishna 
Pillai and the Management represented by G. Janardhana Rao, Managing 
Partner. 

The above dispute has been settled by mutual discussion and the 
workman has recived Rs. 3,500 (Rupees three thousand five hundred) in 
full and final settlement of his claim and has further agreed to leave the 

..he management. 
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Hence this compromise may be recorded and reference dismissed. 
The parties agree to bear their respective costs. 


Dated this the 15th June 1979. 


Workman , 

G. Radhakrishna Pillai. (Sd.) 
Advocate B. K.Mohanan Pillai. (Sd.) 

Management represented by its 

Managing Partner G. Janardhana Rao . (Sd .) 
Advocate K. Sudheer Chandrababu . (Sd.) 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing ( A ) Depariluent 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1010/79/L & H. Dated, Trivandrum , 18th July 1979. 

The award of the Labour Court, Ernakulam in respect of the dispute 
between the President, Avittathur Service Co-operative Society Limited No. 
106 , P. O. Meladur, Trichur District and their workmen represented by 
Shri P. A. Thoman, s/o Chalakkal Devassy , P. O. Meladur, Trichur 
District received by Government on 5-7-1979 is hereby published under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 
P. M.SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secrelary. 


In the Labour Court, Ernakulam 
Dated this the 27th day of June, 1979 

Present : 
SHA N. SUKUMARAN , B.Sc., B. L. 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 9 OF 1979 

Between 
The President, Avittathur Service Co-operative Society Limited 
No. 106 , P. O. Meladur, Trichur District 

And 
The workman of the above concern Shri P. A. Thoman , so 

Chalakkal Devassy, P. O. Iviciadur , Trichur District 
Rresmitations : 

Mis T. R. Balakrishna Iyer & 
N.M.N. Anujan , Advocates, 

For Management. 
Trichur. 
M /s K. Aravindakshan & 
K. B. Gopi, Advocates, 

For Workman 
Trichur 
GA. 380 /L . 
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AWARD 
This reference made by Government as per its G. O. (Rt.) 
No. 106 /79/ L & H dated 17-1-1979 relates to the dismissal of Shri 
P. D. Thoman by his employer , the Avittathur Service Co -operative 
Socieiy Ltd., No. 106, Meiauur . 

2. The workman filed his claim statement attacking his dismissal as 
an act of victimisation on the part of the President and claiming reinstate 
ment The case was thereafter adjourned for the written statement of the 
Management and the same came up for that purpose today . Then a joint 
statement was filed by the parties in which it is stated that the matter had 
since been settled between the parties on payment of certain amounts to the 
employee and the employee abandoning all his claims against the employer. 
It is further requested in that statement that further proceedings may be 
stoppcd holding that no industrial dispute is subsisting . I accept the joint 
statement and hold that there is no subsisting industrial dispute to be 
adjudicated upon . I pass an award accordingly . 

3. This award shall come into force on the expiry of thirty days from 
the date of its publication in the Government Gazette . 


Trichur, 
27-6-1979. 


N. SUXUMARAN, 
Presiding Officer , 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) No. 782 79;L & H. 

Dated , Trivandrum , 28th afay 1979. 
The award of the Labour Court Ernakulam in respect of tre dispute 
between the General Manager of Hindustan Insecticides Limited , Udyoga 
mandal and their workmen represented by the General Secretary , HIL Workers 
Union , Udyogamandal received by Government on 24-5-1979 is hereby published 
under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
of 1947 ) . 

By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary to Government, 


IN THE LABOUR COURT, ERNAKULAM 
Dated this the 17th day of May, 1979 , 

Present 
SHRI N. SUKUMARAN , B.Sc , B.L .. 

Presiding Officer 


In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 109 OF 1979 

(Old No. 1 D. 75/75 ) 

Between 
THE GENERAL MANAGER 
Hindustan Insecticides Ltd., Udyogamandal 

And 

THE WORKMEN 
cr the above concern represented by the General Secretary 

HIL Workers Union , Udyogamandal. 
Representations: 

Shri J. B. Koshy, 
Advocate, 
Ms. Menon & Pai, 
Advocates , Ernakulam . 

To : Manageront 
Shri M. Rajasekharan Nalr . 
Advocate. Cochin - 11. 

For Union . 
GA. 360MC. 
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AWARD 


This reference was made by Government as per G.O. Rt No. 1456 |75 |LBR 
dated 11-12-1975 to the Labour Court, Quilon where it was filed as I. D. 
No. 75 of 1975. Later it was transferred by Government to this court and 
filed in the present number when this court was newly established . 
2 . Two disciplinary proceedings were separately 

initiated by the 
Management of the Hindustan Insecticides Ltd., Udyogamandal against its 
employet: Shri K. P. Paul alleging certain acts of misconduct on him on 
various cates at short intervals. Domestic enquiries were conducted inde 
pentiently by two Officers wherein 

it was found that he is guilty. His 
increment for a period of one year without cumulative effect was barred 
on the first occasion and he was suspended for 30 days with effect from 
21-8-1974 on the second. These two punishments are the basis for the dispute. 

3. Shri Paul was an Accountant of the Company. While so he is alleged 
to have made a false and unwarranted remark on 8-2-1973 at about 9.30 a.m. 
in the factory premises in the presence of other workers that Shri Philip, 
the Executive Officer came late and it appears to him that it is a normal 
practice for the latter and that the matter requires further probe. It is 
further alleged that he on 13-2-1973 made another remark regarding Shri 
Philip in similar circumstances at about 9.30 a.m. that Shri Philip availed 
himself of accommodation in the car of another officer while claiming bus 
concessions. These two incidents along with another incident alleged to 
have taken place on 27-2-1973 was the subjcet matter of a memo issued to 
Shri Paul for explanation. His explanation was found unsatisfactory and 
therefore a domestic enquiry was ordered. The enquiry Officer found that 
there was no evidence regarding the incident said to have taken place on 
27-2-1973, but he found that the allegations regarding the ocher two days 
are well established by the evidence. The file relating to that cnquiry 
with the report is produced in the case . It was conceded by the employee 
even when the case was pending before the Labour Court, Quilon that 
there was a fair and impartial domestic enquiry. But the file was not 
marked. I am marking the file relating to this enquiry for easy reference 
as Ext. M1. I may at once mark the file relating to the other enquiry also 
in this context for the same reason (it is conceded that both enquiries were 
fair and impartial) as Ext. M2. 

4. The incident which led to Ext. M2 enquiry is said to have taken 
place at 3 p.m , and thereafter on 7-6-1973. That according to the Manage. 
ment happened as follows: 

" One K. P. Vijayan, an employee of the Company was carrying a file 
containing the memo intended to be issued to Shri K. P. Paul and connected 
papers to the internal audit section when Shri Paul took that file from Shri 
Vijayan and refused to return the same. The Industrial Relations Officer 
to whom the matter was reported by Shri Vijayan directed Shri Paul, to 
return the file . This direction was disobeyed by Shri Paul. Finally after 
much per suation he took out the file from his almirah and returned the file 


from which some of the relevant papers were seen missing." This charge 
of misconduct was also found established in Ext. M2 enquiry . 
• 5. The contention of Shri Paul is that the allegations against him are 
false and that they were intended by the Management to wreal vengeance 
on him on account of his active participation in the Union of which he is 
2. inember. 

6 . It is seen from a perusal of Exts . Mi and M2 and it is also fairly con 
ceded by the employee before me that the Officers who conducted the enquiry 
have conducted a fair and impartial enquiry . The employee is seen to have 
been given all facilities to defend himself. All the witnesses examined by 
the Management were elaborately cross-examined by the einployee with the 
assistance of another worker. He was given a chance to examine his wit 
nesses. But he did not examine any witness though a list of his witnesses 
had been filed earlier . It was submitted by him that he is not examining 
those witnesses, 

7. This is a case where discharge or dismissal is not involved . So section 
11A of the Industrial Disputes Act is not applicable. So this court s power 
to interfere with the findings of the enquiry officer is very much limited. I 
cannot interfere unless it is shown that the enquiry is vitiated for anyone 
or the other of the following reasons: 

( 1 ) There is want of good faith . 
( 2 ) There is an attempt of victimisation or unfair labour practice . 
(3 ) Violation of principles of natural justice. 

(4 ) The findings on the available material are baseless or perverse. 
There is no question of violation of principles of natural justice as it is 
conceded that there was a fair and impartial enquiry . There is only the 
wanton allegation that the Management was out to harm this employee in 
an attempted victimisation as is not shown why the Management has any 
special axe to grind against him . It is not even established that this parti 
cular employee is an active worker of the Union of which he is a member . 
One of the witnesses who has given evidence against him in Ext. Mi is a 
member of the same union of which Shri Paul is also a member. So the 
allegation that there was an attempt of victimisation is raised without any 
basis. The Management is seen to have examined a good number of witnes 
ses in both enquiries. The available evidence is more than sufficient to hold 
that the acts of misconduct attributed to Shri Paul are well established. La 
these state of affairs I do not find any reason to interfere with the reasonable 
conclusions reached by the enquiry officers in Exts. M1 and M2. 

8. Now we have to consider the question of punishments. Though the 
Standing Orders provide more serious punishments for the established misconducts 
the punishments awarded are minor when compared to the gravity of the mis 
conduct in having attributed baseless and defamatory statements regarding a res 
ponsible senior officer. It cannot be said by any stretch of imagination that the 
punishments are harsh or disproportionate to the offences proved. So I may not 


Le justified in interfering with those punishments. In the result an award is 
passed confirming the punishments awarded to Shri K. P. Paul. 

9 This award shall come into force on the expiry of thirty days from 
The date of its publication in the Government Gazette. 


N. SUKUMARAN , 
Presiding Officer . 


Camp : Trichur, 

17-5-1979. 


APPENDIX 


Exhibits marked on the Management s side: 
Ext. M1 Enquiry proceedings file against Shri K. P. Paul regarding 

the incidents on 8-2-1973 and 13-2-1973. 
M2. Enquiry proceedings file against Shri K. P. Paul egardin 

the incident on 7-6-1973 . 


PE 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 1008/79/L & H . Dated , Trivandrum , 18th July 1979. 

The award of the Labour Court, Kozhikode in respect of the dispute 
between the President, Patrikkad Co-operative Bank Limited No. P. 445, 
Pattikkad , Malappuram District and their workmen represented by the 
Secretary, Kerala Co-operative Employees Union, Perinthalmanna received 
by Government on 11-7-1979 is hereby published under section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 


By order of the Governor , 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary . 


In the Labour Court, Kozhikode 
(Dated this the 4th day of July, 1979) 

Present: 
SHRI T. M. VISHNU NAMBISSAN , B. A., B. L , 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 12/1979 

Between 
The President, Pattikkad Co-operative Bank Ltd., No. P. 445 , 
Pattikkad , Malappuram District 

And 
The Secretary, Kerala Co-operative Employees Union , Perinthalmanna 
Representations: 
Shri P. Damodaran , 

For the Management 
Advocate , Calicut. 
K. P. Damodaran Nambiar, 

For the Union 
Advocate , Calicut. 
G.A. 378 /L . 


) 
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AWARD 


1. This industrial dispute between the above parties regarding the 
dismissal of K.Sivasankaran Nair , Rationshop Manager was referred to this 
court for adjudication as per G. Ó . Rt. No. 228 / 79/ L & H dated 14-2-1979. 
The case was taken on file and notices issued to both parties. 

2. The Union appeared through counsel on 8-5-1979 after a registered 
notice and took time for filing claim statement. In spite of two adjourn 
ments granted for filing the claim statement, the union did not file the claim 
statement on 26-6-1979 . In the absence of a claim statement, it cannot be 
said that there is any dispute existing between the parties. Therefore , I 
make the award holding that there is no existing dispute between the 
parties for adjudication . 

3. This award will come into force 30 days after publication of the 
same in the Official Gazette . 

Dictated to the Confidential Assistant and transcribed by him , 
revised and corrected by me on the 4th day of July , 1979 . 


T. M. VISHNU NAMBISSAN , 

Presiding Officer, 
Labour Court. 


Kozhikode. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1009/79/ L & H . 

Dated , Trivandrum , 18th July 1979 . 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of the Ambujam Bus Iransport, Palghat and their 
workmen represented by_ (1) the Secretary , District Motor Transport 
Employees Union , c . 1. T. Ú ., Mettupalayam Street, Palghat (2) the 
Secretary, Palghat District National Private Motor Transport Labour Union , 
D. C. C. Office , Palghat received by Government on 30-6-1979 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Au 
XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary . 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Thursday, the 28th day of June, Nineteen hundred and seventy -nine ) 

Present : 
SHRI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L. 
Industrial Tribunal , Calicat 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 26/78 

Between 
The Ambujam Bus Transport, Palghat 

And 
1. The Secretary, District Motor Transport Employees Union, 

C.I.T.Ú., Mettupalayam Street, Palghat 
2. The Secretary, Palghat DistrictNational Private Motor 

Transport Labour Union , D.C.C. Office, Palghat 
G. A. 379/ L . 
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AWARD 
This is an industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government of Kerala by Order No. G. O. Rt. 1121/78 /L & H dated 
15-7-1978. The issues referred are the following. 

1 . Bonus for 1976-77. 2. Permanency of workers. 3 . Cate 

gorisation of workshop staff. 4. Employment of worker on the 
basis of seniority. 

5. Denial of work to Shri N. Natarajan , 
Cleaner. 
In pursuance to notice both parties appeared and the union filed their 
claim statement. The case was further posted for the reply statement. The 
Union did not further make its appearance and so they were declared 
ex -parte. Though they received a further notice they did not come. Hence 
I find that the union is not interested in the issue referred . Hence the 
reference abates. 


R. K. VENC NAYAR , 
Industrial Tribunal, Calicut. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
ESTABLISHMENT- PUBLIC WORKS DEPARTMENT - FINAL GRADATION List or 
WORK SUPERINTENDENTS AS ON 1-4-1968 - SRI P. RAMACHANDRAN , 

WORK SUPERINTENDENT REVISION OF RANK - ORDERS ISSUED. 


PUBLIC WORKS & ELECTRICITY (J) DEPARTMENT 
G.O. (Ms) No. 96 /79 /PW & E . Dated , Trivandrum , 31st August 1979 . 


Read : 1 G.O. (P ) 7 /74/PW dated 23-1-1974 . 

2. G. O. Rt. 1539/75/PW dated 7-11-1975. 
3. G. O. Ms. 60/77/PW dated 6-5-1977. 
4. Petition dated 13-7-1977 from Sri P. Ramachandran , Work 

Superintendent. 
5. Correspondence resting with letter No EIVD -84455/77 dated 

27-10-1978 from the Chief Engineer, General B & R . 


ORDER 
In the final gradation list of Work Superintendents as on 1-4-1968 
published with the G. O. read as first paper above Sri P. Ramachandran , 
Work Superintendent was assigned rank No. 1659 taking his total length of 
service from 29-11-1958, as 10 ycars , 3 months and 3 days. In theG. O read 
as 2nd paper above orders were issued to refix the seniority ofSri P. Rama 
chandran reckoning bis service in the post of Telephone attender also as 
equivalent to that of Work Superintendent. Based on these orders, Sri 
Ramachandran was assigned rank No. 1619A taking into account the total 
service rendered by him in the category as on 1-4-1968 as 10 years, months 
and 5 days. 

2. It has now been brought to the notice of Government that while 
issuing orders revising the rank of Sri Ramachandran , the service put in by 
him as maistry prior to 26-10-1957 had not been taken into account. Govern 
ment have examined the issue and found that the total service of Sri 
Ramachandran in the category of Work Superintendent should be reckoned 
from 24-11-1956 ie the date of his first appointment as maistry. The total 

G. 1518 


service of the incumbent in the category will come to 11 years, 4 months and 
7 days. Government are therefore pleased to order that Sri P. Ramachan 
dran be assigned rank No. 1431A between Sri V. Viswambaran Nair 
(Rank No. 1431) and Sri V. P. Jacob (Rank No. 1432) in the final grada 
tion list of Work Superintendents as on 1-4-1968 . His length of service as 
on 1-4-1968 will also be corrected as 11 years, 4 months and 7 days. 


By order of the Governor, 
K. PADMANABHAN NAMBIAR, 

Under Secretary 


TO 


The Chief Engineer General Buildings and Roads. 
The Accountant General Kerala , Trichur. 
Sri P. Ramachandran , Work Superintendent through the Chief 
Engineer General B & R. 
The Public Works (J2) Branch with the Service Book of 

Sri Ramachandran . 
The Stock File . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Taxes (F ) Department 

NOTIFICATION 


No. 13164/F3/78 / TD . 

Dated , Trivandrum , 25th October 1978 . 
The following Notification No. 4 (F. No. 656 /21/76 -Opium ) dated 
13-5-1978 of the Government of India, Ministry of Finance (Department of 
Revenue ) New Delhi, is hereby republished along with its Malayalam and 
Tamil version for general information . 


By order of the Governor, 

C. P. NAIR , 
Secretary . 


GOVERNMENT OP INDIA 

Ministry of Finance 
( Department of Revenue) 
NOTIFICATION 

New Delhi, Dated 27th April 1978 . 
No. 4: In exercise of the powers conferred by Section 19 of the 
Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Duties) Act, 1955 (16 of 1955) . 
the Central Government herebymakes the following rules, namely: 

1. These rules may be called the Medicinal and Toilet Preparations 
( Excise Duties) (Amendment) Rules, 1978. 

2. In rule 68 of the Medicinal and Toilet Preparations (Excise Dutica) 
Rules, 1956– 

(i) in sub-rule (i), for the words A Standing Committee shall 
consist of the words " The Standing Committee referred to in rule 60 shall 
consist of the following as its members shall be substituted ; 

( ii) After sub-rule (3), the following sub -rules shall be insertad 
" 4. The Standing Committee shall before declaring under sub rule (2 ) 
of rule 60 , a preparation as a restricted preparation, grant, if the person 
concerned so desires an opportunity of being heard in the matter " . 

G. 2065 
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5. Where a member of the Standing Committee is unable for any 
reason to attend the meeting of that Committee, he may nominate an officer 
subordinate to him to attend the meeting on his behalt" . 

(Sd .) • 
N. V. RAGHAVAN IYER , 

Deputy Secretary to the Government of India . 
| F. No. 656/ 21/ 76- Opium. 


ഭാരത സർക്കാർ 
ധനകാര്യ മന്തികാര്യാലയം 
(റവന്യൂ വകുപ്പ്) 

ന്യൂഡൽഹി, 1978 ഏപ്രിൽ 27. 
നവർ 4. - കാഷധീയവും 

ചായ 

സംബന° ധവുമായ തയ്യാറിപ്പുകൾ 
( എക്സൈസ് തീരുവ) ആക്ററ്, 1955 (1955- ലെ 16)-ലെ 19 -ാം വകുപ്പുമൂലം 
നൽകപ്പെട്ടിട്ടുളള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേന്ദ സർക്കാർ ഇതിനാൽ 
താഴെപ്പറയുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നു, അതായത് : 

1 . ഈ ചട്ടങ്ങൾക്ക് മൗഷധീയവും ചമയ സംബന്ധവുമായ തയ്യാറിപ്പു 
കൾ ( എക്സൈസ് തീരുവ) ( ഭേദഗതി) ചട്ടങ്ങൾ, 1978 എന്ന പേർ പറയാവു 
ന്നതാണ്. 

2 . ഔഷധീയവും ചമയ സംബന്ധവുമായ തയ്യാറിപ്പുകൾ (എക്സൈസ് 
തീരുവ) ചട്ടങ്ങൾ, 1956- ലെ 68 -ാം ചട്ടത്തിൽ 

(6) , (i) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ, " ഒരു സ്റ്റാൻഡിംഗ് കമ്മിററിയിൽ ഉണ്ടാ 

യിരിക്കേണ്ടത് എന്ന വാക്കുകൾക്കു പകരം *60 -ാം ചട്ടത്തിൽ 
പരാമർശിച്ചിട്ടുളള സ്റാൻഡിംഗ് കമ്മിററിയിൽ താഴെപ്പറയുന്ന 
വർ അതിന്റെ അംഗങ്ങളായി ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ് 

എന്ന 
വാക്കുകൾ ചേർക്കണ്ടതാണ്; 
(i) (3 ) • ഉപചട്ടത്തിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപചട്ടങ്ങൾ ചേർക്ക 

നതാണ 
"( 4) 60-ാം ചട്ടം (2) -ാം ഉപചട്ടത്തിൻ കീഴിൽ സ്ററാൻഡിംഗ് 
കമ്മിററി, ഒരു തയ്യാറിപ്പിനെ നിയന്ത്രിത തയ്യാറിപ്പായി പ്രഖ്യാ 
പിക്കുന്നതിനു മുമ്പായി, ബന്ധപ്പെട്ട ആൾ അപകാരം ആഗ 
ഹിക്കുകയാണെങ്കിൽ, അക്കാര്യത്തിൽ അയാൾക്ക് പറയാനുളളത് 
പറയാൻ ഒരവസരം നൽകേണ്ടതാണ്. 
(5) സ്റാൻഡിംഗ് കമ്മിറ്റിയിലെ ഒരംഗത്തിന് ഏതെങ്കിലും 
കാരണവശാൽ ആ കമ്മിററിയുടെ മീറ്റിംഗിൽ ഹാജരാകാൻ 
സാധിക്കുന്നില്ലായെങ്കിൽ അയാൾക്ക്, അയാളുടെ കീഴിലുളള ഒരു 
ഉദ്യോഗസ്ഥനെ അയാൾക്കുവേണ്ടി മീററിംഗിൽ ഹാജരാകുവാൻ 
നോമിനേറ്റു ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( ഒപ്പ്) 
എൻ, വി . രാഘവൻഅയ്യർ 

ടാരത സർക്കാർ ഡെപ്യൂട്ടി സെകട്ടറി, 
പുഫ്. നമ്പർ 656 / 21/ 76 -അവീൻ. 


இந்திய அரசு 
நிதி அமைச்சகம் 
(வருவாய்த்துறை) 

புதுடில்லி, 1978 ஏப்ரல் 27 . 
எண் 4 .-- 1955 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லெட் தயாரிப்புகள் (எக்சைஸ் 
தீர்வைகள் ) சட்டத்தின் (1955- ன் 16) பிரிவு 19- னால் வழங்கப்பட்ட அதிகா 
ரங்களைப் பிரயோகித்து மத்திய அரசு பின்வரும் விதிகளை இதனால் உண்டுபண்ணு 
கிறது , அவையாவன : 

1. இவ்விதிகள் 1978 - ன் மருந்து மற்றும் டாய்லெட் தயாரிப்புகள் 
( எக்சைஸ் தீர்வைகள் ) (திருத்த) விதிகள் என அழைக்கப்படலாம் . 

2. 1956- ன் மருந்து மற்றும் டாய்லெட் தயாரிப்புகள் ( எக்சைஸ் 
தீர்வைகள் ) விதிகளின் 68 -வது விதியில் , 

(i) துணை விதி ( 1)-ல் “ நிலைக்குழுவில்........... இருக்கவேண்டும் , 
எனும் சொற்களுக்குப் பதிலாக, விதி 60 - ல் குறிப்பிடப்பட்ட நிலைக்குழுவில் 
பின் வருபவர்கள் அதன் உறுப்பினர்களாக இருக்கவேண்டும் " எனும் சொற்கள் 
இடப்படவேண்டும் , 

( ii ) துணைவிதி ( 3) -ற்குப்பின்னர் பின்வரும் துணைவிதிகள் புகுத்தப்பட 
வேண்டும் , 
“ (4 ) நிலைக்குழு , விதி 60 - ன் துணைவிதி (2)-ன் கீழ் ஒரு தயாரிப்பினை 

ஒரு கட்டுப்படுத்தப்பட்ட தயாரிப்பாக அறிவிப்பதற்கு 
முன்னர் சம்பத்தப்பட்ட நபர் அவ்வாறு விரும்பினால் இந்தக் 
காரியம் சம்பந்தமாக விசாரிக்கப்பட ஒரு வாய்ப்பு நல்க 

வேண்டும் . " 
( 5 ) நிலைக் குழுவின் ஒரு உறுப்பினர் ஏதேனும் காரணத்தால் அந்த 

குழுவின் கூட்டத்தில் ஆசராக இயலாதிருக்குமிடத்து அவர் 
அவரது கீழ் அலுவலரை அவர் சார்பில் அந்தக் கூட்டத்தில் 
ஆசராகும்படி பெயர் நியமனம் செய்யலாம். " 

( ஒப்பம் ) 
என் . வி . ராகவன் ஐயர் , 

இந்திய அரசு துணைச் செயலாளர் . 
எப். எண் . 656/21 / 76 -அபின். 
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Section iii 
கேரள அரசு 
சட்டம் (சட்டமியற்றல் - சி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 15445/ சட்டமியற்றல் -சி 3/ 78/சட்டம் . 

1978 நவம்பர் 13 
திருவனந்தபுரம் , 

1900 கார்த்திக் 22 
1978 நவம்பர் 7 - ம் நாள் ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்ட 
பின் வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரிக்கப் 
படுகிறது. 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வ நாதன் நாயர் , 
சட்டச் செயலாளர் . 


The Kerala Cashew Factories (Requisitioning) 

Ordinance , 1978 
1978- ன் கேரள முந்திரி ஆலைகள் ( கைப்பற்றுதல் ) அவசரச் சட்டம் 

1978 - ன் 26 -வது அவசரச் சட்டம் 
இந்தியக் குடியரசின் இருப்த்தொன்பதாவது வருடத்தில் கேரள மாநில 
ஆளுநரால் விளம்பர அறிக்கை செய்யப்பட்டது . 
கேரள முந்திரி வளர்ச்சி கார்ப்பரேஷனுக்கு குத்தகைக்கு விடப்பட்ட 
முந்திரி ஆலைகளைக் கைப்பற்ற வகை செய்வதற்கான 

ஒரு அவசரச் சட்டம் . 
தோற்றுவாய்.-- கேரள அரசிற்குச் சொந்தமான ஒரு தொழிற்சாலையாகிய 
கேரள முந்திரி வளர்ச்சி கார்ப்பரேஷன் லிமிட்டட்டுக்கு சில முந்திரி ஆலைகளை 
அதன் அதிபர்கள் குத்தகைக்கு விடப்பட்டிருந்தமையால் , 

மற்றும் அத்தகைய முந்திரித் தொழிற்சாலைகள் குத்தகைக்கு விடப்பட் 
டிருந்த பொழுது மூடப்பட்டு அல்லது அதன் அதிபர்கள் அல்லாதவரால் நடத்தப் 
பட்டிருந்தபடியால், 

மற்றும் இது சம்பந்தமாக அத்தகைய சில முந்திரி ஆலைகளின் குத்தகைக் 
காலம் முடிந்திருக்கின்றமையாலும் மற்றும் சில அத்தகைய 

ஆலைகளின் 
அதிபர்கள் குத்தகைக் காலத்தை நீட்ட விரும்பாததாலும் ; 

மற்றும் அத்தகைய சில முந்திரியாலைகளின் உடமையினை விட்டுவிடக் கோரி 
அதன் அதிபர்களால் நீதிமன்றங்களில் வழக்கு தொடரப்பட்டிருக்கின்றபடியால் , 
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மற்றும் முந்திரியாலைத் தொழிலாளர்களின் நலன் பொருட்டு அத்தகைய 
குறிப்பிடப்பட்ட முந்திரியாலைகளின் உடமையையும் மேலாண்மையையும் மேற் 
சொன்ன கார்ப்பரேஷனுக்கு நீடிக்க அதிகாரமளிப்பது தேவையென்று கருதப் 
படுகின்றது. மற்றும் அதன் அதிபர்களுக்கே திரும்ப அளித்தால் அவை சரியாகச் 
செயல்படுத்தப்படமாட்டா மற்றும் சட்டப்படி தனி நபர்களுக்கு அவை 
விற்கப்படவோ குத்தகைக்கு விடப்படவோ கூடும் என்பதாலும் , 

மற்றும் , கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவை கூட்டத் தொடரில் இல்லா 
திருப்பதாலும் உடனடி நடவடிக்கை மேற்கொள்ளத் தேவையான சூழ்நிலைகள் 
நிலவிலுள்ளனவென்று கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் , 

இது, இந்திய அரசியலமைப்பின் விதி 213- ன் உட்பிரிவு ( 1)-ன் காப்பு 
வாசகம் அனுசரித்து குடியரசுத் தலைவரிடமிருந்து அறிவுரைகள் கிடைத்துள்ள 
படியாலும் , இப்போது , எனவே, இந்திய அரசியலமைப்பின் விதி 213- ன் 
உட்பிரிவு 1 - னால் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தி பிள்வரும் அவசரச் 
சட்டத்தினை விளம்பர அறிக்கை செய்ய கேரள ஆளுநர் மனமுவந்துள்ளார் : 

1. சுருக்கத் தவப்பு . வியாபகம் மற்றும் தொடக்கம் .-- (1 ) இச்சட்டம் , 
1978- ன் கேரள முந்திரியாலகள் ( கைப்பற்றுதல்) அவசரச் சட்டமென அழைக்கப் 
படலாம் . 

( 2 ) இது கேரள மாநிலமனைத்தும் வியாபகமாகும் . 
( 3 இது உடனடி அமலுக்கு வரும் . 
2 . உரை விளக்கங்கள்.- இந்தச் சட்டத்தில் சந்தர்ப்பம் மாறாகத் தேவைப் 
பட்டாலன்றி , 

( எ ) முந்திரியாலை எனில் 1948- ன் தொழிற்சாலைகள் சட்டத்தில் 
( 1948- ன் மத்தியச் சட்டம் 63) விவரித்துள்ளவாறு ஒரு தொழிற்சாலை , என்றும் 
அதில் முந்திரிக் கொட்டைகள் பக்குவப்படுத்துதல் நடைபெற்றுக்கொ * டிருக் 
கிறதும் , மற்றும் ஆலைக் கட்டிடம் அதன் இருப்பிடம் மற்றும் ஆய செயல் 
படுவதில் சம்பந்தப்பட்ட பயன்படுத்தப்படும் அவசியமான அதனைச் சார்ந்த 
கட்டடங்களும் , பூமியும் ஆலை என்று பொருட்படும் . 

( பி ) கார்ப்பரேஷன் எனில் , 1956 - ன் கம்பெனிகள் சட்டத்தின் கீழ் 
( 1956- ன் 1 - ம் மத்தியச் சட்டம் ) உட்படுத்தப்பட்ட கேரள மாநில முந்திரி 
வளர்ச்சிக் கார்ப்பரேஷன் லிமிட்டெட் எனப் பொருட்படும் , 

(சி ) ஏதேனும் முந்திரி ஆலை சம்பந்தமாக, “ பாத்தியதையுடைய நபர் " 
எனும் சொற்றொடர் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் கைப்பற்றுதலின் 
காரணமாக செலுத்தவேண்டிய தொகையின் உரிமையினைக் கோருகின்ற அல்லது 
கோர உரித்தான எல்லா நபர்களையும் உட்படுத்துகின்றது . 

( 4 ) " குறிப்பிடப்பட்ட " எனில் , இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் 
உருவாக்கப்பட்ட விதிகளின் மூலம் குறிப்பிடப்பட்டவை எனப் பொருட்படும் . 

( இ ) முந்திரிக் கொட்டை சம்பந்தமாக , “ பக்குவப்படுத்துதல் ” எனில் , 
முந்திரிக் கொட்டையிலிருந்து எண்ணெய் எடுத்தல், வறுத்தல், தோடு நீக்குதல் , 
தோலுரித்தல் , தரம் பிரித்தல் மற்றும் தயாராக்குதல் என்பன உட்படும் . 

( எப் ) " தீர்ப்பாயம் ” என்பது பிரிவு 6 - ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட தீர்ப்பாய 
மாகும் . 

3. முந்திரியாலைகளைக் கைப்பற்றுவதற்கு அதிகாரம்.- (1 ) கார்ப்பரேஷன் 1 
உடமையிலிருக்கும் குத்தகையின் கீழ் நிலவிலுள்ளதோ அல்லது காலாவதி 
யான தோவான, ஒரு முந்திரியாலையின் அதிபர் அதனைக் கைக்கொண்டிருந்தால் , 
அத்தகைய அதிபர் ஆலையை சட்டத்திற்கிணங்க சரிவர ஓட்ட முடியவில்லை 
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யெனில் மற்றும் ஏதேனும் தனி ஆளுக்கு விற்கவோ அல்லது குத்தகைக்கோ 
விட்டிருந்தாலும் மற்றும் அந்த ஆலை ஊழியர்களுக்கு பெரிய அளவில் வேலை 
யின்மை ஏற்பட்டாலும் அல்லது அவர்களது பணியின் நிலைமை மிக மோசமாசப் 
பாதித்தாலோ, அரசு ஏதேனும் நீதிமன்றத்தின் ஏதேனும் தீர்ப்பு , டிக்ரி அல்லது 
ஆணை எவ்வாறிருப்பினும், கெசட்டில் பிரசுரித்த ஆணை மூலம் ஆணையில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ளதுபோல் ஐந்து ஆண்டுகளுக்கு மிகாத அத்தகைய கால 
அளவிற்கு முந்திரியாலையைக் கைப்பற்றலாம் . மற்றும் அத்தகைய கைப்பற்றுதல் 
சம்பந்தமாய் தேவையான அல்லது உகந்ததென அரசுக்குத் தோன்றுகின்ற 
அத்தகைய மேலும் ஆணைகள் உண்டுபண்ணலாம் : 

எனினும் முந்திரியாலை சம்பந்தமாக இத்துணைப்பிரிவின் கீழ் ஒரு ஆணை 
உண்டுபண்ணுவதற்கு முன்னால் அரசு அந்த ஆலை அதிபருக்கும் மற்றும் அந்த 
ஆலையில் அக்கரையுடைய ஒவ்வொரு நபருக்கும் எந்தக் காரணத்தினால் மற்றும் 
இந்தத் துணைப்பிரிவின் கீழ் நடவடிக்கை எடுக்கும் அவர்களது நோக்கம் குறித்தும் 
அதன் அடிப்படைகள் குறித்தும் ஒரு அறிக்கை நல்குவதுடன் அத்தகைய 
அறிக்கையைத் தொடர்ந்து ஏற்படும் மறுப்புக்களை பரிசீலிக்கவும் வேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் ஒரு முந்திரியாலை கைப்பற்றப்பட்டிருக்கு 
மிடத்து அத்தகைய முந்திரியாலை அவற்றுடன் சேர்ந்த எல்லா உபகரணங்கள் 
மற்ற உதவிப் பொருட்கள் மற்றும் துணைப்பிரிவு அனுசரித்துள்ள ஆணை 
பிரசுரமாகும் நேர் முந்தின தேதியில் கார்ப்பரேஷனில் உடமையிலிருக்கிற பிற 
அசையும் பொருட்களும் மற்றும் எல்லா கணக்குப் புஸ்தகங்கள் பதிவேடுகள் 
மற்றும் அதைச் சார்ந்த வேறு ஆவணங்களும் மேற்சொன்ன தேதியில் அரசிடம் 
ஒப்படைக்கப்பட வேண்டும் . 

( 3) துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் கீழ் அரசைச் சார்ந்துள்ள ஒரு முந்திரியாலையை 
எழுத்து மூலம் ஆணையினால் , அரசினையேத் தொடர்ந்து சார்ந்திருக்காமல் 
ஆணையில் குறிப்பிடக்கூடிய துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் ஆணை பிரசுரிக்கப்பட்ட 
நாளுக்கு முன்னரல்லாத நாள் முதல் கார்ப்பரேஷனிடம் இருக்கவேண்டுமென்று 
அரசு ஆணையிடலாம் , 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 3) -ன் கீழ் ஒரு முந்திரியாலையை கார்ப்பரேஷனில் 
ஒப்படைக்க வகை செய்யும் ஒரு ஆன உண்டுபண்ணப்பட்டிருக்குமிடத்து 
அத்தகைய முந்திரியாலை சம்பந்தமாக அரசுக்குள்ள எல்லா உரிமைகளும் , கடன் 
களும் மற்றும் கடப்பாடுகளும் அல்லாது ஒப்படைக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து 
முறையே கார்ப்பரேஷனின் உரிமைகளும் கடன்களும் மற்றும் கடப்பாடுகளும் 
ஆகியுள்ளதாகக் சருதப்படும் . 

4. கைப்பற்றுதலிலிருந்து விடுதலை.-- அரசு , பிரிவு 3- ன் கீழ் கைப்பற்றிய 
எந்த முந்திரியாலையையும் எந்நேரமும் கைப்பற்றுதலிலிருந்து விடுவிக்கலாம் . 
மற்றும் அதது காரியத்திலாவதுபோல் அரசோ அல்லது கார்ப்பரேஷனோ. 
முந்திரியாலை சொந்தக்காரருடன் அரசு ற் டுத்திய குத்தகையினால் அது 
மேற்கொள்ளப்பட்டபோது இருந்த நிலைமையில் முடிந்தவரையில் அத்தகைய 
குத்தகையில் அடங்கியுள்ள நிபந்தனைகளுக்கும் நியாயமான தேய்வும் நைவும் 
மற்றும் தடுக்க முடியாத விசையினாலும் ஏற்பட்டுள்ள மாற்றங்களுக்கும் உட் 
பட்டு, வைத்திருக்கவேண்டும் . 

( 2) துணைப்பிரிவு ( 1) -ன் கீழ் எந்த முந்திரியாலைமை கைப்பற்று 
தலிலிருந்து விடுவிக்கவேண்டுமாயின் , அரசு அவர்கள் ஏதேனும் காரியத்தில் 
உண்டுபண்ணுவதற்குத் தேவையென்று கருதுகின்ற அல்லது உண்டுபண்ணச் 
செய்வதற்குத் தேவையென்று கருதுகின்ற விசாரணைக்குப் பிறகு அத்தகைய 
முந்திரியாலையின் உடமையை யாருக்குக் கொடுக்கப்படவிருக்கிறதோ அந்த 
நபரை எழுத்து மூலம் ஆணையின் வாயிலாகக் குறிப்பிடவேண்டும் . 
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( 3 ) துணைப்பிரிவு (2) -ன் கீழ் உள்ள ஒரு ஆணையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
ஒரு நபருக்கு முந்திரியாலையின் கைக்கொள்ளலை விட்டுக்கொடுத்தல் அத்தகைய 
முந்திரியாலை சம்பந்தமாக எல்லா கடன்களிலிருந்தும் அரசினையும் கார்ப்பரேஷ 
னில் ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ள ஒரு முந்திரியாலையின் காரியத்தில் கார்ப்பரேஷ 
னையும் விடுவிக்கும் . ஆனால் யாருக்கு முந்திரியாலையின் உரிமை கொடுக்கப் 
பட்டதோ அந்த நபருக்கு எதிராக சட்ட நடவடிக்கையினால் திட்டப்படுத்த 
ஏதேனும் நபருக்கு உரிமையுடைய அந்த முந்திரி ஆலை சம்பந்தமாக ஏதேனும் 
உரிமைக்கு குந்தகமாக இருக்காது . 

( 4) எந்த நபருக்கு முந்திரியாலையின் உடமையை கொடுக்கவிருக்கிறதோ 
அந்த நபர் காணப்படவில்லையாயின் மற்றும் அவர் சார்பில் விடுவிப்பதனை 
ஏற்றுக்கொள்ள அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட முகவரோ பிற நபரோ இல்லையாயின் , 
அந்த முந்திரியாலை கைப்பற்றுதலிலிருந்து விடுவிக்கப்பட்டது என்று அறிவிக்கும் 
ஒரு அறிக்கையை அரசு முந்திரியாலையின் ஒரு தெளிவான பாகத்தில் பதிக்கச் 
செய்யவேண்டும் மற்றும் அறிக்கையினை கெசற்றில் பிரசுரிக்கவும் வேண்டும் . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு ( 4)-ல் குறிப்பிடப்பட்ட ஓர் அறிக்கை கெசட்டில் 
பிரசுரிக்கப்படுமிடத்து அத்தகைய அறிக்கையில் குறிப்பிடப்படுகிற முத்திரியாலை 
அவ்வாறு பிரசுரமான நாளிலும் நாளிலிருந்தும் கைப்பற்றத் தடை செய்யப் 
படுகிறது மற்றும் அதன் கைக்கொள்ளலை உரிமையுடைய நபருக்கு அளிக்கப் 
பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் மற்றும் அரசோ அல்லது கார்ப்பரேஷனோ மேற் 
சொன்ன தேதிக்கும் பிறகு ஏதேனும் காலத்திற்கு அத்தகைய முந்திரியாலை 
சம்பந்தமாக ஏதேனும் நஷ்ட ஈடோ அல்லது பிற உரிமைக் கோரிக்கைக்கோ 
உரியதல்ல . 

( 6 ) பிரிவு 3 - ன் கீழ் கைப்பற்றப்பட்ட ஏதேனும் முந்திரி ஆலை அல்லது 
அதன் ஏதேனும் மூலப்பகுதி , தீயினாலோ , பூமியதிர்ச்சியினாலோ , கொடுங் 
காற்றாலோ , நீர்ப்பெருக்காலோ அல்லது ஏதேனும் மக்கள் கூட்டத்தின் 
தாக்குதலாலோ மற்ற தடுக்க முடியாத சக்தியாலோ முழுவதுமாக அழிக்கப் 
பட்டாலோ அல்லது போதுமான அளவு மற்றும் நிரந்தரமாக முந்திரிக் 
கொட்டைகள் பாகுபடுத்துதல் நடத்த முடியாத அளவு செய்யப்பட்டால் 
கைப்பற்றப்படுதலானது அரசின் விருப்பப்படி செல்லுபடியற்றதாகும் : 

என்றிருப்பினும் , அரசின் அல்லது கார்ப்பரேஷனின் ஏதேனும் தவறான 
செய்கையாலோ அல்லது குற்றத்தினாலோ அத்தகைய முந்திரி ஆலைக்கு சேதம் 
ஏற்பட்டதென்றால் இந்தத் துளைப்பிரிவின் பலன் அரசுக்குக் கிடைக்காது , 

5. தொகையளித்தல்.-- (1 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் எந்த முந்திரி 
ஆலையாவது கைப்பற்றப்படுகிறதென்றால் அந்த முந்திரியாலைக்கு வாடகை 
செலுத்தப்படவேண்டும் . அந்தத் தொகையானது இதன் பின்னருள்ள விதி 
முறைகள் அனுசரித்து தீர்மானிக்கப்படவேண்டும் , அவையாவன : 

( எ ) வாடகைத் தொகையானது ஒப்பந்தப்படி முடிவு செய்யுமிடத்து 
அத்தகைய ஒப்பந்தப்படி அது அளிக்கப்படல் வேண்டும் . 

( பி ) அத்தகைய ஒப்பந்தம் ஏற்படவில்லையாயின் , அரசு 
வாயிலாக , - 

( எ ) பிரிவு 3 - ன் துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் ஆணை பிரசுரிக்கப்படும் 
நாளுக்கு நேர் முன்னால் கார்ப்பரேஷனால் முந்திரியாலைக்குக் கொடுக்கப்பட்டுக் 
கொண்டிருந்த வாடகைத் தொகையைவிட மிகுந்துள்ள அத்தகைய தொகையின் 
இருபத்தி ஐந்து சதவீதத்தில் நிர்ணயிக்கவேண்டும் , மற்றும் 

( பி ) இத்தகைய வாடகை யாருக்குச் செலுத்தப்படபேண்டுமோ 
அந்த நபர் அல்லது நபர்களைக் குறிப்பிடவேண்டும் . 


ஆணையின் 
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( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் அரசின் ஓர் ஆணையினால் பாதிக்கப்பட்ட 
ஏதேனும் நபர் அவ்வாறு தீர்மானிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து முப்பது நாட்களுக்குள் 
அத்தகைய ஆலையைத் திருத்துவதற்காக தீர்ப்பாயத்திற்கு விண்ணப்பிக்கலாம் : 

என்றிருப்பினும் , மனுதார் போதுமான காரணங்களுக்காக மனுவை தகுந்த 
தருணத்தில் அனுப்ப முடியாமல் தடுக்கப்பட்டார் என்று அது திருப்தியுற்றால் 
தீர்ப்பாயம் மனுவை மேற்சொன்ன முப்பது நாட்களுக்குப் பிறகும் ஏற்றுக் 
கொள்ளலாம் . 

( 3 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் கைப்பற்றப்பட்ட முந்திரியாலைக்கு 
அளிக்கக்கூடிய வாடகைத் தொகையைத் தீர்மானிப்பதில் தீர்ப்பாயம் : 

( எ ) கட்டிடங்களின் பிற கட்டுக்கோப்புகளின் தன்மை அடித்தளப் 
பரப்பு மற்றும் ஆண்டொன்றுக்கு ஐந்து சத நிரக்கில் கூடுதலாக 50 சதவீதத் 
தேய்வினைக் குறைத்து உபகரணங்கள் மற்றும் தளவாடங்களின் மதிப்பு , 

( பி ) பச்சை முந்திரிக் கொட்டைகளை பாகுபடுத்தக்கூடிய முந்திரி 
ஆலையின் திறன். 

( சி ) இந்த அவசரச் சட்டம் துவங்கும்பொழுது அந்த வட்டாரத் 
திலுள்ள மற்ற முந்திரியாலையின் வாடகை விகிதம் . மற்றும் , 

( 4 ) கைப்பற்றுதலிலிருந்து விடுவிக்கப்பட்ட பின்னர் இடத்தைத் 
திரும்ப அடையும் பொருட்டு ஏற்படும் செலவுகள்- இவைகளைக் கருத்தில் 
கொள்ளவேண்டும் . 

6. தீர்ப்பாயம்.- (1 ) அரசு , கெசட் அறிக்கையின் மூலம் , இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் கீழ் தீர்ப்பாயத்திற்கு வழங்கப்பட்ட அதிகாரத்தைப் பிரயோகிக்க 
ஒரு தீர்ப்பாயத்திளை நியமிக்கவேண்டும் . 

( 2 ) தீர்ப்பாயத்தில் மாவட்ட நீதிபதியான ஒரு நபர் அடங்கியிருக்க 
வேண்டும் . 

7. தீர்ப்பாயத்தின் தீர்மானத்தின் மீது மேல்முறையீடு .-- தீர்ப்பாயத்தின் 
தீர்மானத்தால் பாதிக்கப்பட்ட ஏதேனும் நபர் அத்தகைய தீர்மானத்தின் 
நாளிலிருந்து முப்பது நாட்களுக்குள் இத்தகைய தீர்மானத்திற்கெதிராக உயர் 
நீதிமன்றத்தில் ஒரு மேல்முறையீடு தாக்கல் செய்யலாம் : 

என்றிருப்பினும் , மேல்முறையீட்டாளர் தகுந்த காரணங்களால் குறித்த 
நேரத்தில் மேல்முறையீட்டை தாக்கல் செய்யாமல் தடுக்கப்பட்டார் என்று 
உயர் நீதி மன்றம் திருப்தியுற்றால் மேற்சொன்ன முப்பது நாட்கள் கடந்த பிறகும் 
உயர் நீதிமன்றம் மேல்முறையீட்டை ஏற்றுக்கொள்ளலாம் . 

8 . வாடகை அளிக்கும் முறை.- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் வாடகைத் 
தொகை அளிப்பது , அதன கீழ் உண்டுபண்ணப்படும் எந்த விதிகளுக்குட்பட்டு , 
அரசினால் அதனைப் பெற உரிமையுடைய அந்த நபருக்கோ அல்லது நபர்க 
ளுக்கோ கா சோலை மூலம் செலுத்தப்படவேண்டும் : 

என்றிருப்பினும் , இந்த அவசர ஆணையின் கீழ் பிரிவு 3 - ன் துனைப்பிரிவு 
- (1)-ன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒரு ஆணைக்கு ஏற்ப கார்ப்பரேஷனிடம் 

ஒப்படைக்கப்பட்ட ஒரு முந்திரியாலை சம்பந்தமாக அளிக்கக்கூடிய வாடகைத் 
தொகை கார்ப்பரேஷனால் அளிக்கப்படவேண்டும் . 

9 . அறிவிப்பு அல்லது ஆணையினை வழங்குதல் - (1 ) 
சட்டத்தின் கீழ் வழங்கப்பட்ட அல்லது உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு 
அறிக்கை அல்லது ஆணை , 
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கார்ப்பரேஷன் அல்லது நிறுவனத்தைப் பாதிக்கின்ற 
ஏதேறும் அறிக்கை அல்லது ஆணையின் காரியத்தில் 1908 சிவில் நடைமுறை 
விதித் தொகுப்பின் ( 1908- ன் மத்தியச் சட்டம் V ) முதல் அட்டவணையிலுள்ள 
அதது காரியத்திலாவதுபோல் ஆணை XXIX- ன் விதி 2 - ன் அல்லது ஆணை XXX- 4 
விதி 3 - ல் அழைப்பாணை வழங்குவதற்கு வகை செய்யப்பட்ட விதத்தில் தங்கப் 
படவேண்டும். 

( பி ) (கார்ப்பரேஷனே நிறுவனமோவல்லாமல் ) ஒரு தனி நபரைப் 
பாதிக்கின்ற ஏதேனும் அறிக்கை அல்லது ஆணையின் காரியத்தில் இத்தகைய 
நபருக்கு , 

( i) அதை அந்த நபருக்கு வழங்குதல் மூலம் அல்லது நல்குதல் 
மூலம் , அல்லது 

(ii) அதை அவ்வாறு வழங்கவோ அல்லது நல்கவோ முடியவில்லை 
யாகில் அதை அந்த நபரின் ஏதேனும் அதிகாரி அல்லது அத்தகைய நபரின் 
குடும்பத்திலுள்ள எந்தவொரு ஆண் உறுப்பினரிடம் அளிப்பதால் அல்லது 
வழங்குவதால் அல்லது அதன் ஒரு நகலை அந்த நபர் கடைசியாக வசித்ததாக 
அறியப்படுகின்ற இடத்தில் அல்லது வாணிபம் நடத்திய இடத்தில் அல்லது 
லாபத்திற்காக தனிமையில் வேலை செய்யுமிடத்தின் தெளிவாள பாகத்தில் 
பதிப்பதன் மூலம் அல்லது இவ்வழிகளில் அளிப்பு தோல்வியுறின் , 

(iii) பதிவு அஞ்சல்வழி- நல்கவேண்டும் . 
( 2 ) முந்திரியாலையின் உரிமை வழக்கிலிருக்கிறதெனில் அல்லது அந்த 
முந்திரியாலையில் ஆர்வமுடைய நபர்களை உடனே கண்டுபிடிக்க முடியவில்லை 
யாயின் மற்றும் அறிக்கை அல்லது ஆணை அதிக தாமதமின்றி அளிக்க முடியவில்லை 
யாயின், அந்த அறிக்கையினை அல்லது ஆணையினை கெசட்டில் பிரசுரித்து 
அளிக்கலாம் , மற்றும் முடிந்தால் , அதன் ஒரு நகலை இது சம்பந்தப்படுகின்ற 
முந்திரியாலையின் முக்கிய இடத்தில் ஒட்டச் செய்து வழங்கலாம் . 

10. - நல்லெண்ணத்துடன் எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைக்குப் பாதுகாப்பு. 
( 1 ) இந்த அவசரச் சட்டத்திற்கேற்ப அல்லது ஏதேனும் விதிகளின்படி அல்லது 
இதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்படும் ஏதேனும் ஆணையின்படி நல்லெண்ணத்துடன் 
செய்யப்பட்ட அல்லது செய்யப்பட உத்தேசிக்கப்பட்ட ஒரு செயலுக்காக எந்த 
நபருக்கெதிராக எந்த வழக்கோ அல்லது சட்ட நடவடிக்கை தொடரவோ 
கூடாது . 

( 2 ) இந்த அவசரச் சட்டத்திற்கேற்ப அல்லது ஏதேனும் விதிகளின்படி 
அல்லது இதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்படும் ஏதேனும் ஆணையின்படி நல்லெண் 
ணத்துடன் செய்யப்பட்ட 

அல்லது செய்ய உத்தேசிக்கப்பட்ட ஏதேனும் 
செயலினால் ஏற்பட்ட அல்லது ஏற்படக்கூடிய ஏதேனும் சேதத்திற்காக அரசு 
அல்லது கார்ப்பரேஷனுக்கு எதிராக எந்த வழக்கோ அல்லது பிற சட்ட 
நடவடிக்கையோ தொடரக்கூடாது . 

11. சிவில் நீதிமன்றங்களில் ஆட்சி எல்லைக்குத் தடை.- இந்த அவசரச் 
சட்டத்தில் வேறு வகையில் தெளிவாக வகை செய்யப்பட்டவை தவிர அரசு , 
அல்லது கார்ப்பரேஷன் அல்லது தீர்ப்பாயம் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் 
தீர்மானிக்க அதிகாரமளிக்கப்பட்ட ஏதேனும் காரியம் சம்பந்தமாக எந்த சிவில் 
நீதிமன்றத்திற்கும் உரிமை கிடையாது . மற்றும் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் 
அல்லது அதனால் அளிக்கப்படும் ஏதேனும் அதிகாரத்திற்கிணங்க எடுக்கப்பட்ட 
அல்லது எடுக்கப்படவேண்டிய ஏதேனும் நடவடிக்கை சம்பந்தமாக எந்த நீதி 
மன்றத்தாலும் அல்லது மற்ற அதிகாரக் குழுவாலும் உறுத்துக் கட்டளை அளிக்கப் 
படக்கூடாது . 
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12: விதிகள் இயற்றும் அதிகாரம்.- ( 1 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகளைச் செயல்படுத்துவதற்காக , அரசு அரசிதழில் அறிவிக்கை மூலம் 
விதிகள் இயற்றலாம் . 

( 2) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு 
விதியும் , அது உண்டுபண்ணப்பட்ட உடன் தானே ஒரு கூட்டத் தொடர் அல்லது 
தொடர்ந்த இரு கூட்டத் தொடரிலுமாக மொத்தம் பதினான்கு நாட்கள் 
கூட்டத் தொடரிலிருக்கும் சட்டமன்றப் பேரவை முன் வைக்கப்பட வேண்டும் , 
அவ்விதம் வைக்கப்பட்ட கூட்டத் தொடர் அல்லது அதைத் தொடர்ந்துள்ள 
கூட்டத் தொடர் முடிவடைவதற்கு முன் , சட்டமன்றப் பேரவை , அந்த விதியில் 
ஏதேனும் திருத்தம் செய்தாலோ அல்லது அந்த விதி உண்டுபண்ணக்கூடாது 
என முடிவு செய்தாலோ , அந்த விதிக்கு அதன் பின்னர் அதது காரியத்திலாவது 
போல் , அவ்விதம் திருத்தம் செய்யப்பட்ட முறையில் மட்டுமே பலனிருக்கும் 
அல்லது பலனில்லாமலிருக்கும் . ஆகையால் , எவ்வாறாயினும் , ஏதேனும் 
அத்தகைய திருத்தம் அல்லது தள்ளுபடி அந்த விதியின் கீழ் முன்னர் செய்யப் 
பட்ட ஏதேனுமொன்றின் செல்லுபடியாகும் தன்மைக்கு ஊறு விளைவிப்பதாக 
இருக்கக்கூடாது. 

ஜோதி வெங்கடசெல்லம் , 

ஆளுநர் . 
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Section 1 
கேரள அரசு 
சட்டம் (சட்டம் இயற்றல்- சி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 10021-3/சட்டம் இயற்றல்- சி 2 /78/ சட்டம் . 

1978 ஆகஸ்ட் 5 
திருவனந்தபுரம் , 

1900 ஸ்ராவணா 14 
கேரள மாநில சட்டமன்றத்தின் கீழ்க்காணும் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென 
இதன்மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகின்றது. சட்டமன்றப் பேரவையினால் நிறை 
* றப்பட்ட மசோதாவிற்கு 1978 ஆகஸ்ட் 4 - ம் நாள் ஆளுநரின் ஒப்புதல் 
க்கப்பெற்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 

சட்டச் செயலாளர் : 
The Calicut Municipal Corporation (Extension of time for 
Reconstitution ) Second Amendment Act, 1978 . 

1978 - ன் சட்டம் 26 
1978 - ன் காலிக்கட் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் (புனரமைப்புக்கான 

காலத்தினை நீட்டுதல்) இரண்டாவது திருத்தச் சட்டம் 
1976 - ன் காலிக்கட் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் ( புனரமைப்புக்கான 
பாலத்தினை நீட்டுதல் ) சட்டத்தினை மேலும் திருத்துவதற்கான ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.- இதன் பின்னர் காணும் நோக்கங்களுக்காக 1976- ன் 

கேட் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் ( புனரமைப்பிற்கான காலத்தினை நீட்டுதல் ) 
ட்டத்தினை மேலும் திருத்துவது உகந்ததாகையால் , 

இது , இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தொன்பதாவது வருடத்தில் பின்வருமாறு 
ட்டமாக்கப்படட்டும் : 

1. சுருக்கக் தலைப்பும் தொடக்கமும்.- ( 1 ) இச்சட்டம் 1978 - ன் காலிக்கட் 
எனிசிப்பல் காாப்பரேஷனின் ( புனரமைப்பிற்கான காலத்தினை நீட்டுதல் ) இரண் 
பாவது திருத்த சட்டமென அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது 1978 மே 31 - ம் நாள் அமலுக்கு வந்துள்ளதாகக் கருதப்பட 
வண்டும் . 

2 : பிரிவு 3 - ன் திருத்தம்.-- (இதன் பின்னர் முதற் சட்டம் என குறிப்பிடப் 
இம்) 1976 - ன் காலிக்கட் முனிசிப்பல் சார்ப்பரேஷன் (புனரமைப்பிற்கான , 
நிலத்தினை நீட்டுதல்) சட்டத்தின் ( 1977 - ன் 3 ) பிரிவு 3 - ல் , 

( எ ) துணைப் பிரிவுகள் (1 ) மற்றும் (2)-ல் “ 1973 ஜூன் முதல் நாள் ” 
* எண்கள் எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்களுக்குப் பதில் , 1978 நவம்பர் 
பொள் " எனும் எண்கள், எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்கள் இடப்பட 
பண்டும் , 

G , 239/ V . 
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( பி ) துணைப்பிரிவு ( 3)-ல் " 1983 ஜூன் முதல் நாள் ” எனும் எண்கள் 
எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்களுக்குப் பதில் - 1983 நவம்பர் முதல் நாள்” எனும் 
எண்கள், எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்கள் இடப்படவேண்டும் . 

3. இரத்தாதலும் தவிர்ப்பும்.--(1 ) 1978 - ன் காலிக்கட் முனிசிப்பல் கார்ப்ப 
ரேஷன் (புனரமைப்பிற்கான காலத்தினை நீட்டுதல் ) இரண்டாவது திருத்த 
அவசரச் சட்டம் (1978 - ன் 18 ) இதன் மூலம் இரத்துச் செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) இவ்வாறு இரத்து செய்யப்பட்ட போதிலும் , மேற்கூறிய அவசரச் 
சட்டத்தால் திருத்தப்பட்ட முதற் சட்டத்தின் கீழ் செய்யப்பட்ட ஏதேனும் 
காரியம் அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட ஏதேனும் நடவடிக்கை இச்சட்டத் தால் 
திருத்தப்பட்ட முதற் சட்டத்தின் கீழ் செய்யப்பட்டிருப்பதாக அல்லது மேற் 
கொள்ளப்பட்டிருப்பதாக கருதப்படவேண்டும் . 
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Sectiar 
கேரள அரசு 
சட்டம் ( சட்டமியற்றல்- எ ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 9724-சட்டம் இயற்றல் ( எ ) 2/78/சட்டம் . 

1978 ஆகஸ்ட் 2 
திருவனந்தபுரம், 

1900 ஸ்ராவணா 11 
கேரள சட்டமன்றப் பேரவையின் பின் வரும் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென 
இதன்மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . சட்டமன்றப் பேரவை நிறைவேற்றிய 
சோதாவிற்கு 1973 ஆகஸ்ட் 1- ம் நாள் ஆருதரின் ஒப்புதல் கிடைக்கப்பெற்றது . 

( " ஆளுநர், ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாபர் , 
சட்டச் செயலாளர் , 


The Kerala Additional Sales Tax Act , 1978 

1978- ன் சட்டம் 20 
1978 - ன் கேரள அதிக விற்பனை வரிச் சட்டம் 


1978-79- ம் நிதியாண்டில் அதிக விற்பனை வரி விதிப்பதற்கு வலக செய் 
வதற்கான ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய் . - 1978-79- ம் நிதியாண்டில் அதிக விற்பனையம் விதிப்பதற்கு 
வகை செய்வது உகந்ததாகையால் , 

இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தொன்பதாவது ஆண்டில் இது பின்வருமாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும் : 

1. சுருக்கத் தலைப்பும் ஆரம்பமும் .- ( 1 ) 1978- ன் அதிக விற்பனை வரிச் 
சட்டம் என இந்தச் சட்டம் அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது 1978 ஏப்ரல் முதல் நாள் அமலுக்கு வந்ததாகக் கருதப்பட 
வேண்டும். 

2. 1978-79- ம் ஆண்டின் விற்பனை மற்றும் கொள்முதல் வரிகள் மீது 
கூடுதல் வரி விதித்தல்.- ( 1 ) ( இதன் பின்னர் விற்பக வரிச் சட்டமெனக் 
குறிப்பிடப்படும் ) 1963- ன் கேரள பொது விற்பனை வரிச் சட்டத்தின் கீழ் 
(1963 - ன் 15 ) செலுத்தக்கூடிய வரி, 1978 ஏப்ரல் முதல் நாள் தொடங்கும் நிதி 
யாண்டுக்காக இவ்வித வயின் பத்து சதவீதம் அதிகரிக்கப்படவேண்டும் . ) 

G. 238/ V . | 
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விளக்கம்.- விற்பனை வரிச் சட்டத்தின் பிரிவு 10- ன் கீழான அறிவிக்கையின் 

பலனாக அந்த விற்பனை வரிச் சட்டத்தின் கீழ் செலுத்தப்படவேண்டிய 
வரி குறைந்த நிரக்கில் செலுத்தப்படக்கூடியதாயின் அல்லது பிரிவு 7 - ன் 
துணைப்பிரிவு (1) -ல் குறிப்பிடப்பட்ட கூட்டு நிரக்கில் வரி செலுத்து 
வதற்கு வியாபாரி விருப்பம் தெரிவித்திருந்தால் இந்தத் துணைப்பிரிவின் 
நோக்கங்களுக்காக அவ்வாறு குறைக்கப்பட்ட நிரக்கில் அல்லது கூட்டு 
நிரக்கில் செலுத்தப்படக்கூடிய வரி விற்பனை வரிச் சட்டத்தின் கீழ் 
செலுத்தப்படவேண்டிய வரியாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறு இருப்பினும் , 
விற்பனை வரிச் சட்டத்தின் இரண்டாவது அட்டவணையில் குறிப்பிடப்பட்ட 
பொருட்களின் காரியத்தில் , 

( எ ) 1957- ன் கேரள வரிகள் மீதான மேல்வரி சட்டத்தின் கீழ் 
( 1957- ன் 11 ) அதன் மீது செலுத்தக்கூடிய மேல்வரியுடன் சேர்ந்த வரி அத்தகைய 
சரக்குகளின் விற்றுமுதலின் நான்கு சதவீதத்துக்குச் சமமாக இருந்தால் துணைப் 
பிரிவு (1 )-ன் கீழ் வரி உயர்த்தப்படக்கூடாது . 

( பி ) அவ்வித மேல்வரியுடன் சேர்ந்த வரி அவ்விதப் பொருட்களின் 
வரி செலுத்தக்கூடிய விற்றுமுதலின் நான்கு சதவீதத்தைவிடக் குறைவாக 
இருந்தால் துணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் வரி எந்த அளவு அதிகரிக்கப்பட்டதோ 
அந்தத் தொகை , இத்தகைய பொருட்களின் வரி செலுத்தக்கூடிய விற்றுமுதலின் 
நான்கு சதவீதத்தில் கணக்காக்கப்பட்ட தொகைக்கும் அத்தகைய வரி செலுத்தக் 
கூடிய விற்றுமுதலின் மீது செலுத்தக்கூடிய மேல்வரி உண்டாயின் அது மற்றும் 
வரியின் மொத்தத் தொகைக்கும் இடையே உள்ள வித்தியாசத்தை விட அதிகப் 
படக்கூடாது. 

( 3) துணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் செலுத்தக்கூடிய அதிகவரி, 1957 - ன் கேரள 
வரிகள் மீதான மேல்வரி சட்டத்தின் (1957- ன் 11) கீழ் செலுத்தக்கூடிய மேல் 
வரிக்கும் புறமே செலுத்தக்கூடியதாக இருக்கவேண்டும். 

( 4 ) விற்பனை வரிச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் 
செலுத்தப்படவேண்டிய வரி சம்பந்தமாகப் பொருந்துவதுபோல் துணைப்பிரிவு 
( 1)-ன் கீழ் செலுத்தக்கூடிய அதிகவரி சம்பந்தமாக பொருந்தும். 

( 5 ) இந்தப் பிரிவில் பயன்படுத்தப்பட்ட மற்றும் விற்பனை வரிச் 
சட்டத்தின்படி விளக்கப்பட்ட எல்லாச் சொற்களுக்கும் சொற்றொடர்களுக்கும் 
அந்தச் சட்டத்தில் முறையே அவைகளுக்குக் கொடுக்கப்பட்ட பொருளுடை 
யவையாக இருக்கும் . 

3. சட்டநீக்கமும் தவிர்ப்பும் .- (1 ) 1978- ன் கேரள அதிக விற்பனை வரி 
அவசரச் சட்டம் ( 1978 - ன் 9) இதனால் நீக்கம் செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) இவ்விதம் சட்டநீக்கம் செய்யப்பட்டது எவ்வாறாக இருப்பினும் 
மேற்சொன்ன அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட எந்தக் காரியமும் 

ல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட எந்தச் செயலும் இச்சட்டத்தின் கீழ் உண்டு 
பண்ணப்பட்டதாக அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்டதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 
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PART I 

Secta 
கேரள அரசு 
சட்ட ( சட்டமியற்றல்-சி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் 17956/சட்டமியற்றல் -சி 2 / 78 /சட்டம் . 

1978 நவம்பர் 30 
திருவனந்தபுரம் , 

1900 அக்ரஹாயனா ? 
1978 நவம்பர் 30- ம் நாள் ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்யப் 
பட்ட பின்வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரிக்கப் 
படுகிறது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வ நாதன் நாயர் , 

சட்டச் செயலாளர் . 
The Tirur Municipal Council (Extension of term of office 

of Councillors) Ordinance, 1978 

1978 - ன் 29-வது அவசரச் சட்டம் 
1978- ன் திரூர் முனிசிப்பல் கவுண்சில் ( கவுண்சிலர்களின் 

பதவிக்கால நீடிப்பு ) அவசரச் சட்டம் 
இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தொன்பதாவது வருடத்தில் கேரள ஆளுநரால் 
விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்டது . 

திரூர் முனிசிப்பாலிட்டி கவுண்சிலர்களின் பதவிக்காலத்தினை மேலும் நீடிப் 
பதற்கு வகை செய்வதற்கான ஒரு அவசரச் சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.-- 1960- ன் கேரள முனிசிப்பாலிட்டிகள் சட்டத்தின் 
( 1961- ன் 1+ ) பிரிவு 8 - ன் துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் காப்பு வாசகத்தில் வழங்கப்பட்ட 
அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்து 1973 மார்ச் 29 - ம் தேதியிட்ட 222- ம் எண் கேரள 
அச தாரள கெசட்டில் எஸ்.ஆர்.ஓ. 271/78 ஆக பிரசுரிக்கப்பட்ட 1978 மார்ச் 29 
தேதியிட்ட ஜி . ஓ . எம் . எஸ். 65 /78/ எல் . எ . எஸ் . டப்ளியு . டி . விளம்பரத் 
தினாலும் 1978 ஜூலை 29 தேதியிட்ட 496 எண்ணிட்ட கேரள அசாதாரண 
கெசட்டில் எஸ் . ஆர். ஓ . 759/78 ஆக பிரசுரிக்கப்பட்ட 1978 ஜூலை 28 தேதி 
யிட்ட ஜி . ஓ . எம் . எஸ் . 192 / 78/ எல் எ . எஸ் . டப்ளியு . டி . விளம்பரத்தினாலும் 
திரூர் முனிசிப்பாலிட்டி கவுண்சிலர்களின் பதவிக்காலத்தினை 1978 ஏப்ரல் 1 - ம் 
தேதி முதல் மொத்தமாக ஆறுமாத கால அளவிற்கு அரசு நீடித்திருப்பதாலும் , 

ஒரு முனிசிப்பாலிட்டியின் கவுண்சிலர்களின் பதவிக்காலம் நீடிக்கப்பட 
வேண்டிய கால அளவு மேற்சொன்ன காப்பு வாசகத்தின் கீழ் ஆறு மாத 
ஆகையாலும் இந்தக் காப்பு வாசகத்தின் கீழ் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் 
பிரயோகித்து திரூர் முனிசிப்பாலிட்டி கவுன்சிலர்களின் பதவிக்காலத்திக்க 
மேலும் நீடிப்பது இயலாததாலும் , 

G. 138 / V . 
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- 1978 - ன் திரூர் முனிசிப்பல் கவுண்சில் (கவுண்சிலர்களின் பதவிக்கால நீடிப்பு ) 
அவசர சட்டம் ( 1978 - ன் 20 )-னால் திரூர் முனிசிப்பாலிட்டி கவுன்சிலர்களின் 
பதவிக்காலம் 1978 டிசம்பர் 1 - ம் தேதிவரை நீடிக்கப்பட்டுள்ளபடியாலும் , 

மாநிலத்தில் (திரூர் முனிசிப்பாலிட்டி உட்பட ) எல்லா முனிசிப்பாலிட்டி 
கவுன்சிலர்கள் தேர்தல் 1979 ஜூண் 1- ம் தேதி புதிதாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
கவுண்சிலர்கள் பதவி ஏற்கத்தக்கவாறு 1979 மே மாதம் நடத்த உத்தேசிக்கப் 
பட்டுள்ள படியாலும் , 

மேலும் திரூர் முனிசிப்பாலிட்டி கவுண்சிலர்கள் பதவிக்காலத்தினை 1979 மே 
1 - ம் தேதி வரை மேலும் நீடிப்பது தேவையெனக் கருதப்பட்டுள்ளபடியாலும் , 

கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவைக் கூட்டத்தொடரில் இல்லா திருப்ப 
தரலும் உடனடி நடவடிக்கை மேற்கொள்ளத் தேவையான சூழ்நிலைகள் நிலவி 
லுள்ளன என்று கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவ தாலும், 

இப்போது , எனவே , இந்திய அரசியலமைப்பின் பிரிவு 213- ன் உட்பிரிவு 
( 1) -னால் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்து கேரள ஆளுநர் பின்வரும் 
அவசரச் சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கை செய்ய மனமுவந்துள்ளார் : 

1. சுருக்கத் தலைப்பும் தொடக்கமும்.- (1) இந்த அவசரச் சட்டம் 1978 - ன் 
திரூர் முனிசிப்பல் கவுண்சில் (கவுண்சிலர்களின் பதவிக்கால நீடிப்பு ) அவசரச் 
சட்டம் என்று அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது உடனடி அமலுக்கு வரும் . 
2. முனிசிப்பல் கவுண்சிலர்களின் பதவிக்கால நீடிப்பு. - 1960- ன் கேரள 
முனிசிப்பாலிட்டிகள் சட்டத்தில் (1961- ன் 14) எதுவும் அடங்கியுள்ளபோதிலும் , 
மேற்சொள்ள சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்டதும் 1978 டிசம்பர் 1 - ம் நாள் 
முடிவடைகின்றதுமான திரூர் முனிசிப்பல் கவுன்சிலர்களின் பதவிக்காலம் 
1979 ஜூன் 1 - ம் நாள்வரை நீடிக்கப்படும் . 

3. இரத்தாதல்.- 1978- ன் தீரூர் முனிசிப்பல் கவுண்சில் (கவுண்சிலர்களின் 
பதவிக்காக நீடிப்பு ) அவசரச் சட்டம் ( 1978- ன் 20 ) இதனால் இரத்து செய்யப் 
படுகிறது . 

ஜோதி வெங்கட் செல்லம் , 

ஆளுநர் 
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Section 
கேரள அரசு 
சட்டம் (சட்டம் இயற்றல்- சி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் : 2333-2 /சட்டம் இயற்றல்- சி 2 /79/ சட்டம் : 

1979 மார்ச் 29 
திருவனந்தபுரம் , 

1901 சைதரா 3 
கேரள மாநில சட்டமன்றத்தின் பின்வரும் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென 
இதன் மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகின்றது . சட்டமன்றப் பேரவையினால் நிறை 
வேற்றப்பட்ட மசோதாவுக்கு 1979 மார்ச் 29 - ம் நாளன்று ஆளுநரின் ஒப்புதல் 
கிடைக்கப்பெற்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 
சட்டச் செயலாளர் 


The Trivandrum Municipal Corporation (Dissolution) 

Amendment Act, 1979 

1979 - ன் 8 -வது சட்டம் 
1979- ன் திருவனந்தபுரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் ( கலைப்பு ) 

திருத்தச் சட்டம் 
1976- ன் திருவனந்தபுரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் (கலைப்பு ) 

சட்டத்தை மேலும் திருத்துவதற்கான ஒரு சட்டம் . 
தோற்றுவாய்.- இதன் பின் காணும் நோக்கங்களுக்காக திருவனந்தபுரம் 
முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் ( கலைப்பு) சட்டத்தை மேலும் திருத்துவது உகந்த 
தாகையால் , 

இந்தியக் குடியரசின் முப்பதாவது ஆண்டில் இது பின்வருமாறு சட்டமாக்கப் 
படட்டும் : 

1. சுருக்கத் தலைப்பும் ஆரம்பமும் .- (1 ) இச்சட்டம் 1979- ன் திருவனந்த 
புரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் ( கலைப்பு ) திருத்தச் சட்டம் என அழைக்கப் 
படலாம் . 

( 2 ) இது 1978 அக்டோபர் 31- ம் நாளன்று அமலுக்கு வந்ததாகக் கருதப் 
படவேண்டும் . 

2. பிரிவு 6 - ன் திருத்தம் .-- (இதன் பின் முதற் சட்டமெனக் குறிப்பிடப் 
படும் ) 1976 - ன் திருவனந்தபுரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் ( கலைப்பு ) சட்டத்தின் 
1976 - ன் 8 ) பிரிவு 6 - ல் , 

G. 925 /v . 
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( எ ) துணைப்பிரிவு ( 1) -ல் “ 1978 நவம்பர் முதல் நாள் ” எனும் எண்கள் , 
எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்களுக்குப் பதிலாக “ 1979 அக்டோபர் முதல் நாள் " 
எனும் எண்கள் , எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்கள் இடப்பட வேண்டும் . 

( பி ) துணைப்பிரிவு (2) -5 “ 1983 நவம்பர் முதல் நாள் ” எனும் எண்கள் , 
எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்களுக்குப் பதிலாக “ 1984 அக்டோபர் முதல் நாள் 
எனும் எண்கள், எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்கள் இடப்படவேண்டும் . 

3. சட்டநீக்கமும் தவிர்ப்பும் .-- (1 ) 1978- ன் திருவனந்தபுரம் முனிசிப்பல் 
கார்ப்பரேஷன் ( கலைப்பு ) மூன்றாவது திருத்த அவசரச் சட்டம் ( கலைப்பு ) 
மூன்றாவது திருத்த அவசரச் சட்டம் (1978 - ன் 22) இதன் மூலம் நீக்கம் செய்யப் 
படுகின்றது . 

( 2 ) இவ்வாறு நீக்கம் செய்யப்பட்டபோதிலும் மேற்கூறிய அவசரச் 
சட்டத்தின் மூலம் திருத்தம் செய்யப்பட்ட முதற் சட்டத்தின் கீழ் செய்யப்பட்ட 
எந்தச் செயலு அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட எந்த நடவடிக்கையும் இச்சட் 
டத்தின் மூலம் திருத்தம் செய்யப்பட்ட முதற் சட்டத்தின் கீழ் செய்யப் 
பட்டதாக அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்டதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
food (D ) Department 

NOTIFICATION 
G.O.Rt.No. 319 /78/ Food . 

Dated , Trivandrum , 21st August 1978 
S. R. O. No 1181/ 79. - In exercise of the power, conferred by sub 
sections (1) and (2) of section 3 of the Essential Commodities Act, 1955 
(Central Act 10 of 1955 ), read with the order of the Government of India 
in the Ministry of Agriculture (Department Food ) No.G.S.R 316 ( E ) 
dated the 20th June, 1972 published in theGazette of India Extraordinary 
Part II, Section 3, subsection (1) dated the 20th June, 1972 , the Government 
of Kerala hereby make the following further amendments to the Kerala 
Foodgrains Dealers Licensing Order, 1967 issued under Order No. 12 /19 / 
Fd.Bi/67/Fd . D dated the 23rd September, 1967, namely : 

AMENDMENT 
In the said Order, to sub-clause (1) of clause 5 , the following provisos 
shall be added , namely: 

" Provided that licence may be renewed formore than one year but not 
exceeding three years at a time if a dealer applies for renewal of licence for 
more than one year but not exceeding three years on payment of therenewal 
fee calculated for each year at the rate specified in sub- clause (2 ). 

Provided further that no portion of the fee specified under sub- clause 
(2 ) shall be liable to be refunded under any circumstances" . 

By order of the Governor, 

P.M. ABRAHAM , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
( This note is not part of this notification but only intende to indicated the 
purport of this notification ). 

The existing provisions in the K. F. D. L. Order 1967, allow the licens 
ing authority to cucw the K F. D. L. for a period of one year ending 31st 
March. Those dealers who desire to get their licences renewed for more 
than one year, but up to three years have to be permitted by making suitable 
provision in the K , F. D. L. Order 1967. Hence the amendment. 


G. 1302. 


Kerala Gazette No. 43 dated 30th October 1979 . 
PART I 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Transport ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No.17225/ TB2/79/ W & T . 

Dated , Trivandrum , 27th September 1979 . 
S. R. O. No. 1183/79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 3 of the Kerala Land Acquisition Act, 1961 (21 of 
1962) read with Notification No. 2/4/63/Jdi.I dated 31-5-1963 of the 
President of India , the Government of Kerala hcreby omit the lands 

speci: 
fied in the Schedule below from the Schedule to the Notification issued 
under No. 2952/TB2/79/W & T dated the 13th March , 1979 and published 
in the Kerala Gazette Extraordinary No. 191 dated the 17th March , 1979 , 
being poramboke land . 

SCHEDULE 
(Block No. 146) 

District - Trichur , 
Taluk - Talappilly . 

Village - Mullurkara . 
Survey No. Description 

Extent is Hectare 
14/1 Part Dry 

0.0480 
Explanatory Note 
( This is not part of the notification but to bring out the general 
purport). 

The land in Sy. No. shown in the Schedule above which is included in 
the 3 (1) Notification is found to be Poramboke land . Hence this notification . 


II എന്ന 


എസ്. ആർ, ഒ, നമ്പർ 1183/ 79. - ഇൻഡ്യൻ പസിഡൻറിൻറ 31-5-1963 -ാം 
തീയതിയിലെ നമ്പർ 2/ 4/ 63 ജുഡീഷ്യൽ 

വിജ്ഞാപനത്തോടു 
ചേർത്തു വായിച്ചപകാരവുമുളള 1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ ആക് 
(1962- ലെ 21) 3 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട 

അധികാര 
ം പി .യാഗിച്ച് കേരള സർക്കാർ, 1879 മാർച്ച് 17 -ാം തീയതിയിലെ 
191 -ാം നമ്പർ കേരള അസാധാരണ ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ 1979 
മാർച്ച് 13 -ാം തീയതിയിലെ നമ്പർ 2952 ററി, ബി . 2/79/ ഡബ്ലിയു . ആൻഡ 
ററി . എ ന്ന വിജ്ഞാപനത്തിലെ പട്ടികയിൽ നിന്നും താഴെ പട്ടികയിൽ പറ 

ഞ്ഞിട്ടു ആ മുമികൾ അവ പുറാസാക്ക മികളായതിനാൽ ഇതിനാൽ വിട്ടു 
കളയുന്നു . 
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പട്ടിക 
(146-9ം നമ്പർ ബ്ലോക്ക്) 

ജില്ല തൃശൂർ. 
താലൂക്ക് തലപ്പളളി 

വില്ലേജ_-മുലൂർക്കര, 
സർവ്വ നമ്പർ വിവരണം 

വിസ്തീർണ്ണം 

ഹെക്ടർ 
14/1 ഭാഗം പുരയിടം 

0,0480 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
ഇത് വിജഞാപനത്തിൻറ ഒരു ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം 
സുചിപ്പിക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയുളളതാണ്. 3 (1) നോട്ടിഫിക്കേഷനിൽ ഉൾപ്പെ 
ടുത്തിയിരുന്ന മേൽപ്പട്ടികയിൽ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന ഭൂമി പുറമ്പോക്ക് ഭൂമി 
യാണ് എന്ന് കാണുന്നു . അതുകൊണ്ടാണ് ഈ വിജഞാപനം പുറപ്പെടുവി 
ക്കുന്നത്. 

By order of the Governor, 

P. SANKARAN NAIR , 
Additional Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing (B ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. Rt. No. 1393 /79 / L . & H . Dated , Trivandrum , 4th October 1979 . 

S. R. O.No. 1184/79. - In exercise of the powers conferred by section 6 
of the Kerala Toddy Workers Welfare Fund Act, 1969 ( 22 of 1969) read 
with the first proviso to paragraph 4 of the Kerala Toddy Workers Welfare 
Fund Scheme, 1969, the Government of Kerala hereby appoint Shri 

а 
Kerala Toddy 

Welfare Fund Board reconstituted as per 
Notification No. G.O. (Rt) 947/79/L & H dated the 3rd July, 1979 published 
as S.R.O. No. 753/79 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 468 dated 
the 3rd July, 1979 , in the place of Shri M. P. Narayanan Menon who 
retired from service, 

By order of the Governor , 

C. P. NAIR , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification, but is intended to indicate 
its general purport) . 

Shri M. P. Narayanan Menon, Joint Labour Commissioner 
Trivandrum , one of the Directors of the Kerala Toddy Workers Welfare 
Fund Board , representing officials nominated by the Government, has 
retired from Government Service on the 31st July 1979. The Labour 
Commissioner, Trivandrumbas requested Government to appoint 
Sri P. Madhavan, Joint Labour Commissioner, Trivandrum as a Director 
of the Kerala Toddy Workers Welfare Fund Board in the place of 
Shri M.P. Narayanan Menon retired . The notification is intended to 
achieve the above purpose . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
General Education ( J) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (P ) No. 146 /79 /G.Edn. Dated, Trivandrum , 1st September 1979 

S.R.O.No. 1185/79. - In exercise of the powers conferred by section 36 
ofthe Kerala Education Act, 1958, (6 of 1959). the Government of Kerala 
hereby make the following rule further to amend the Kerala Education 
Rules, 1959 , namely : 

Rules 
1. Short title and Commencement.-- (1) These rules may be called the 
Kerala Education (Amendment) Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force at once. 

2. In the Kerala Education Rules, 1959, in Chapter XXIII, in rule 
6 E , for the figures " 12" and " 30" , the figures “ 10 ” and “ 25” shall 
respectively be substituted . 

By order of the Governor, 
P.S. RAMAN PILLAI, 

Additional Secretary. 
Explanatory Iloto 
(This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport) . 

Rule 6 C of Chapter XXIII of K.E. R. regulates the sanctioning of 
posts of Language teachers other than those teaching regional languages or 
the mother- tongue in U P. Schools or U. P. Section of High Schools. 
Similarly, Rule 6 E regulates the sanctioning of posts of similar language 
teachers in High Schools . It has now been broughtto the notice of Govern . 
ment that a group of pupils who were studying the said language from 
Stds. V to vilwhen coming to Std . VIII were not allowed to continue 
the study of the said language from Std. VIII onwards on the ground that 
thenumber of pupils fails short from the required minimum . Hence it has 
now been decided to prescribe a lower minimum strength for High Schools. 

Hence this amendment. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


General Education (J) Department 

NOTIFICATION 


G.O. ( P ) No. 155 /79 /G . Edn . Dated , Trivandrum , 19th September 1979 

S.R.O.No.1186 /79. - In exercise of the powers conferred by section ! 
of the Kerala Education Act, 1958 (6 of 1959), the Government of Kera 
hereby make the following rule further to amend the Kerala Educatic 
Rules, 1959, namely: 


Rules 


1. Short title and commencement.- (1 ) These rules may be called t 
Kerala Education (Amendment) Rules, 1979. 

(2 ) They shall come into force at once . 

2. In the Kerala Education Rules, 1959, in Chapter XXVIII, 
rule 4, for the first four paragraphs, occurring above the note the follow 
shall be substituted , namely : 

" Maintenance grant will be given to Managers at the follow 
rates : 

(i) Rs. 3.25 per annum per pupil in the Lower Primary 

Upper Primary Classes in the schools, based on the effect 

strength as fixed under rule 12 of Chapter XXIII . 
(ii) Rs. 5.00 per annum per pupil in the High School Classes 

the school, based on the effective strength as fixed un 

rule 12 of Chapter XXIII . 
Note: - If any of the classes are run on shift system , one-half of 

effective strength of it shall only be taken into account 
the purpose of the above calculation , fraction, if 

being counted as one, 
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(iii) Rs. 7.50 per annum per pupil on the rolls in the Training 

school classes in the school as on the 6th working day from the 
reopening date in June or the 6th working day from any 
other date asmay be notified by the Director under rule 1 of 
Chapter VII, as shown in the rolls." 

By order of the Governor, 
P. S. RAMAN PILLAI, 

Additional Secretary. 
Esplanatory Note 
(This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport). 

According to rule 4, Chapter XXVIII of the Kerala Education Rules, 
maintenance grant is payable to the Managers of Lower Primary Schools, 
Upper Primary Schools, High Schools and Training Schools on the basis of 
the number of pupils as on the 6th working day from the reopening day in 
Junc. Doubts have been raised whether the number of pupils as on the 
present on that day. The intention is that the maintenance grant may be 
paid based on the effective strength as fixed under rule 12 of Chapter XXIII, 
in the case of Primary schools and High Schools and on the roll strength in 
the case of Training Schools. The amendment is intended to achieve this 
object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Transport ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 615 /79/ W & T . 

Dated, Trivandrum , 29th September 1979. 
S. R. O.No. 1187/79. - Whereas Smt. E. P. Devaki Amma, Edathara 
House, Champakkara, Karukachal has constructed a body on a Leyland 
210 " Wheel Base bus Chassis, the de ails of which are hereunder given ; 

And wbereas the vehicle is intended for the purpose of plying it as a 
stage carriage; 

And whereas the overhang of the vehicle exceeds the limit pre 
scribed under rule 294 of the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961; 

And whereas the Government of Kerala are satisfied that the said 
vehicle can be used as a stage carriage to the comfort and convenience of the 
passengers ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by rule 368 of the 
Kerala Motor Vehicles Rules, 1961, the Government of Kerala hereby exempt 
the said vehicle from the provisionsof rule 294 of the said Rules. 

DETAILS OF THE VEHIALE 
Model 

Leyland 
Wheel Base 

210 " 
Engine No. 

ALI - 87272 
Cnassis No. 

ALB . 146527 
Overall length 

970 Cms. 
Overhang 

325 Cms. 

By order of the Governor , 
G. GOPALAKRISHNA PILLAI, 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
(This does not form part of the notification, but is intended to indicate 
the general purport). 

Smt. E. P. Devaki Amma, Edathara House , Champakkara , Karukachal 
hasrequested Government to exemptthe vehicle specified above from the 
operation of rule 294 of the Kerala Motor Vehicle Rules ,1961. Government 
have nsidered the request are satisfied that the exemption sought 
for may be granted. Hence this notification . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Industries (C ) Department 

ORDER 


No. 14915 /C2-79/ID . 

Dated , Trivandrum , 3rd October 1979 . 
S.R.O.No. 1188 /79. - Under clause ( d ) of subsection ( 1 ) of Section 16 
of the Kerala Co-operative Societies Act, 1969 (21 of 1969), the Government 
of Kerala hereby approve the Kerala State Handloum Development 
Corporation Limited , Cannanore-671001 for admission és men ber of the 
Handloom Weavers Co -operative Societies including the Weavers Industrial 
Co-operative Societies (Factory type) in the State. 

By order of the Governor, 

J. LALITHAMBIKA, 

Additional Secretary. 
Explanatory Note 
(This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

The Kerala State Handloom Development Corporation , Cannanore has 
to participate in the share capital of the Handloom Weavers Co-operative 
Societies set up to be set up under the Intensive Development Projects for 
handloom which is being implemented by the Corporation necessitating 
admission of the Corporation to the membership of handloom societies. 
The notification is intended to achieve this object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing (C ) Department 

NOTIFICATION 


to 


G.O. (P ) No. 86 /79 / L & H . Dated , Trivandrum , 24th September 1979 

S. R. O. No 1189/79. - In exercise of the powers conferred by subsection 
(1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1963 (19 of 1968), the 
Government of Kerala hereby make the following further amendments 
the Special Rules for the Kerala Craftsmen Training Subordinate 
Service issued in G.O. (P) No. 408 /71/PD dated the 29th November, 1971, 
and published as S. R.O. No 452/71 in the Kerala Gazette Extra 
Ordinary No. 513 dated the 29th November, 1971, namely : 

1. Short title and commencement.- (a ) These rules may be called the 
Special Rules for the Kerala Craftsmen Training Subordinate Service 
(Amendment) Rules, 1979. 

(b ) They shall come into force at once. 

2. Amendment to the Special Rules.- In the Special Rules for the 
Kerala Craftsmen Training Subordinate Service. 

in rule 3 , the existing Note under column (3 ) Qualifications against 
“ Category 3 Junior Instructor including Arithmetic cum -Drawing Instructor" 
shall be numbered as " Note (1 )" and the following note shall be added as 
“ Note (2 )" , namely: - 
“ Note. In the case of promotion from category 4 to the reserved vacancies 

arising in the non -matric trades in categories 2 and 3, the minimum 
general educational qualification of S. S. L. C. shall not be 
insisted ." 


By order of the Governor , 

C. P. NAIR , 
Special Secretary. 

[P.T.O ] 
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Explanatory Note 
( This does not form part of the notification, but is intended to indicate 
its general purport.) 

In the Special Rules for the Kerala Craftsmen Training Subordinate 
Service, as they stand at present, a specific proportion of the vacancies arising 
in the post of Junior Instructor has been reserved for the category of work 
shop Attenders. But those Workshop Attenders who do not possess the 
minimum general educational qualification of S.S.L.C. are deprived of the 
benefit of promotion to the reserved vacancies in the non -matric trades . 
This amendment is intended to remove the above difficulty in the Special 
Rules . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Industries (A ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. ( P ) No. 336 /79 /ID . Dated , Trivandrum , 22nd September 1979 . 

S.R.O.No.1190/79 - In exercise of the powers conferred by subsection (1) 
ofsection 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 ( 19 of 1968 ) the 
Government of Kerala hereby make the following Special Rules for the posts 
of Director of Coir Development and Director of Handloom , namely : 

Rules 
Constitution . - The post of Director of Coir Development and the post of 
Director ofHandloom shall constitute a separate class in the Kerala General 
Service . 

2. Appointment .-- Appointment to the posts shall bemade by recruit 
ment by transfer from any of the State Services. 

Qualifications.-- A candidate for appointment to the post of Director of 
Coir Development or to the post of Director of Handloom shall pussess the 
following qualifications, namely: 

1. A degree in Arts, Science or Commerce of a recognised Univer 

sity or a degree in any branch of Engineering or Technology. 
2. A minimum of 3 years experience in the implementation of Coir 

or Handloom Development Schemes, as the case may be . 
3. Desirable:-A Higher Diploma in Co-operation or Co-operative 

Subordinate Personnel Training . 
4. Probation:-A person appointed as Director or Coir Development 

or Director of Handloom shall from the date on which he joins 
duty be on probation for a total period of 2 years on duty within 
a continuous period of 3 years . 


By order of the Governor, 

J. LALITHAMBIKA, 
Additional Secretary . 

(P.T.O .. 
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Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended only to 
indicate the general purport). 

Government have created the posts of Director of Coir Development 
and Director of Handloom having the status of heads of Department. This 
notification is intended to prescribe the qualifications for and method of 
appointment to the above posts. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
General Education ( J) Department 

NOTIFICATION 


G.O. ( P ) No. 148 /79/G.Edn . Dated, Trloandrum , Ist September 1979 . 

S.R.O.No.1191/78. - In exercise of the powers conferred by section 36 
of the Kerala Elucation Act, 1958 (6 of 193 ), theGwern nentot Kera a 
hereby nake the following further amendment to the Kerala Education 
Rules, 1959, namely : 

AMENDMENT 
1. Short title and commencement:-(1) These Rules may be called 
the Kerala Education (Ameniment) Rules, 1979. 

(2 ) They shall come into force atonce . I 

2. In the Kerala Education Rules, 1959, in Chapter XIV ( A ), to rule 
49, the following Explanation shall be added, namely: 
" Explanation:-- For the purpose of this rule, Headmaster includes 
*Teacher -in -charge also ." 

By order of the Governor, 

P.S. RAMAN PILLAI, 

Additional Secretary . 
Explanatory Note 
(This does not form part of the notification , butis intended to indicate 
its general purport). 

Acc rding to rule 49 , Chapter XIV ( A ) of the Kerala Eucation Rules, 
Headmasters need not have eightmnhs continuous service for the payment 
of vacation salary . As in the case : f Heanmasters, teachers -in - charge have 
also to work during the vacation . Teachers in -charge have, therefore , to be 
treated alike Headmasters for the purpose of the above rule . Hence the 
amendment. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing (f ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. Rt.No. 1148 / 79/L & H . 

Dated, Trivandrum , 8th August, 1979. 
S. R. O. No. 1192/79. - In exercise of the powers conferred by sections 41 
and 112 of the Factories Act, 1948 (Central Act 63 of 1948), the Government 
of Kerala hereby make the following rules further to amend the Kerala 
Factories Rules, 1957, the same having been previously published as required 
by section 115 of the said Act, namely: 


RULES 
1. Short title and Commencement.--- (a ) These rules may be called the Kerala 
Factories (Amendment) Rules, 1979. 

(b ) They shall come into force at once. 
2. In the Kerala {-Factories Rules, 1957 after rule 84 the following rule 
shall be inserted namely : 
“ 84A. - Special rule on Ship building and Ship repairing 

1. Application.-- The provisions contained in this rule shall apply as 
respect of the work carried out in any of the operations of ship building and 
ship repairing 

2. Definitions.-- For the purposes of this rule 
(1) " Certificate of 

entry " means a certificate which is given by a 
person who is a competent analyst and who is competent to give such certi 
ficates and includes certificates to the effect that he has in an adequate and 
suitable manner tested the atmosphere in the oil-tank or oil-tanks specified in 
the certificate and found that having regard to all the circumstances of the 

or 
becoming dangerous, entry to the oil-tank or oil-tanks without wearing 
breathing apparatus may in his opinion be permitted ; 

( 2) Competent analyst means - An officer of the controller of 
Explosive Department, Government of India duly empowered under Rule 
38 (c ) of the Petroleum Rules , 1937 . 

(3 ) " hot work ” means any work which involves- 

(a) Welding, burning,soldering, brazing , sand blasting or chipping 
by spark producing tools ; or 
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(b) Use of non - flame proof electrical cquipment or equipment with 
internal combustion engines: 
and includes any other work which is likely to produce sufficient heat capable 
of igniting flammable gases or vapours. 

(4 ) " naked light certificate " means a certificate which is given by a 
person who is a competent analyst and who is competent to give such certifi 
cates and includes certificate to the effect that he has in an adequate and 
suitable manner tested for the presence of inflammable vapour the oil-tank, 
compartment,space or other part of the vessel specified in the certificate and 
found it to be free from therefrom and that having regard to all the circumst 
ances of the case including the likelihood or otherwise of the atmosphere 
becoming inflammable , the use of naked lights, fires, lamps or heated revets 
or any hot work to be carried out may in his opinion be permitted in the 
oil-tank , compartment, space or other part of the vessel specified in the 
certificate ; 

(5) " oil" means any liquid which has a flash point below 132° C 
(270 °F ) and also includes lubricating oil, liquid methane, liquid butane 
and liquid propane and oils of any description. 
Explanation : Flash Point wherever it occuresin these rules shallbe flash 

point as determined by Abel Closed Cup or Pensky-Marten 

Closed Cup procedures as described in I. S. 1448-1960. 
(6 ) " oil- tank” means any tank or compartment in which oil is, or 
has been carried ; 

(7) " the operations" means 

(a) construction , reconstruction, or breaking up of any ship or 
vessel, repairing , refitting , painting and finishing , 

(b ) the sealing, scurfing or cleaning of its boilers (including com 
bustion chambers or smoke boxes), and 

(c) the cleaning of its bilges or oil-fuel tanks or any of its tanks last 
used for carrying oil. 

(8) " ship and vessel” have the same meanings as in the Merchant 
Shipping Act, 1958; 

(9) " shipyard " means any yard or dry dock (including the precincts 
thereof) in which ships or vessels are constructed , reconstructed , repaired , 
refitted or finished ; 

(10 ) " stage" means any temporary platform on or from which per 
sons employed perform work in connection with the operations, but does not 
include a boatswain s chair ; 

(11) " staging" includes any stage, and any upright, thwart, thwart 
pin , wedge, distance piece , belt or other appliance or meterial, not being 
part of the structure the vessel, which is used in connection with the 
support of any stage, and any quard -rails connected with a stage; 

(12) " tanker" means a vessel constructed or adopted for carrying a 
cargo of oil in bulk . 
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Access and Staging 

3. General access to vessels in a shipyard. - All main gangways giving 
general access to a vessel in a shipyard , whether from the ground or from a 
wharf or quay, and all cross gangways leading from such a main gangway 
on to the vessel, shall 

(a ) be at least 60 cm . wide, 

(b ) be securely protected on each side to a height of at least 90 cm . 
by strongly constructed upper and lower hand -rails and by a secure too 
board projecting at least 15 cm . above the floor; 

(c) be of good construction, sound material and adequate strength ; 
(d ) be stable and , wherever, practicable , of permanent construction ; 
(e) be kept in position as long as required; and 

(f) maintained in good repairs. 
4. Access to dry dock.- (1) Every flight of steps giving access from 
ground level either to an alter or to the bottom of a dry dock shall be 
provided throughout on each side with a substantial hand -rail. In the 
case of an open side, secure fencing to a height of at least 90 cm . shall be 

equally safe means. For the purposes of this sub rule a flight of 
steps which is divided into two by a chute for materials, with no space bet 
ween either side of the chute and the steps, shall be deemed to be one 
flight of steps. 

(2) Such hand -rails and fencings as aforesaid shall be kept in 
position save when and to the extent to which their absence is necessary 
(whether or not for the purposes of the operations) for the access of persons, 
or for the movement of materials or vessels or for traffic or working , or for 
repair, but hand-rails or fencing removed for any of those purposes shall 
be kept readily available and shall be replaced as soon as practicable. 

5. Access to vessels in day dock.- (1) If a ship is lying in a dry dock for 
the purpose of undergoing any of the operations, there shall be provided 
means of access for the use of workers at such times as they have to pass to , 
or from , the ship or dry dock 

(a ) where reasonably practicable one or more ship s accommoda 
tion ladders, or 

(b ) one or more soundly constructed gangways or similar const 
ructions. 

(2 ) The means so provided shall be not less than 55 cm wide properly 
secured and fenced throughout on each side to a clear height of 90 cm . by 
means of upper and lower rails, taut ropes or chains or by any other sato 
means, except that in the case of the ship s accommodation ladder ,such 
fencing shall be necessary on one side only provided where the other side is 
properly protected by the ship s side. 
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(2) Requirements (c) and (d ) of the Proceeding sub-rule of this Rule 
shall not apply to fixed ladders of a ship or to rope ladders. Effective 
measures by means of roping off or other similar means shall be taken to 
prevent the use of fixed ladders ofa ship which donot comply with require 
ments (a ) and (b ) of that sub-rule . 

( 3) Any worker who removes any ladder and sets it up in a new 
position shall, as regards that ladder, comply with requirements (c) of sub 
rule (1) of this Rule . 

(4 ) Rope ladders shall provide foothold of a depth including any 
space behind the ladder of not less than 12 cm . and, so far as is reasonably 
practicable, suitable provision shall be made for preventing such ladders 
from twisting. 

9. Lashing of ladders.- (1) A fibre rope, or a rope made with strands 
consisting of wire ropes covered with fibre, shall not be used to secure a 
ladder used for the purpose of the operations. 

(2 ) A wire rope shall not be used to secure any such ladder unless 
its ends are forruled , but this provisions shall not apply in the case of an 
end which is so situated or protected that a person using the ladder is not 
liable to come into contact with it so as to suffer injury . 

10. Material for staging.- (1) A sufficient supply of sound and substan 
tial material and appliances shall be available in convenient place or places 
for the construction of staging. 

( 2) All planks and other materials and appliances intended to be 
used or re-used for staging shall be carefully examined before being taken 
into use or re-use in any staging. Every examination required by thi. sub 
rule shall be carried out by a person competent for the purpose. 

11. Staging, dry dock altars and shoring sills:-(1). All staging and every 
part thereof shall be of good construction, of suitable and sound material 
and of adequate strength for the purpose for which it is used and shall be 
properly maintained , and every up-right and the wart shall be kept so fixed , 
secured or placed in position as to prevent, so far as is reasonably practic 
able , accidental displacement. 

(2) All planks forming stages shall be securely fastened to prevent 
them from slipping unless they extend 45 cm or more beyond the inside edge 
of the thwart or support on which they rest. 

(3) . All staging used in connection with the operations shall be 
inspected before use, and thereafter at regular and frequent intervals , by a 
responsible person . 
(4 ) All dry dock altars and shoring sills on or from which 

persons 
perform work in connection with the operations be of sound construction 
and properly maintained . 

(5 ) All parts of stages, all parts of footways or passageway con 
structed of planks, and all parts of dry dock altars or shoring sills, being 
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parts on or from which persona perform work in connection with the opera 
tions, shall so far as is reasonably practicable, be kept clear of all substances 
likely to make foothold or hand -hold insecure . 

12. Upright used for hoisting block .- (1) If any upright forming part 
of staging is used as a fixing for a pulley block for hoisting materials 

(a ) it shall be properly housed in the ground or shall otherwise be 
adequately secured so as to prevent it from rising ; and 

(b) it shall be suitably protected against damage by the action of 
the chain or wire or other meansof securing the pulley block to the upright. 

(2) No upright forming part of staging shall be used as an ancho 
rage for a load pulley block , unless the upright is not likely to be displaced 
by such use . 

13. Support of stages on planks.- Planks supported on the rungs of ladders 
shall not be used to support stages. 

14. Suspended stages.--- (1) Stages suspended by ropes or chains shall be 
secured as far as possible so as to prevent them from swinging. 

(2) A fibre rope, or a ropemade of strands consisting of wire cores 
covered with fibre , shall not be used for suspending a stage except that fibre 
ropes may be used in the case of a stage of which the suspension ropes are 
reeved through blocks . 

(3) Chains, ropes, blocks and other gear used for the suspension of 
stages shall be of sound material, adequate strength and suitable quality , 
and in good condition . 

(4) Appropriate steps shall be taken to prevent ropes or chains used 
for supporting a stage from coming into contact with sharp edges of any part 
of a vessel. 

15. Boatswains chairs.- (1) Boatswains chairs and chains, ropes or 
other gear used for their suspension shall be of sound material, adequate 
strength and suitable quality and the chains, ropes or other gear shall be 
securely attached . 

(2) Suitable measures shall be taken to prevent where possible the 
spinning of a boatswain s chair, to prevent the tipping of a boatswain s chair 
and to prevent any occupant falling therefrom . 

16. Rising stages. - All planks forming a rising stage at the bow end of 
a vessel shall be securely fastened to prevent them from slipping. 

17. Width of staging :-Without prejudice to the other porvisions of 
these Rules, all stages shall be of sufficient width as is reasonable in all the 
circumstances of the case to secure the safety of the personsworking thereon . 

18. Stages from which a person is liable to fallmore than 2 m . or into water.- (1) 
This Rules applies to stages from which a person is liable to fall a distance 
of more than 2 m or into water in which there is a risk of drowning. 
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(2 ) Every stage to which this Rule applies 

(a) Shall so far as is reasonably practicable be closely boarded , 
planked or plated; 

(b) shall be so constructed or placed that a person is not liable to 
fall as aforesaid through a gap in the staging not being a gap necessary and 
no larger than necessary having regard to the nature of the work being carried 
on ; 

(c ) shall be at least 45 cm . wide . 
(3 ) Every side of a stage to which this rule applies shall 

(a ) if it is not a side immediately adjacent to any part of a vessel, 
be fenced (subject to the provisions of sub-rule (4 ) to (7) of this rule ) with 
a guard rail or guard rails to a height of at least I m . above the stage, which 
rail or rails shall be so placed as to prevent so far as practicable the fall of 
persons from the stage or from any standing raised standing place on the 
stage; or 

(b ) if it is a side immediately adjacent to any part of a vessel, be 
placed as near as practicable to that part having regard to the nature of the 
work being carried on and to the nature of the structure of the vessel. 

(4) In the case of stages which are suspended by ropes chains, 
and which are used solely for painting, the fencing required by clause (a) 
of the preceding sub -rule may be provided by means of taut guard rope or 
taut guard ropes. 

(5 ) No side of a stage or, as the case may be, no part of the side of 
a stage need be fenced in pursuance of sub-rule (3) (a ) of this rule in cases 
where, and so long as, the nature of the work being carried on makes the 
fencing of that side or, as the case may be, that part impracticable . 

(6 ) Guard rails provided in pursuance of sub -rule (3 ) (a ) of this rule 
may be removed for the time and to the extent necessary for the access of 
persons or for themovement ofmaterials; but guard rails removed for either 
of these purposes shall be replaced as soon as practicable . 

(7) Where it is not reasonably practicable to comply with the provisions 
of sub-rule (3) (a) of this rule, workers shall be provided with suitable safety 
belts equipped with life lines which are secured with a minimum amount of 
slack to a fixed structure. 

Further precautions against falls of Persons , Materials and 
Articles 

19. Fencing of dry docks .--- (1) Fencing shall be provided at or near 
the edges of a dry dock at ground level, including edges above flights of steps 
and chutes for materials . The height of such fencing shall at no point be 
jess tha 

(2) Such fencing as aforesaid shall be kept in position save then 
and to the extent to which its absence is necessary (whether or not, for the 
purposes of the operations) for the access of persons, or for movement of 
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materials or vessels or for traffic or working, or for repair, but fencing removed 
for any of these purposes shall be kept readily available and shall be replaced 
as soon as practicable. 

20. Protection of openings: --- (1) Every side or edge of an opening in a 
deck or tank top of a vessel, being a side or 
danger 

to workers shall, exceptwhere and while theopening is securely covered 
or where the side or edge is protected to a height of not less than 75 cm . by 
a coaming or other part of the vessel, be provided with fencing to a height of 
not less than 90 cm . above the or side and such fencing shall be kept in 
position save when and to the extent to which its absence is necessary (whether 
or not for the purposes of the operations) for the access of persons, or for the 
movement or materials, or for traffic or working, or for repair, but fencing 
removed for any of those purposes shall be kept readily available and shall 
be replaced as soon as practicable. 

(2) Sub-rule (1) of these rules shall not apply , 

(a ) to that part of an opening in a deck or tank top which is at the 
head of a stairway or ladder-way intended to be used while the operations 
are being carried on ; or 

(b ) to parts of a deck or tank top which are intended to be plated , 
except such parts where the plating has necessarily to be delayed so that the 
opening may be used for the purpose of the operations. 

21. Fall of articles from stages .-- Where workers are at work outside a 
vessel on a stage adjacent to part of the structure of the vessel and other workers 
are atwork directly beneath that stage, the planks of the stage shall be in such 
a position that no article liable to cause injury to the workers can fall between 
theplanks, and the inside plank ofthe stage shallbe placed as near as practicable 
to the structure of the vessel having regard to the nature of the work being 
carried on . 

22. Boxes for rivets, etc.- (1) Boxes or other suitable receptacles for 
rivets, nuts, bolts and welding rods shall be provided for the use of workers. 

(2) It shall bethe duty of the workers to use , so far as practicable, 
the boxes or other suitable receptacles so provided . 

23. Throwing down materials and Articles.- (1) Subject to the provisions 
of a sub-rule (2) of those rules, parts of staging, tools and other articles and 
materials shall not be thrown down from a height where they are liable to 
cause injury to workers , but shall be properly lowered. 

(2) When the work to be done necessarily involves the throwing 
down from a heightofarticles or materials conspicuous notice shall be posted 
to warn persons from working or passing underneath the place from which 
articles or materialsmay fall, or the work shall be done under the direct super 
vision of a competent person in authority. 
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(3) NoIperson shall throw down any articles or materials from a 
height except in accordance with the requirements of this rule. 

24. Loose articles or materials.- So far as practicable, steps shall be 
taken to minimise the risk arising from loose articles for materials being left 
lying about in any place from which they may fall on workers or persons 
passing underneath . 
Raising and Lowering 

25. Secureness of loads.- (1) Loads shall be securely suspended or 
supported whilst being raised or lowered , and all resasonable precautions 
shall be taken to preventdanger from slipping or displacement. 

(2 ) Where by reason of the nature or position of the operations 
load is liable, whilst being moved by a lifting machine or lifting tackle, to 
come into contact with any object so that the object may become displaced , 
special measures shall be adopted to prevent the danger so far as reasonably 
practicable. 

26. Support of lifting machines and lifting tackle. — Every lifting machine 
and all lifting tackle shall be adequately and suitably supported or suspended 
having regard to the purpose for which it is used . 

27. Wire ropes with broken wires. - No wire rope shall be used if in 
any length of ten diameters the total number of visible broken wires exceeds 
five per cent of the total number of wires, or if the rope shows signs of excessive 
wear or corrosion or other serious defect . 

28. Splices in wire ropes. - A thimble or loop splice made in any wire 
rope shall have at least three tucks with a whole strand of the rope and two 
tucks with one half of the wires cut out of each strand . All tucks shall be 
against the lay of the rope: 

Provided that this Rule shall not operate to prevent the use of another 
form of splice which can be shown to be as efficient as the form of splice specified 
in this Rule . 

29. Knotted chains, etc.- (1) No chain or wire rope shall be used 
when there is a knot tied in any part thereof. 

(2) No chain which is shortened or joined to another chain by 
means of bolts and nuts shall be used : 

Provided that this does not exclude the use of a chain bolted or joined i 
to another chain by an approved and properly constructed attachment. 

30. Precautions against damage to chains and ropes.-- Appropriate steps 
shall be taken to prevent, so far as practicable, the use chains or ropes for 
raising or lowering circumstances in which they are in or liable to come 
into contact with sharp edges of plant, materials or loads, or with sharp edges 
of any part of the vessel on which work is being carried out. 

G , 1397 
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31. Loads on lifting appliances.- No load shall be left suspended from a 
lifting appliance other than a self-sustaining, manually operated lifting 
appliance unless there is a competent person is charge of the appliance while 
the load is so left . 

32. Heavy loads. - Where there is reason to believe that a load being 
lifted or lowered on a lifting appliance weighs more than 20 tonnes its weight 
shall be ascertained by means of an accurate weighing machine or by 
the estimation of a person competent for the purpose , and shall be clearly 
marked on the load . 

Provided that this Rule shall not apply to any load lifted or lowered 
by a cranewhich has either a fixed or a derricking jib and which is fitted with 
adequate overload protection device to the satisfaction of the competent person 
or an approved type of indicator in good working order which : 

(a ) indicates clearly to the driver or person operating the crane 
when the load being carried approaches the safe working load of the crane 
for the radius of the jib atwhich the load is carried; and 

(b ) gives an efficient sound signal when the load moved is in excess 
of the safe working load of the crane at that radius. 
Precautions against asphyxiation, injurious fumes or explosions 

33. Certification for entry into confined spaces likely to contain dangerous 
fumes. - A space shall not be certified under Section 36 (3) (a) ofthe Act unless 

(a ) effective steps have been taken to prevent any ingress of dangerous 
fumes, 

(b ) any sludge or other deposit liable to give off dangerous fumes 
has been removed and the space contains no other material liable to give 
off dangerous fumes ; and 

(c) the space has been adequately ventilated and tested for dangerous 
fumes and has a supply of air adequate for respiration ; 
but no account shall be taken for the purposes of sub-paragraph (b ) of this 
paragraph of this Rule of any deposit or other material liable to give off 
dangerous fumes in insignificant quantities only. 

34. Precautions against shortage of oxygen:-No person shall enter 
remain in any confined space in a vessel, being a confined space in which 
there is reason to apprehend that the proportion of oxygen in the air is so 
low as to involve risk of personsbeing overcome, unless either. 

(a ) the space has been and remains adequately ventilated and a 
responsible perso 

has 

it and certified that it is ,safe for entry with 
out breathing apparatus, or 

(b ) he is wearing a suitable breathing apparatus and a safety belt 
securely attached to a rope, the free end of which is held by a person standing 
outside the confined space . 


or 
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35. Rivet fires.- (1) Rivet fires shall not be taken into or used in or 
remain in any confined space on board or in a vessel unless there is adequate 
ventilation to prevent the accumulation of fumes . 

(2) No person employed shall move a rivet fire into any confined 
space on board or in a vessel unless he has been authorised by his employer 
to move the fire into that space. . 

36. Gas cylinders and acetylene generators.- (1) No cylinder which con 
taining or has contained oxygen or any flammable gas or vapour at a pressure 
above atmospheric pressure and no acetylene generating plant, shall be in 
stalled or placed within 5 m of any substantial source of heat (including any 
boiler or furnace when alight) other than the burner or blow -pipe operated 
from the cylinder or plant. 

(2) No such cylinder and no such plant shall be taken below the 
weather dock in the case of a vessel undergoing repair, or below the topmost 
completed deck in the case of a vessel under construction , unless it is installed 
or placed in a part of the vessel which is adequately ventilated to prevent any 
dangerous concentration of gas or fumes . 

37. Further provision as to acetylene generators:-(1) . The following provi 
sions shall be observed as respects any acetylene generating plant 

(a ) no such plant shall be installed or placed in any confined space 
unless effective and suitable provision is made for securing and maintaining 
the adequate ventilation of that space so as to prevent so far as practicable, 
any dangerous accumulation of gas; 

(b) any person attending or operating any such plant shall have been 
fully instructed in its working and a copy of the makers instructions for that 
type of plant shall be constantly available for his use ; 

(c) the charging and cleaning of such plant shall so far as practicable 
be done during daylight; 

(d) partly spent calcium carbide shall not be re-charged into an 
acetylene generator . 

(2) No person shall smoke or strike a light or take a naked light or a 
lamp in or into any acetylene generator house or shed or in or into dangerous 
proximity to any acetylene generating plant the open air or on board 
a vessel ; 

Provided that this sub-rule shall not apply as respects a generator in 
the open air or on board a vessel which , since it was last charged , has been 
thoroughly cleaned and freed from any calcium carbide and acetylene gas. 

(3) A prominent notice prohibiting smoking, naked lights and lamps 
shall be exhibited on or near every acetylene generating plant whilst it is 
charged or is being charged or is being cleaned . 

38. Construction of plant for cutting, welding or heating metal.- (1) Pipes 
or hoses for the supply of oxygen or any flammable gas or vapour to any 
apparatus for cutting welding, or heating metal shall be of good construction 
and sound material and be properly maintained . 
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(2) Such pipes or hoses shall be securely attached to the apparatus 
and other connections by means of suitable clips or other equally effective 
appliances. 

(3) Efficientreducing and regulating valves for reducing the pressure 
of the gases shall be provided and maintained in connection with all cylinders 
containing oxygen or any flammable gas or vapour at a pressure above atmo 
spheric pressure while the gases or vapours from such cylinders are being used 
in any process of cutting ,welding or heating metal. 

(4) Where acetylene gas is used for cutting, welding or heating 
metal 

(a ) a properly constructed and efficient backpressure valve and 
flame arrestor shall be provided and maintained in the acetyline supply pipe 
between each burner or blow - pipe and the acetylene generator, cylinder or 
container from which it is supplied , and shall be placed as near as practicable 
to the burner or blow - pipe, except that those requirements shall not apply 
where an acetylene cylinder serves only one burner or blow -pipe; and 

(b ) any hydraulic valve provided in pursuance of the preceding 
clause shall be inspected on each day by every person who uses the burner or 
blow -pipe on that day and it shall be the duty of every worker who used the 
burner or blow -pipe to inspect the hydraulic valve accordingly . 

(5) The operating valves of burners or blow -pipes to which oxygen or 
any flammable gas or vapour is supplied for the purpose of cutting, welding 
or heating metal shall be so constructed, or the operating mechanism shall be 
so protected , that the valves cannot be opened accidentally. 


39. Precautions after use of apparatus for cutting, welding or heating metal. 
(1) .In the case of apparatus on board a vessel and used for cutting, 
welding or heating metal with the aid of oxygen or any flammable gas or 
vapour supplied at a pressure above atmospheric pressure the precautions 
specified in the following sub-rules of this Rule shall be taken when such use 
cases for the day or for a substantial period and the apparatus is to be left on 
short interruptions of work. The requirements in sub-rule (3) and (4) of 
this Rule shall not apply during a meal interval, provided that a responsible 
person is placed in charge the plant and equipment referred to therein . 

(2) Supply valves of cylinders, generators and gas mains shall be 
securely closed and the valve key shall be kept in the custody of a responsible 
person . 

(3) Movable pipes or hoses used for conveying oxygen or flammable 
gas or vapour and the welding and cutting torches shall, in the case of a 
vessel undergoi construction , be brought to the topmost, completed dock , 
or in the case of a vessel undergoing repair, to be weather dock, or in either 
case to some other place of safety which is adequately ventilated to prevent 
any dangerous concentration of gas or fumes. 
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Provided thatwhere, owing to the nature of the work , it is impracticable 
to comply with the foregoing requirements of this sub-rule 

the pipes or 
hoses shall be disconnected from cylinders, generators or gas mains, as the 
case may be. 

(4 ) When cylinders or acetylene generating plant have been taken 
below dock as permitted by sub-rule (2 ) of Rule 36 such cylinders or acetylen 
generating plant shall be brought to a weather dock or in the case of a vessel 
undergoing construction , to the topmost completed dock. 

40. Naked lights and hot work on oil-carrying vessels.- (1) Subject to 
the provisions of sub-rule (2) of this Rule and to the provisions of Rule 48 , 
and without prejudice to the provisions of Rule 46 and 47 no naked light, 
fire or lamp (other than a safety lamp of a type approved for the purpose 
of this Rule) - 

(a) shall be permitted to be applied to, or to be in , or any hot 
work permitted to be carried out in any part of a tanker, unless, since oil 
was last carried in that tanker, a naked light certificate has been obtained 
and is in force in respect of these parts of the tanker for which, in the opinion 
of a competent analyst, a naked light certificate is necessary ; 

Provided that a naked light, fire or lamp of a kind specified in writing 
by a competent analyst may be applied to , or be in , or any hot work of a 
type specified by him carried on , any part of the tanker so specified . 

(b ) shall be permitted. 
(i) to be in any oil-tank on board or in a vessel in which oil 

tank the oil last carried was oil having a flash point of 
less than 23 ° C (73° F) or was liquid mothane liquid 
propane or liquid butane, or any hot work permitted to 
be carried out in any such oil-tank or vessel, unless a 
naked light certificate has previously been obtained on 
the same day and is in force in respect of that oil tank 
and of any oil-tank , compartment or space adjacent 

thereto ; 
( ii) to be applied to the outer surface of any oil -tanker on 

board or in a vessel in which oil-tanks the oil last carried 
was such oil as aforesaid or any work of such a nature 
which is likely to produce sufficient heat capable of ignit 
ing inflammable gases or vapours permitted to be carried 
out on the outer surface of such oil-tank or vessel, unless a 
naked light certificate has previously been obtained on the 

same day and is in force in respect of that oil-tank ; 
(iii) to be applied to the outer surface of, or to be in, any com 

or space adjacent to an oil-tank on board or in 
vessel in which oil -tank the oil last carried was such oil as 
aforesaid , or any hot work permitted to be carried out in 
such compartment or space as aforesaid, or any work of 
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such nature which is likely to produce sufficient heat 
capable of igniting inflammable gases or vapours, permit 
ted to be carried out on the outer surface of such compart 
ment or space, unless a naked light certificate has previously 
been obtained on the same day and is in force in respect of 

that compartment or space : 
Provided that where in any such case referred to in clause (i), (ii) or 
(iii ) of this sub -rule a competent analyst has certified that daily naked light 
certificates unnecessary or are necessary only to a specified extent, such 
a daily certificate need not be obtained or, as the case may be, need only be 
obtained to the specified extent; 

(c) shall be permitted to be applied to the outer surface of, or 
to be, in any oil tank on board or in a vessal or any hot work permitted to 
be carried out in any such oil tank or vessel, or any work of such nature 
which is likely to produce sufficient heat capable of igniting inflammable gases 
or vapours, permitted to be carried out on the outer surface of the oil-tank 
or vessel,unless since oil was last carried in that oil-tank, a naked light certificate 
has been obtained and is in force in respect of that oil-tank ; 

(d ) shall be permitted to be applied to the outer surface of, or 
to be in , any compartment or space adjacent to an oil tank on board or in 
or space, or any work of nature which is likely to produce sufficient 
heat capable of igniting inflammable gases or vapours permitted to be carried 
out on the outer surface of any such compartment or space, unless , since 
oil was last carried as cargo in that oil- tank a naked light certificate has been 
obtained and is in force in respect of that compartment or space. 

(2) Notwithstanding anything in sub-rule (4) of this Rule, heated 
rivets may be permitted in any place without naked light certificate being in 
force in respect of that place if expressly so authorised by a competent analyst 
who certifies that after adequate and suitable testing , heis statisfied having 
regard to all the circumstances of the atmosphere becoming case, including 
the likelihood or otherwise of the atmosphere becoming flammable , that 
the place is sufficiently free from flammable vapour; but such heated rivets 
shall, where practicable , be passed through tubes. 

(3) No person shall introduce, have or apply naked light, fire or 
lamp other than safety lamp of a type approved for the purpose of this Rule 
into,in or to any place where they are prohibited by this Rule . 

(4). No person shall carry out hot work or any work of such nature 
which is likely to produce sufficient heat capable of igniting inflammable gases 
or vapours, in any place or any surface where they are prohibited by this 
Rule. 

(5) In this Rule the expression competent analyst means an analyst 
who is competent to give a naked light certificate . 

41. Entering oil-tanks.- (1) No person (other than an analyst entering 
with a view to issuing a certificate of entry ) shall, unless he iswearing a breathing 
apparatus of a type approved for 

the purpose of this Rule, enter 
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or remain in an oil-tank on board or in a vessel unless , since the oil-tank 
last contained oil, a certificate of entry has been obtained and is in force in 
respect of the tank . 

(2 ) Without prejudice to sub-rule (1) of this Rule, no person (other 
than an analyst entering as aforesaid ) shall be allowed or required to enter 
or remain in an oil-tank on board or in a vessel in which oil -tank the oil 
last carried was oil having a flash point of less than 23 ° C. (73 ° F.) unless , 
since the oil-tank last contained oil, an analyst has certified that the atmos 
phere is sufficiently free from inflammable mixture. 

(3 ) The provisions of this Rule are without prejudice to the require 
ments of Rule 34. 

42. Duration of certificates. - Any naked light certificate or certificate 
of entry may be issued subject to a condition that it shall not remain in force 
after a time specified in this certificte. 

43. Posting of certificates.--Every occupier for whom a naked light 
certificate or a certificate of entry is obtained shall ensure that the certificate 
or a duplicate thereof is posted as soon as may be and remains posted in a 
position where it may be conveniently read by all persons concerned . 

44. Maintaining safe atmosphere.- (1 ) When conditions in an oil tank 
or such in respect of which a naked light certificate has been issued that 
there is a possibility of oil vapour being released from residuous or other 
sources, test shall be carried out by a competent analyst at such intervals as 
may be required so as to ensure that the conditions in the tank are main 
tained safe . 

(2 ) Whenever hot work is carried on or a naked light fire or lamp 
is allowed to be on the weather dock over spaces, in respect of which a 
naked light certificate has not been issued , all covers of manholes and open 
ings on dock and all valves (except those which are connected to high vent 
pipes) connecting the weather dock with the said spaces, shall be closed . 

(3 ) A record of all the tests carried out for the purpose of rules 34, 40 
and 41 shall be maintained in a register which should furnish the date, time, 
location and results of the tests. 

45. Cleaning of oil-tanks.— (1) Subject to the provisions of Rule 48 
before a test for Hammable vapour is carried out with a view to the issue of a 
naked light certificate for the purposes of Rule 40 in respect of an oil-tank 
on board or in a vessel, that oil-tank , shall, since oil was last introduced into 
the tank be cleaned and ventilated in accordance with sub -rule (2) of this 
Rule . 

(2 ) The said cleaning and ventilation shall be carried out by the 
following methods: 

(a ) the oil- tank shall be treated in such manner and for such period 
as will ensure the vaporisation of all volatile oil; 
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(b ) all residual oil and any sludge or other deposit in the oil-tank 
shall be removed therefrom ; 

( c) after the oil-tank has been so cleaned 

(i) all covers of manholes and other openings therein shall be 

removed and it shall be thoroughly ventilated by mechanical 
or other efficient means with a view to the removal of all oil 

vapour; and then 
(ii) the interior surfaces, if any deposit remains thereon , shall be 

washed or scraped down. 
46. Invalidation of certificates .- (1) If during the course of work in , 
or to the outer surface of, any part of a tanker or aircraft carrier , any pipe 
or tank joint is opened or broken or any other event occurs so that there is 
a risk of oil vapour entering or arising in that part of the tanker or aircraft 
carrier, that work shall be suspended and thereafter any certificate of entry 
previously issued in respect of any oil-tank in that part and any naked light 
certificate previously issued in respect of that part shall be no longer in force . 

(2) If (in the case of a vessel other than a tanker or aircraft carrier ) 
during the course of work in any oil-tank or in any compartment or space 
adjacent thereto, any pipe or tank joint is opened or broken or any other 
event occurs so that there is a risk of oil vapour entering or arising in the 
oil- tank or in any compartment or space adjacent thereto shall be suspended 
and thereafter any certificate of entry previously issued in respect of the 
oil-tank and any naked light certificate previously issued in respect of the 
oil-tank or any compartment or space adjacent thereto shall be no longer in 
force . 

47. Provisions as to work in other compartments or spaces.- (1) Without 
prejudice to the other provisions of these Rules, if the presence of oil in such 
quantity and in such position as to be likely to give rise to fire or explosion 
in which repairs of the following kind are to be or are being undertaken , 
that is to say, repairs involving the use of a naked light, fire or lamp (other 
than a safety lamp of a type approved for the purpose of Rule 40), or 
involving hot work, such repairs shall not be started or continued until a 
naked light certificate has been issued or, as the case may be reissued in 
respect of that part of the vessel. 

(2) This rule shall apply to bilges , shaft tunnels, pump rooms, lamp 
rooms, and to comparments and spaces other than those to which sub-rule 
(1) (d ) of Rules 40 applies. 

48. Exemptions. If the Chief Inspector is satisfied , by reasons of the 
nature of the work and the circumstances in which it is carried out, that 
any provisions of rules 33 to 45 or part thereof can be suspended or relaxed 
without danger to the health or safety of any person , he may grant suspen 
sion or relaxation in writing specifying such conditions as hemay consider fit. 
Any such suspension or relaxation may be revoked at any time. 
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Precautions in use of Electrical Energy 

49. Earthing :-Electric energy other than that generated by an inde 
pendent generating unit on board shall not be taken for use, or used in , or 
in connection with any of the operations unless the body of the ship is secu 
rely earthed in such a manner as to ensure an immediate and safe discharge 
of energy to the earth . A ship or vessel shall not be considered as securely 
earthed for the purpose of this rule only on account of it being partly sub 
merged in water. 

50. Arc Welding.- (1) Electric arc welding shall not be carried on in 
connection with any of the operations unless separate and fully insulated weld 
ing return conductor or conductors as the case may be, of adequate electrical 
capacity are provided for return of the current to the transformer or generator 
of the welding set. 

(2 ) The return end of the source of the welding current shall not be 
earthed . 

(3) All work on which welding is carried on shall be securely earthed 
independently to an earth electrode by means of conductor or conductors as the 
case may be, of adequate capacity , unless all such work are connected to any 
structure of the ship or vessel in such manner as to ensure adequate connec 
tion to earth as aforesaid . 

51. Gutting of energy in certain cases.- Electrical energy shall be cut off 
from all portable electric tools and manual electrode holders within any tank , 
compartment or space referred to in rules 34 and 40 or in any other confined 
space during all times when such tools or holders are not in operation : 

Provided that for determining whether any such portable electric tool or 
electrode holder is not in operation , no account shall be taken of brief inter 
ruptions of work occurring during normal working: 

Provided further that energy may not be cut off from any such equip 
ment if a responsible person is left in charge of it in such tank, compartment 
or space concerned 

Provided further that cutting of all electrical energy by operation of 
switch or control provided on the portable tool or electrodes holder itself 
should not be taken as fulfilling the requirement of this rule . 


any 
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Miscellaneous Safety Provisions 

52. Lighting. - All parts of a vessel and all other places where the opera 
tions are being carried on , and all approaches to such parts and to places 

which a worker may be required to proceed in the course of his employ 
ment, shall be sufficiently and suitably lighted. In providing such lighting , 
due regard shall be given to avoidance of glare and formation of shadows, to 
the safety of the vessel and cargo, of the navigation of other vessels, and to 
any local statutory requirements as to the lighting of the harbour or dock. 

G. 1397 
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53. Work in boilers etc.- (1) No work shall be permitted in any boilor, 
boiler-furnace or boiler -flue until it has been sufficiently cooled to make 
work safe for the workers. 

(2) Before any worker enters any steam boiler which is one of a 
range of two or more steam boilers 

(a ) all inlets through which steam or hot water might otherwise 
enter the boiler from any other part of the range shall be disconnected from 
that part, or 

(b) all valves or taps controlling such entry shall be closed and secu 
rely locked 

(3) While workers remain in any steam boiler to which sub-rule (2) 
of this rule applies all such inlets as are referred to in that sub -rule shali 
remain disconnected or all such valves or taps as are therein referred to shall 
remain closed and securely locked . 

(4) No worker shall be allowed or required to enter or remain in , 
and no person shall enter or remain , in any steam iler to which sub -rule 
(2 ) of this rule applies unless the provision of that sub -rule are being com 
plied with . 

54. Hatch beams. - The hatch beams of any hatch in use for the opera 
tions shall, if not removed, be adequately secured to prevent their displace 
ment. 
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55. Jumped up bolts.-- Bolts which have been jumped -up and re-screwed 
shall not be used for securing plates on the sides of vessels, and no worker 
shall use such bolts for this purpose. 

56. Work in or on life boats.- (1 ) Before workers are permitted to work 
in or on any life boat, either stowed or in suspended position, precautions 
shall be taken to prevent the boat from falling due to accidental tripping of 
the releasing gear or movement of the davits, and capsizing of the boat if in 
chocks. 

(2 ) Workers shall not be permitted to remain in life boats while 
the life boats are being hoisted into final stowed position . 
Protective Wear 

57. Hand Protection . - Adequate protection for the hands shall be avail 
able for all workerswhen using cutting or welding apparatus to which oxygen 
or any flammable gas or vapour is supplied at a pressure greater than atmos 
pheric pressure or when engaged in machine caulking or machine riveting 
or in transporting or stacking plates or in handling plates at machines . 

58. Protection in connection with cutting or welding.- (1) Suitable goggles 
fitted with tinted eye-pieces shall be provided and maintained for all persons 
employed when using cutting or welding apparatus to which oxygen or any 
Aammablc gas or varpour is supplied at a pressure above aimospheric pressure. 
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( 2) There shall be provided and maintained for the use of all persons 
em ployed when engaged in the process of electric welding 

(a ) suitable helmets or suitable head-shields or suitable hand shields 
to protect the eyes and face from hotmetal and from rays likely to be injurious, 
and 

(b ) suitable guantlets to protect the hands and forearms from hot 
metal and from rays likely to be injurious. 

(3 ) When electric welding is in progress at any place and persons 
other than those engaged in that process are employed in a position where 
the rays are likely to be injurious to their eyes, screens shall, where practica 
ble , be provide at that place for the protection of those persons. Where it 
is not practicable to provide effective protection of those persons by scree 
ning, suitable goggles shall be provided for their use. 

59. Eye protection for other processes .-- Suitable goggles of effective 
screens shall be provided to protect the eyes of all workers is any of the 
following processes : 

(a ) the cutting out or cutting off of cold rivets bolts from boilers or 
other plant or from ships ; 

(b ) the chipping, sealing or scurfling of boiler or ships plates ; 
(c) drilling by means of portable machine tools; 

(d ) dry grinding of metals. 

60. Head protection. - When workers are employed in areas where 
there is danger of falling objects they shall be provided with suitable safety 
helmets. 

61. Safety belts and life lines.- (1) Whenever any worker is engaged 
on work at a place from which he is liable to fall more than 2 m , he shall 
be provided with safety belts equipped with life lines which are secured with 
a minimum of slack , to a fixed structure unless any other effective means such 
as provision of guard rails or ropes are taken to prevent his falling . 

(2 ) All safety belts and life lines shall be examined at frequent inter 
vals by a competent person to ensure that no belt or life line which is not 
in good condition is used . 
Health and Welfare 

62. Prohibition of employment of young persons in certain processes.- No 
young person shall be employed in 

(a ) the application of asbestos by means of a spray; or 
(b ) the breaking down for removal of asbestos lagging ; or 

(c ) the cleaning sacks or other containers which have contained 
asbestos ; 

( d ) the cutting ofmaterial containing asbestos by means of portable 
power driven saws; or 


or 
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(c) the scaling, scurfing or cleaning of boilers, combustion chambers 
or smoke boxes, where his work exposes him to dust of such a character and 
to such an extend as to be likely to be injurious or offensive to persons employed 
in such work . 

63 . Lead processes.- (1) Lead paint shall not be applied in the form 
of a spray in the interior painting of any part of a ship or vessel. 

(2) Wherever lead (sheathing work is carried on for making cold 
storage chambers in the ships, efficient exhaust draughts with portable 
extractors should be provided to remove the lead fumes from the confined 
spaces . 

64. Stretchers, ambulance and ambulance rooms, etc.- (1) In every ship 
yard there shall be provided and kept readily available 

(a ) sufficient number of suitably constructed sling stretchers or other 
similar appliances for raising injured persons; and 

(b ) A sufficient number of carrying or wheel stretchers ; and 

(c) A sufficient supply of suitable reviving apparatus and oxygen 
and the stretchers , appliances and apparatus so provided shall be properly 
maintained . 

(2) In every shipyard there shall always be readily available during 
working hours a responsible person or responsible persons whose duty it is 
to summon an ambulance or other means of transport if needed in cases of 
accident or illness. Legible copies of a notice indicating that person or, as 
the case may be, these persons shall be affixed in prominent positions in 
every shipyard . 

(3) In every shipyard other than a dry dock available for hire 

(a) in which the number of persons employed normally exceeds five 
hundred ; or 

(b) in which the number of persons employed normally exceeds- onc 
hundred and which is more than ten miles from a hospital; 
there shall be provided and maintained in good order and in clean condition 
a properly constructed ambulance room containing at least the equipment 
prescribed in the Rules framed under section 45 of the Act. The room shall 
be used only for the purpose of treatment and rest and shall be in the charge 
of a suitably qualified person who shall always be readily available during 
working hours, and record shall be kept of all cases of accident or sickness 
treated at the room . 


Training and Supervision 

65. Young persons.- (1) No young person until has been 
employed in a shipyard or shipyards for at least six months, be employed in 
connection with the operations in a shipyard on a stage from which , or in 
any part of a ship where, he is liable to fall a distance of more than 2m or 
into water in which there is a risk of drowning . 
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(2) Any young person under the age of sixteen shall, when employed 
in the operations in shipyard , be placed under the charge of an experienced 
workman . 

66. Safety supervision . — In the case of every shipyard other than a dry 
dock available for hire being a shipyard where thenumber ofworkers regularly 
or from time to time exceeds five hundred , a person experienced in the work 
of such yards shall be appointed and employed exclusively to exercise general 
supervision of the observance of these Rules and to promote the safe conduct 
of the work generally . 


By order of the Governor , 

C. P. NAIR , 
Special Secretary. 


Explanatory Note 
( This does not form part of the amendment, but is intended to explain 
the general purport.). 

This amendment is based on the decision ofXXIII Conference of Chief 
Inspectors of Factories held at Madurai in the year 1974. The special rules 
are intended to enforce the provisions of the factories Act to Ship Building 
and Ship Repairing operations considering the recent developments in the 
industry 


G. 1997 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (C ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Re ) No. 3219/79 

Doted , Trivandrum , 5th October 1979 . 
S R. O. No. 1193/79 .-- In exercise of the powers cinferred by sub 
section (2) of section 62 of the Kerala Panchayats ct, 1960 (32 of 
1960), the Government of Kerala, after consulting Meenanz di and Muttil 
Panchayats, hereby exclude from the operatin of the said Act, the public 
ro d spruite in the schedule below , which is vested in the said Panchaya s . 


.. 


SCHEDULE 
1. Name of District 

Kozhikcde 
2. Name of Taluk 

.. South Wynad 
3. Nameof Village 

Muttil and Purakkadi 
4. Nameof Panchayats 

Muttil and Meenangadi 

Panchayats. 
5. Name of the road 

.. Kakkavayal- Vazhavatia 

road 
6. Length ofthe road 

.. 5.800 kms. 
7. Width of the road 

6.70 metres (average) 
8. Important place through which .. Thenrri, Kakkavayal, 
the road passes. 

Vazhavatta 
9 Points at which the road starts Stars from Thencri and 
and ends 

ends at Vazhavatta. 


By order of the Governor, 
S. KRISHNA KUMAR, 
Secretary 

P.T.O. 


G. 1686 


2 


Explanatory Note 
(This does not form part of the Notification but is intended to indicate 
its generalpurport). 

As per G. O. (Rt.) 1985/78/PW & E. dated 27-11 - 9-8. Government 
have accorded sanction to transfer the Kakkav val - Vozhivatta road , the 
main approach road to Karapuzha Irrigat on Project, to the Publ c Works 
Departinent from Mrenapeadi and Martii Panchayats for the improvements 
of the road , with the concurrence ofthe said Panchayats, as requ red under 
the poviso to ubsection (2 ) of section 62 of the Kerala Panchayats 
Act. The road does not satisfy the norms prescribed in the G. O. Ms. 
18 /71 /PW . dated 22-1-1471. This notification is in ended to exclude the 
above road from the operation of the provisions of Kerala Panchayats Act. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Transport (Transport-B) Department 

NOTIFICATION 
G. O (P) No. 83/W & T . Daled, Trivandrum , 29th September 1979 . 

S. R. O.No. 1194/79. - In exercise of the powers conferred by clauses 
(z ) and (za ) of sub -section (2 ) of section 68 and clause (b ) of subertin 
(2) of secti in 70 of the Motor Veh cles Act, 1939, (Central Act 4 of 1939 ), 
the Government of Kerala herehy make the following Rules further to 
annend the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961, the same having been 
previously Published as required by subsection (1) of section 133 of the 
said Act, namely: 

Rules 
1. These rules may be called the Kerala Motor Vehicles (Amend 

ment)Rules, 1979 . 
2. In the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961, 
(a ) in rule 254, after the proviso the following proviso sball 

be inserted , namely : 

" Provided further that ro trip sheet shall be maintained in the 
care of irurist taxis but a receipt shall be issued by the dr.ver in the 
form T.T.F. R. in English or in Malayalam to the passenger for the 
journcy under aken ard the charges paid. " Ihc carbon copy of the receipt 
shall be retained in the vehicle for at least seven days and with the 
owner/Driver for one year and shall be produced on demand by any 
police officer or an officer ofthe Mutor Veh.cles Department",; 

(b), in clause (ii) of subrule (1) of rule 329B , before the existing 
provisos the following proviso shall be inserted, namely: 

" Provided that in the case of tourist taxis , the scats should be 
provided with foam rubber at least to a minimum thickness of 18mm . 
cushioning or, with Deluxe cushion supplied by the car manufacturen "; 

G. 1652 
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(c) after form T. S. C. the following form shall be inserted , 
namely : 

« FORM T. T. F. R. 

(See rule 254 ) 
ടൂറിസ്ററ് ടാക സി രസീത 

TOURIST TAXI RECEIPT 


കമ നമ്പർ 


വണ്ടി നമ്പർ , 
Vel.icle No. 

Serial No. 
പെർമിററ്റ് നമ്പർ 
Permit No. 
ഉടമസഥൻറാപോ 
Name of owner . 
മുതൽ 

വരെ 
From 

To 
തീയതി 

തീയതി 
Date 

Date 
സമയം എ . എം.പി, എം . 

സമയം എ.എം പി , എം . 
Time a . m / p . 2 , 

Time a , m . p . m . 
പുറപ്പെടുന്ന സ്ഥലം 

എത്തിയ സ്ഥലം 
Place of deprture 

Place of Arrival 
( ടിപ്പു തുടങ്ങുമ്പോഴുളള കി . മീ . (ടിപ്പുകഴിയുമ്പോഴുളള കി . മീ 
Kilumeure at the tine 

Kilometre at the time 
of departure 

of arrival 
യാതക്കുലി 

.രൂപ............ പെസ് കൈപ്പററി 
Received Rupees ...........and paise ........... being the pre 
charges. 
വാഹനം ഉപയോഗിച്ച ആളുടെ 
പരും ഒപ്പം 

ഡവറുടെഒപ്പ് 
Name and signature 

Signature of Driver 
of the hirer 

ഡവറുടെ പേര 
Name of driver 
ലൈസൻസ് നമ്പർ 

Licence No. 
ബാഡ്ജം നമ്പർ 
Badge No. 


By order of the Governor 

P. SANKARAN NAIR , 
Additional Scortar 
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Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicato 
its general purport.) 

The State Transport Authority , Kerala in its meeting held on 
8-9-1978 decided to provide better seating f.cility in Tourist Taxis and 
to introduce the system of giving receipts to the passer gers by the drivers/ 
owners of the vehicle for the mor cy received by way of Tourist Taxi 
fare. In order to carry out these decisions of the State Transport 
Authority Rules 254 and 329 B of the Kerala Motor Vehicle Rules , 
1961 require amendments . Therefore, Government propose to amend the 
relevant rules. This notification is to achieve the above purpose. 
To 

The Transport Comm ssioner 
All Regional Transport Officers 
The State Tran port Authority, Trivandrum 
The Inspector General of Police. 
The Secretary to Government of India , Ministry of Shipping and 

Transport, Transport Wing, New Delhi . 
State overnments . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare ( C ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. Rt. 3218/79 . 

Dated , Trivandrum , 5th October 1979 . 
S. R. O.No. 1195 /79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960 ) , 
the Goveroment of Kerala after consulting the Parakkadavu Panchayat 
hereby exclude from the operation of the said Act, the public road specified 
in the Schedule below which is vested in the said Panchayat. 


SCHEDULE 


1. Name of District 


Ernakulam 


.. 


.. 


2 . Name of Taluk 

Alwaye 
3. Name of Village 

Parakkadavu 
4. Name of Panchayat 

Parakkadavu 
5. Name of road 

Kochukadavu -Parakkadavu road 
6. Length of road 

1.8.5 km . 
7. Width of the road 

8 metres 
8 . Places through which the .. Parakkadavu ward of Parakkadavu 

Panchayat 
9. Points at which the road .. Starts from Kochukadavu and ends at 
starts and ends 

Parakkadavu Kara . 


. 


road passes 


By order of the Governor, 
S. KRISHNA KUMAR , 
Secretary. 

(P.T.O. 


G. 1688. 
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Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport.) 

As per G. O. Rt. 108 /77/PW . dated 15-1-1977 Government have 
accorded sanction to transfer the Kocbukadavu - Parakadavu road (extension 
of Eravathur Kochukadavu road ) to Public Works Department from 
Parakadavu Panchayat for better improvements of the road with the 
concurrence of the said panchayat as required under the proviso to sub 
section (2) of section 62 of the Kerala Panchayats Act. This notification is 
intended to exclude the above road from the operation of the provisions of 
the Kerala Panchayats Act. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (C ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. Rt. No. 3188 . 

Dated , Trivandrum , 29th Seplember 1979 . 
S. R. O. No. 1196 /79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2) ofsection 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960 ), the 
Government of Kerala, after consulting the Nannambra Panchayat, hereby 
exclude from the operation of the said Act, the public road specified in the 
Schedule below , which is vested in the said Panchayat. 


SCHEDULB 


.. 


.. 


.. 


1. Name of District 

Malappuram 
2. Name of Taluk 

Tirur 
3. Name of Village 

Nannambra 
4. Name of Panchayat 

Nannambra 
5. Name of road 

Trikkulam - Theyyala road 
6. Length of the road .. 1 k. m . (6/600 to 7/600 ) 
7. Width of the road 

8 m 
8. Important places through .. Velliampuram and Pandimuttam 

which the road passes 
9. Points atwhich the road .. Starts from Velliampuram and end at 
starts and ends 

Tanur - Theyyala road at Pandi 
muttam . 


By order of the Governor, 
S. KRISHNA KUMAR 
Secretary . 

( P.T.O. 
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Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
1 s ger eral purport), 

As per G. O. Rt 1 /79/PW . dated 1-1-1979 Gwernment have 
accorded sanct on to transter the Tikkulam — Theyvala road , having a length 
of 1 k.m.( B lance p r ion from k.m. 6,600 to 7/600 ) to the Public Works 
Department from Nannambra Panchayat for the purpose of improvements 
of the road with the concurrence of the concerned Panchayat as required 
under the proviso to subsection (2 ) of section 62 of the Kerala Panchayats Act. 
This notification is intended to exclude the above road from the operation 
of the provisions of the Kerala Panchayats Act. 
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Seccioa ly 


GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfara ( C ) Departmout 

NOTIFICATION 


G.U. (Ms.) No. 233/79 . 

Dated , Trivandrun, 5th October 1979 . 
• S.R.O.No. 1197/79. - Under Clause (iii ) of sub -section ( 1) of section 
10 of the Registration of Births and Deaths Act, 1969 (Central Act 18 of 
1969), the Governu.ent of Kerala hereby specify Pastors of Churches as 
notifiers of Birth and Death events occurring within their restective parishes 
and the caretakers of cemeteries as notifiers of death events in cases of dead 
bodies attended to by them to the concerned Registrar of Births and Deaths 
within the timelimit prescribed under the Kerala Registration of Births and 
Deaths Rules 1970 . 


By order of the Governor 
S. KRISHNA KUMAR , 

Secretary . 


Explanatory Note 
( I his does not form part of this notification but is intended to indicate 
its general purport.) 

The Registrar General ofIndia in his letter No. 19-25 /78 -VS (RP) dated 
25-11-1978 has instructed the Chief Registrar of Births and Deaths, Kerala 
to explore the possibilities ofappointing Pastors of Churches and caretakers 
of cemeteries as notifiers of vital events as per clause (iii) of sub section (1 ) 
of section 10 of the Registration of Births and Deaths Act 1969. He has also 
opined that it would be beneficial for strengthening and enforcing registration 
of vital events amorg the christian population in the State . Moreover this 
will enable to register the missed events. The Inter departmental committee 
at its meeting held on 28-3-1979 has also recommended for the same. This 
notification is intended to achieve the above object, 
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Section 1 


GOVERNMENT OF KERALA 
General Education ( J) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (P ) No. 162 /79 /G.Edn. Dated, Trivandrum , 27th Seplember 1979. 

S.R.O.No. 1198 /79. - In exercise of the powers conferred tyection 36 
oftheKerala Educa: ion Act, 1953 (6 of 1959), the Government of Kerala 
hereby make the following rules further to amend the Kerala Education 
Rules, 1959 , namely : 


Rules 
1. Short title and commencement:-(1) These Rules may be called the 
Kerala Education (Amendment) Rules, 1979 . 

(2) They shall come into force atonce 

2. In the Kerala Education Rules , 1959, in Chapter VI, after rulc 22, 
the following rule shall be ioser.cd , namely : 

* 22A . Issue of Certificate of School Education . - A Certificate in the form 
given below may be issued by the Headmaster of the school to any pupilwho 
Jeſt leaves th : school before appearing for the S.S L.C. Examination The 
Cerificate shall be issued only on application and on remittance of a fee of 
rupees ten into Government treasury and production of the chalan receipt 
thereof. 


CERTIFICATE OF SCHOOL EDUCATION 
This is to certify that 

son daughter of.. 
was a pupil of this school from . 

and that he/ 
she left the school on . 

....after having passed from Standard 
..... (in words) he /she was removed from the rolls on .. 
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duc to long absence while he/ she was studying standard . 
(in words) he/she discontinued his /her studies after having failed in standard 

(in words). His/Her date of birth is .. (in words) 
as per schocl records. 


Station : 
Date : 


Headmaster, 
... School. 


(Seal) 


*Here enter the name of the Pupil in block capitals with full address. 


By order of the Governor, 
P.S. RAMAN PILLAI, 

Additional Secretary . 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicato 
its general purport). 

At present there is no provision in the Kerala Education Rules for issuing 
a certificate of school education other than S.S.L.C. Government intend to 
introduce provisi in for the issuance of a certificate to the pupils who leave 
the school without appearing for the S.S.L.C. Examination , The amend . 
ment is intended to achieve the above object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


PRISONS – CENTRAL PRISUN , TRIVANDRUM - Ex , CONVICT No.5919 KUNCHIYAN 
JANARDHANAN RELEASED ON ADVISORY BOAR ) SCHEME - CANCELLATION OF 
REMISSION FOR VIOLATION OF CONDITIONS OF THE BOND - ORDERS ISSUED 


HOME ( B ) DEPARTMENT 
G. O.MS. 139/79/Home. 

Dated, Trivandrum , 10th October 1979 . 


Read:-1. G.O. Rt. 201 /76 /Home dated 29-1-1976 . 
2. Letter No. G3. 18016/79 dated 27-7-1979 from the Inspector 

General of Prisons. 


-- 


ORDER 
S.R.O.No. 1199 /79. — Whereas th : Government in G. O. (Rt) 201/76 / 
Home dated the 29th January 1976 issued orders remitting the unexpired 
portion of sentences passed on certain prisoners; and, wh -reas in pursuance 
of the said order the Inspector General of Prisons released Ex- convict No.5y19 
Kunchiyan Janardhanan from the Central Prison , Trivandrum remitt ng 
the unexpired portion of sentence passed on him ; 

And whereas the said Kunchiyan Janardhanan had befrre his release , 
executed bond , undertaking to observe the conditions sp.cified in the said 
bond and rendering himself liable to be rearrested to undergo the unexpired 
portion . f sentence of imprisonment on the date of release, in case of breach 
of any of the conditions specified in the said bond . 

And , whereas Government are satisfied from the report of the Inspector 
General of Prisons that the said convict has, sub equent to his premature 
release been involved in a criminal case registered as crime No. 31/79 under 
section 334 Indian Penal Code by the Kilimanoor Police and thereby he has 
violated the conditions in the bond executed by him ; 

And, whereas the Governmentof Kerala consider that in the circumsta 
nces it is necessary to cancel the remission of sentence allowed to the said 
Kunchiyan Janardhanan; 
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Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub rection (3 ) of 
Section 432 of the Code of Criminal Procedure, 1973 (Central Act 2 of 1974) 
the Government ofKerala hereby can el the rem ssion of unexpired portion 
of sentence allow . d to the sad Kun hivan Janardhanan of Central Prison, 
Trivandrum as per G.O Rt. 201/76/Home dated the 29th January , 1976 and 
di ect the Insp ctor General of Prisons to cause the said Convict to be arrested 
and pr. diced before the Chief JudicialMagistrate concerned for action as 
envisaged under rule 548 of the Kerala Prisons Rules, 1958 . 


By order of the Governor, 
K. ATOHUTHAN NAIR , 

Deputy Secretary 


Explanatory Note 
( This does not form part of the Notification but is intended to indicate 
its general purport). 

As per G. O. Rt. 201/76 /Home dated 29-1-1976 certain prisoners, of 
Central Prison , Trivandrum coming und r 14 year Rules were ordered 
to be released under the Ad isory Board Scheme. Pursuant to the above 
orders, the Inspector General of Prisons released Ex . convict No. 5919 Janar 
dhanan who was one among those ordered to be released remitting the 
unexpired portion of his sentence. The above ex -convict had before his 
release executed a bond undertaking to observe the conditionsspecified th rein 
and rendering himself liable to be rearrested to undergo the unexpired portion 
of sentence of imprisonment on the date of release in case of breach of any 
of the conditions. The Inspector General of Prisons has reported that a cri 
minal case has been registered against him , as CrimeNo. 31779 under Section 
324 I. P. C. by the Kilimanoor Police, subsequent to his premature release 
in flagrantviolation of the bonded conditions. It has therefore becomenecessary 
for his recommittal to custody to undergo the unexpired portion of his life 
sentence. This Notification is intended to achieve the above object. 


TA 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Tares (B ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. Ms. 123 /79/ TD . 

Dated , Trivandrum , 26th October 1979 . 
S.R.O.No.1200/79. - In exercise of the powers conferred by section 
10 of theKerala General Sales Tax Act, 1963 (15 of 1963), the Government 
of Kerala , having cosidered it necessary in the Public interest so to do, 
hereby make an exemption in respect of the tax payable under the said Act 
by the Gandhi Mission , Trivandrum on the sale by thera of the products of 
village industries. 


By order of the Governor, 
R. RAMACHANDRAN NAIR , 

Special Secretary 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
the general purport) . 

The Government consider that the tax payable by the Gandhi Mission , 
Trivandrum on the sale of the products of village industries by them should 
be ex empted . This notification is intended to achieve the above object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Taxes ( E ) Department 

ORDER 
G. O. (P ) No. 121 /79 / TD . 

Dated , Trivandrum , 17th October 1979 . 
S. R. O. No. 1201 /79. - In exercise of the powers conferred by clause 
( a ) of subsection (1) of section 9 of the Kerala Stamp Act, 1959 ( 17 of 
1959), the Government of Kerala being of opinion that it is necessary in 
the public interest so to do , hereby make the following_amendment to 
their order G.O. (P ) No. 34 /79/ TD dated the 28th February , 1979 , 
published as S R.O. No. 304/79 in the Kerala Gazette No. 11 dated the 
13th March , 1979, namely : 

AMENDMENT 
In the said order, for the words Commercial Banks” , the words " State 
Government or a Government owned Company or the Kerala State Housing 
Board or theGreater Cochin Development authority or a Commercial Bank ” 
shall be substituted . 
The above amendment shall take effect from 1-11-1979. 

By order of the Governor, 
R. RAMACHANDRAN NAIR , 

Special Secretary 
Explanatory Note 
( This does not form part of the order, but is intended to indicate 
the general purport.) 

By the orders in G.O.(P ) No. 34 /79 /TD dated 28th February , 1979, 
published as S.R.O. 304/79 in the Kerala Gazette No. 11 dated 13th 
March 1979, Government have exempted from payment of stamp duty 
mortgage deeds executed in favour of Commercial Banks for securing loans 

to Rs. 5,000 for the purpose agriculture , cottage industries, small 
industries and housing. Government now propose to extend this benefit to 
similar mo, tgage deeds to be executed in favour of other loan disbursing 
agencies like Departments of Government and Government owned Com 
panies inclusive of Kerala State Housing Board and Greater Cochin Develop 
ment Authority . The above Notification is intended to achieve this object . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


General Administration (Miscellaneous) Department 


NOTIFICATION 


No. 126659 /M1/79 /GAD . 

Dated, Trivandrum , 30th October 1979. 
Under the Explanation to section 25 of the Negotiable Instruments 
Act, 1881 (Central Act 26 of 1881 ) read with the notification of the Govern 
ment of India, Ministry of Home Affairs No. 20 /25 /56 /Pub . 1 dated 8th June 
1957 the Government of Kerala hereby declare Wednesday, the 31st October 
1979"as a Public Holiday on account of Bakrid, in addition to the Public 
Holidays for 1979 already declared as per Notification No. 142294 /M1/78/GAD 
dated 8-11-1978 . 


By order of the Governor , 


S. RAMAKRISHNAN NAIR , 

Under Secretary. 


PRINTED AND PUBISRAD PHE S. G. P. AD THE GOVERNMENT PRESB, 

TNVANDRUM , 1979. 
33/4043/MC. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Local Administration and Social Welfare ( D ) Department 


NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) 3362 /79 /LA & SWD. Dated , Trivandrum , 22nd October 1979 . 

S. R. O. No. 1206 /79.- Under Section 70 of the Kerala Municipal 
Corporations Act, 1961 ( 30 of 1961), read with rule 8 of the Kerala Municipal 
Corporations, (Election ofMayor and Deputy Mayor) Rules, 1962 it is hereby 
notified that ShriM. P. Padmanabhan and Shri P. K. Venugopal, Councillors 
of Trivandrum Corporation have been elected Mayor and Deputy Mayor 
respectively of the Corporation of Trivandrim . 


By order of the Governor, 


K. P. VISWANATHA MENON , 

Deputy Secretary 


33 /4046 /MC. 


2 


Explanatory Note 


( This does not form part of the Notification but is intended to indicate 
its general purport). 

The Trivandrum Corporation Council at its meeting held on 3-10-1979 
elected Shri M. P. Padmanabhan and Shri P. K. Venugopal, Councillors of 
the Trivandrum Corporation as Mayor and Deputy Mayor respectively . 
Under rule 8 of the Kerala Municipal Corporations (Election of Mayor and 
Deputy Mayor) Rules, 1962 the election of Mayor and Deputy Mayor has 
to be notified in the Gazette . The Notification is intended to achieve the 
above object. 
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കേരള നിയമസഭാ സെകട്ടേറിയറ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 6605/എൽ. എ . 4 എ /78. തിരുവനന്തപുരം, 1978 ആഗസ്ററ° 21. 

കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടികമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബ 
ന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങളിലെ 69 -ാം ചട്ടപ്രകാരം 1978 - ലെ കേരള പൊതു പ്രവർത്തകർ 
( പെരുമാറ്റ ദൂഷ്യത്തെക്കുറിച്ചുള്ള അന്വേഷണം) ബിൽ ഉദ ° ദേശ കാരണങ്ങ 
ളുടെ വിവരണത്തോടും ധനകാര്യ മെമ്മോറാണ്ടത്തോടും ഏൽപ്പിച്ചു കൊടുത്ത 
നിയമനിർമ്മാണാധികാരത്തോടും കൂടി പ്രസിദ °ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

ഡാ . ആർ. (പസന്നൻ, 

സെകട്ടറി , 
നിയമസഭ. 


അഞ്ചാം കേരള നിയമസഭ 

ബിൽ നമ്പർ 89 . 


1978- ലെ കേരള പൊതു പ്രവർത്തകർ ( പെരുമാററ 

ദൂഷ്യത്തെക്കുറിച്ചുള്ളഅന്വേഷണം), ബിൽ, 
ചൊതു പ്രവർത്തകർക്കെതിരെയുള്ള പെരുമാററ ദൂഷ്യാരോപണങ്ങളെയും 
അതോടു ബന്ധപ്പെട്ട കാര്യങ്ങളെയും അന്വേഷിക്കുന്നതിനുവേണ്ടിവ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യുന്ന ഒരു ബിൽ. 

പീഠിക. പൊതുപ്രവർത്തകർക്കെതിരെയുള്ള പെരുമാററ ദൂഷ്യാരോപണ 
ങ്ങളെയും അതോടു ബന്ധപ്പെട്ട കാര്യങ്ങളെയും അന്വേഷണം നടത്തുന്നതിനു 
വേണ്ടി വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കുകയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തൊൻപതാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്തിയും പ്രാരംഭവും - (1) ഈ ആക ° ററിന 
1978- ലെ കേരള പൊതുപ്രവർത്തകർ പെരുമാറ്റ ദൂഷ്യത്തെക്കുറിച്ചുളള 
അന്വേഷണം) ആക്ററ് എന്നു പേർ പറയാം. 

(2) ഇതിന് കേരള സംസ്ഥാനം മുഴുവൻ വ്യാപ്തി ഉണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതാണ്, 

(3) ഇത് ഉടനടി പാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
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നിയമിച്ച 


2. നിർവ്വചനങ്ങൾ. - സന്ദർഭം മററുവിധത്തിൽ ആവശ്യപ്പെടാത്തിടത്തോളം 
ഈ ആക്ററിൽ, 
( എ ) "ചീഫ് ജസ്ററിസം എന്നാൽ കേരള 

ഹൈക്കോടതിയിലെ 
ചീഫ് ജസ്റ്റീസ് എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( ബി ) "കമ്മീഷണർ എന്നാൽ 4 -ാം വകുപ്പിൻകീഴിൽ 
കമ്മീഷണർ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( സി ) “രാഷ് (ടീയ പാർട്ടി ” എന്നാൽ ഈ ആക“ ററിൻറ ആവശ്യത്തി 
ലേക്ക് ഗസററിൽ സർക്കാർ നിർണ്ണയിച്ച് വിജ° ഞാപനം ചെയ്യുന്ന വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കനുസ്യതമായി വർത്തിക്കുന്ന രാഷ്ട്രീയപാർട്ടി എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( ഡി ) “ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഈ ആക്ററിൻ കീഴിൽ ഉണ്ടാക്ക 
പ്പെട്ട ചട്ടങ്ങൾ അനുസരിച്ച് നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
( ഇ ) പൊതുപ്രവർത്തകൻ എന്നതിൽ സംസ്ഥാനത്ത് - 
(6) ഒരു മന്ത്രിയോ മുഖ്യമന്ത്രിയോ; അഥ വാ 
(ii) ഒരു നിയമസഭാംഗം; അഥവാ 
(iii ) തിരുവിതാംകൂർ ദേവസ്വം ബോർഡിലെയോ കൊച്ചിൻ ദേവസ്വം 

ബോർഡിലെയോ ഒരു മെമ്പറോ ( പ്രസിഡൻറാ, കേരളാ വക്കഫ് 

ബോർഡിലെ ചെയർമാനോ; അഥവാ 
(iv) നിയമം മൂലമോ നിയമപ്രകാരമോ സ്ഥാപിച്ചിട്ടുളളതും കേരള 

സർക്കാർ നിയ ന്തിക്കുന്നതുമായ ഒരു കോർപ്പറേഷൻറയോ 
ബോർഡിൻറയോ മററധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെയോ ഒരു അനൗ 
ദ്യോഗിക ചെയർമാൻ അല്ലങ്കിൽ മാനേജിംഗ് ഡയറക്ടർ, 
അല്ലെങ്കിൽ മാനേജിംഗം കമ്മിററി അല്ലെങ്കിൽ ഡയറക്ടർ 

ബാർഡ്, അല്ലെങ്കിൽ ഗവേണിംഗ് ബോഡി ; 
(v) കേരള സർക്കാരിന് (അൻപത്തി ഒന്ന് ശതമാനത്തിൽ കുറയാത്ത) 

അടച്ചു തീർത്ത ഓഹരി മൂലധനമുളള ഒരു ഗവൺമെൻറ് 
നിയുടേയോ (അഥവാ അൻപത്തിഒന്ന് ശതമാനത്തിൽ കുറയാത്ത ) 
അടച്ചു തീർത്ത ഓഹരി മൂലധനം കേരള സർക്കാരിന് 
യുളള ഏതെങ്കിലും കമ്പനിയുടെയേം സബ്സിഡിയറി കമ്പനി 
യുടെയോ ഡയറക്ടർ ബോർഡിലെ അനൗദ്യോഗിക 

ചെയർ 
മാനേം മാനേജിംഗ് ഡയറക്ടറോ ; 
( vi) ഒരു രാഷ്ട്രീയ പാർട്ടിയുടെ സംസ്ഥാനതലത്തിലുളള ചെയർ 

മാനോ വൈസ്ചെയർമാനോ പസിഡൻറാ വൈസ് പ്രസി 

ഡൻറാ സെക്രട്ടറിയോ (ടഷററോ ; 
ആയി ഉദ്യാഗം വഹിക്കുന്നവരോ വഹിച്ചിരുന്നവരോ ആയ ഒരാളിനെ 
സൂചിപ്പിക്കുന്നു . 
(എഫ്) "സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജി 

എന്നാൽ 12 -ാം വകുപ്പിൻ കീഴിൽ 
സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയായി നിയമിക്കപ്പെട്ട കേരള ഹൈക്കോടതിയിലെ ഒരു 
ജഡ്ജി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ജി ) സംസ്ഥാനം എന്നാൽ കേരള സംസ്ഥാനം എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു ; 

(എച്ച്. പബ്ലിക് സർവ്വൻ ) എന്നതിന് ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാ നിയമ 
സംഹിത (1860 - ലെ 45 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ്) യിലെ 21 -ാം വകുപ്പിൽ ഉളള 
അതേ അർത്ഥം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 


അഥവാ 


കമ്പ 


വകയാ 


അഥവാ 
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3. പെരുമാറ്റ ദൂഷ്യത്തിന്റെ നിർവ്വചനം. - പൊതു പ്രവർത്തകനായിരി 
ക്കുന്നഏതെങ്കിലും ആൾ, 

( 1) സർ ക്കാരിനെക്കൊണ്ടോ സ ം സ : ഥാ ന നിയമസഭയെക്കൊണ്ടാ 
ഏതെങ്കിലും കോർപ്പറേഷനെക്കൊണ്ടോ ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാ നിയമസംഹിത 
(1860 - ലെ 45-ാം കേന്ദ്ആക്ററ്)യിലെ 21-ാം വകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള 
സർക്കാർ കമ്പനിയെക്കൊണ്ടാ ഏതെങ്കിലും പബ്ലിക് സർവ്വൻറിനെ ആ 
നില വച്ചുകൊണ്ട് ഔദ്യോഗിക കൃത്യം ചെയ്യുന്നതിനോ ചെയ്യുന്നതിൽനിന്നും 
ഒഴിയുന്നതിനോ അയാളുടെ ഔദ്യോഗിക കടമ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിൽ ഏതെ 
ങ്കിലും ആളിന് ആനുകൂല്യം കാണിക്കുന്നതിനോ കാണിക്കുന്നതിൽനിന്നും 
ഒഴിഞ്ഞു നിൽക്കുന്നതിനോ, ഏതെങ്കിലും ആളിന് എന്തെങ്കിലും സേവനം 
നൽകുകയോ നൽകാതിരിക്കുകയോചെയ്യുന്നതിനും ഉളള പരകമായേം പാരി 
തോഷികമായാ ഏതെങ്കിലും ആളിൽ നിന്നും തനിക്കുവേണ്ടിയോ മററ 
ആർക്കെങ്കിലും വേണ്ടിയോ എന്തെങ്കിലും പതിഫ :ം നിയമപരമായുളള 
വേതനം ഒഴികെ, സ്വീകരിക്കുക യോ ആർജ്ജിക്കുകയോ; 

( 2 ) സർക്കാരിനെക്കൊണ്ടാ സംസ്ഥാന നിയമസഭയെക്കൊണ്ടാ 
ഏതെങ്കിലും കോർപ്പറേഷനെക്കൊണ്ടോ ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാ നിയമസം ഹിത 
(1860 - ലെ 45 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ്) യിലെ 21 -ാം വകുപ്പിൽ സൂചിപ്പിച്ചിട്ടുളള 
സർക്കാർ കമ്പനിയെക്കൊണ്ടോ ഏതെങ്കിലും പൊതുജനസേവകനെ ആ നില 
വച്ചുകൊണ്ടോ ഏതെങ്കിലും ആളിനുവേണ്ടി ഔദ്യോഗിക കൃത്യം നിർവ്വഹി 
ക്കുന്നതിനോ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിൽ നിന്നും ഒഴിഞ്ഞുനിൽക്കുന്നതിനോ അങ്ങനെ 
യുളള ഏതെങ്കിലും പൊതുജനസേവകൻ അയാളുടെ ഔദ്യോഗിക കടമയു 
നിർവ്വഹണത്തിൽ ഏതെങ്കിലും ആളോട് പ്രിയമോ അ പിയാ കാണിക്കുന്ന 
തിനോ, അഴിമതിയിൽകൂടിയോ നിയമവിരുദ്ധമായ മാ ർ ഗ ഗ ങ്ങ ളി ൽ 
കൂടിയോ പ്രചോദിപ്പിക്കുന്നതിന് ( പരകമായോ പാരിതോഷികമായോഏതെ 
ങ്കിലും ആളിൽനിന്നും തനിക്കുവേണ്ടി യോ മററാർക്കെങ്കിലും വേണ്ടി 1 
എന്തെങ്കിലും പ്രതിഫലം സ്വീകരിക്കുകയോആർജ്ജിക്കുകയോ; 

(3 ) പൊതു പ്രവർത്തകൻ എന്ന നിലയിലുളള അയാളുടെ സ്ഥാനം 
ദുരുപയോഗപ്പെടുത്തി അയാൾക്ക് സ്വന്തമായാ മററാർക്കെങ്കിലും വണ്ടിയോ 
എന്തെങ്കിലും വിലപിടിപ്പുളള സാധനമോ ധനപരമായ (പ്രയോജനമോ 
അഴിമതി യിൽ കൂടിയാ നിയമവിരുദ്ധമായ മാർഗ്ഗങ്ങളിൽ കുടിയോ 
അല്ലാ യോ ഒർജ്ജിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനെ, പെരുമാറ്റദൂഷ്യം എന്ന് 
പറയപ്പെടുന്നു . 
വിശദീകരണം:-( എ ) " പാരിതോഷികം എന്ന വാക്കിന് പണമായുളള 

പാരിതോഷികം എന്നും പണമായി കണക്കാക്കാവുന്ന പാരിതോ 
ഷികം എന്നുംഅർത്ഥമാകുന്നു . 
( ബി ) " നിയമപരമായ പ്രതിഫലം ” എന്നതിൽ ഒരു പൊതുപ്രവർത്ത 

കന് നിയമാനുസൃതംആവശ്യപ്പെടാൻ കഴിയുന്ന പതിഫലത്തിൽ 
ഒതുങ്ങുന്നില്ല . എന്നാൽ നിയമാനുസൃതം അനുവദനീയ മായ എല്ലാ 

പതിഫലവും ഉൾപ്പെടുന്നു . 
( സി ) ചെയ്യുന്നതിന് ( പരകമായോ പാരിതോ ഷികമായോ? എന്ന 

(പയോഗത്തിന് ഒരാൾ അയാൾക്ക് ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശമില്ലാ ത 
ചെയ്യുന്നതിന് ( പരകമായി പ്രതിഫലം വാങ്ങുന്നതിനോ, ചെയ്യാ 
ത്തത് ചെയ്യുന്നതിനുവേണ്ടി പാരിതോഷികം വാങ്ങുന്നതോ ഉൾ 
പ്പെടുന്നു . 
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4. കമ്മിഷണറുടെ നിയമനം.- (1) ഈ ആക്ററിൻകീഴിൽ 

കമ്മിഷണർ 
ക്കുളള അധികാരങ്ങൾ ( പം യാഗിക്കുന്നതിനും പ്രവർത്തികൾ നിർവ്വഹിക്കുന്ന 
തിനും ഉളള ആവശ്യത്തിലേക്ക് ചീഫ് ജസ്റ്റിസിന്റെ ശുപാർശയിൻമേൽ 
ഗസററ വിജ്ഞാപനം വഴി സർക്കാർ കേരളാ ഹൈക്കോടതിയിലെ ഒരു 
ജഡ്ജിയെ കമ്മിഷണറായി നിയമിക്കുന്നതാണ്. 
(2 ) കമ്മിഷണറായി നിയ മിക്കപ്പെടുന്ന 

ഏതൊരാളും, അദ്ദേഹം 
ഉദ്യോഗത്തിൽ പ്രവേശിക്കുന്നതിന് മുമ്പായി ചീഫ് ജ സററിസിൻറയോ 
ആ ആവശ്യത്തിലേക്കായി അദ്ദേഹത്താൽ നിയമിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും 
ആളിൻറയോ മുമ്പാകെ, ഈ ആവശ്യത്തിലേക്കായി പട്ടികയിൽ കൊടുത്തി 
ട്ടുളള ഫാറത്തിൽ ഒരു സത്യപ്രതിജ്ഞ ചെയ്യുകയോ സത്യവാചകം എഴുതി 
ഒപ്പുവയ്ക്കുകയോ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

5. കമ്മിഷണറുടെഉദ്യോഗ കാലാവധിയും സേവന വ്യവസ്ഥകളും.- (1 ) 
കമ്മീഷണർ, അദ്ദേഹം ഉദ്യോഗത്തിൽ പ്രവേശിക്കുന്ന തീയതി മുതൽമൂന്നു 
വർഷത്തേക്കോ, അദ്ദേഹത്തിന് അറുപത്തിരണ്ട് വയസ് പൂർത്തിയാക്കു 
ന്നതുവരെയോ ; ഇതിൽ ഏതാണ്മുമ്പേ വരുന്നത്, അതുവരെ ഉദ്യോഗം 
വഹിക്കുന്നതും പുനർനിയമനത്തിന് അദ്ദേഹത്തിന യോഗ്യത ഇല്ലാത്തതു 
മാണ്. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 
( എ ) കമ്മിഷണർക്ക്, സർക്കാരിലേക്ക്, സ്വന്തം 

കൈപ്പടയിൽ 
എഴുതി തന്റെ ഉദ്യോഗം രാജിവയ്ക്കാവുന്നതാണ് ; 

( ബി ) 6 -ാം വകുപ്പിൽ വ്യവച്ഛേദിച്ചിട്ടുളള രീതിയിൽ ഉദ്യോഗ 
ത്തിൽ നിന്നും നീക്കം ചെയ്യപ്പെടാവുന്നതാണ് ; 
( സി ) കാലാവധി തീർന്നിരുന്നാലും 

തന്റെ പിൻഗാമി ഉദ്യോഗ 
ത്തിൽ പ്രവേശിക്കുന്നതുവരെ കമ്മീഷണർക്ക്തന്റെ ഉദ്യോഗത്തിൽ തുടരാവ 
ന്നതാണ്. 
(3 ) കമ്മിഷണറുടെ ശമ്പളവും ബത്തകളും മററു 

സേവന 
വ്യവസ്ഥകളും ചീഫ് ജസററിസുമായി കൂടിയാലോചിച്ച് നിർണ്ണയിച്ച 
പകാരമായിരിക്കുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ, കമ്മിഷണറുടെ ശ വളവും ബത്തകളും മററു സേവന വ്യവസ്ഥ 
കളും കമ്മിഷണറുടെ നിയമനത്തിനുശേഷം അദ്ദേഹത്തിന് ഹാനികരമായ 
വിധത്തിൽ മാറ്റാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(4 ) കമ്മിഷണറുടെ ഉദ്യോഗത്തിൽ ഉണ്: 0കുന്ന ഏതെങ്കിലും സ്ഥിര 
മായ ഒഴിവ് ചീഫ്ജസ്റ്റിസുമായി കൂടിയാലോചിച്ച് സർക്കാർ നികത്ത 
ണ്ടതും, അപകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട പിൻഗാമി അദ്ദേഹം ഉദ്യോഗത്തിൽ 
(പവേശിക്കുമ്പോഴുളള അവസ്ഥയിൽ നിന്നും നടപടികൾ തുടരാവുന്നത 
മാണ്. 


6 . കമ്മീഷണറെ നീക്കം ചെയ്യൽ.- (D) കമ്മീഷണറുടെ സ്വഭാവദൂഷ്യ 
ത്തിന്റെയാകഴിവില്ലായ്മയുടെയോ കാരണത്തിൻമേൽ സർക്കാരിന് അദ്ദേ 
ഹത്തെ ഉദ്യാഗത്തി ൽ നിന്നും നീക്കാവ്യന്നതാണ്. 

( 2) കമ്മീഷണറുടെഭ ഗത്തുനിന്നുമുള്ള സ്വഭാവദൂഷ്യം ആരോപിച്ചു . 
കൊണ്ടുള്ള വ്യക്തമായ ഒര ആ രാപണമില്ലാതെ സ്വഭാവദൂഷ്യത്തിൻറ 
അടി സ്ഥാനത്തിൽ (I) -9ം ഉപവകുപ്പിൻകീഴിൽ യാതൊരു നടപടിയും എടു 
ക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല. 
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ഷ ണം 


അന്വഷണം 


(3) കമ്മീഷണറെ നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനുളള കാരണങ്ങളെപ്പറ്റി അന്വേ 

നടത്തേണ്ട ആവശ്യത്തിലേക്കായി ചീഫ് ജസ്റ്റിസ കാലാകാലങ്ങ 
ളിൽ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന കേരളാ ഹൈക്കോടതിയിലെ മൂന്നു 

ജഡ്ജി 
മാരടങ്ങുന്ന ഒരു സ്പെഷ്യൽ (ടിബണലിന്റെ ശുപാർശയിന്മേലല്ലാതെ 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പിൻകീഴിൽ കമ്മീഷണറെ നീക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
( 4) കബീ പ്; ണർക്കെതിരായി 

നടത്താനുദ്ദേശിക്കുന്ന 
ആരോപണത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ സ്പെഷ്യൽ (ടിബണൽ വ്യക്ത 
മായ കുററപ്രിതം തയ്യാ ക്കണ്ടതാണ്. 

(5 ) അങ്ങനെയുളള ആരോപണങ്ങൾ ഓരോ ആരോപണത്തിനും അടി 
സ്ഥാനമായുളള കാരണങ്ങളുടെ വിവരണത്തോടുകൂടി കമ്മീഷണർക്ക് അയച്ചു 
കൊടുക്കേണ്ടതും സ്പെഷ്യൽ ടിബണൽ ഇതിലേക്കായി വ്യവച്ഛേദിക്കാ 
വുന്ന സമയത്തിനുളളിൽ രേഖാമൂലമുളള പതിക ഹാജരാക്കുന്നതിന്അദ 
ഹത്തിന് ന്യായമായ ഒരവസരം നൽകേണ്ടതുമാണ് . 

(6 ) ആരോപിതമായ കാരണം കമ്മീഷണറുടെഭാഗത്തുനിന്നുള്ള സ്വഭാവ 
ദൂഷ്യംആണെങ്കിൽ അപകാരം ആരോപണം ഉന്നയിച്ച ആളിന പറയാനു 
ളളത് കൂടി സ്പെഷ്യൽ (ടിബണൽ കേൾക്കേണ്ടതാണ്. 

( 7) ചീഫ് ജസ്റ്റിസുമായി കൂടിയാലോചിച്ച് സർക്കാർ ഈ ആവ 
ശ്യത്തിലേക്കായി ഉണ്ടാക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്ക് വിധേയമായി സ്പെഷ്യൽ 
( ടിബണലിന • അതിന്റെ നടപടി ക്രമപ്പെടുത്താൻ അധികാരം ഉണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. 
( 8) 1908- ലെ സിവിൾ നടപടി സം ഹിത (1908- ലെ 5 -ാം 

കേന്ദ 
ആക്റം) യിൻ കീഴിൽ ഒരു സിവിൽക്കോടതിയിൽ ഒരു കേസ സം വിചാരണ 
ചെയ്യുമ്പോൾ അർപ്പിതമായിരിക്കുന്ന അത് അധികാരങ്ങൾ സ്പെഷ്യൽ 
ടിബുണലിനുമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ് . 

( 9) അന്വേഷണത്തിന്റെ പരിസമാപ്തിയിൽ സ്പെഷ്യൽ ടിബ 
ണൽ അതിന്റെ ശുപാർശകൾ സർക്കാരിന് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

7 . നടപടികൾ തുടങ്ങുന്നതിനുളള ഹർജി.- (I) ഏതെങ്കിലും പൊതു 
( പവർത്തകനെതിരായി അങ്ങനെയുളള ഹർജിയിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടുളള പെരുമാററ 
ദൂഷ്യആരോപണത്തെപ്പററി ഈ ആക്ററിൻകീഴിൽഅന്വേഷിക്കണമെന്നഭ്യർത്ഥി 
ച്ചുകൊണ്ട്, എതിർകക്ഷിക്ക് കൊടുക്കുന്നതിനുളള ഒര്യ കൂടുതൽപകർപ്പാടു 
കൂടി, ഏതൊരാൾക്കും കമ്മിഷണർക്ക് ഒരു ഹർജി കൊടുക്കാവുന്നതാണ്. 

(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിൻകീഴിലുളള ഓരോ ഹർജിയോടുകൂടി തിൽ 
ഉൾക്കൊളളുന്ന ആരോപണത്തിനെ സാധൂകരിച്ചുകൊണ്ടുള്ള ഒരു സത്യവാഗ് 
മൂലവും ആയിരം രൂപ ഡിപ്പോസിററ് ചെയ്തു എന്ന് തെളിയിക്കുന്ന ഒരു 
ടഷറി രസീതും ചേർത്തിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ, നിയമസഭയിലെ പത്തിൽ കുറയാത്ത അംഗങ്ങൾ കൂട്ടായി ഹാജരാ 
ക്കുന്ന ഹർജിയിൽ അങ്ങനെയുളള (ട്രഷറി രസീതിന്റെ ആവശ്യമില്ല. 

(3) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൻകീഴിലുളള ഓരോ ഹർജിയും അതുപോലെ 
തന്നെ അതോടുകൂടിയുളള ഏതെങ്കിലും പട്ടികയോ അനുബന്ധം 1908 - ലെ 
സിവിൽ നടപടി സംഹിതയിൽ അന്യായ ഹർജികൾ 

പരിശോധിക്കുന്നതിന് 
നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുളള രീതിയിൽ പരിശോധിക്കേണ്ടതാണ്. 


b 


8 . കമ്മീഷണർ. ചില സംഗതികളിൽ നടപടി തുടങ്ങേണ്ടതില്ല എന്ന്. 
ഈ ആക്ററിൻകീഴിൽ ഒരു അന്വേഷണം നടത്തുന്നതിനുളള യാതൊരു നട 
പടിയും - 

( എ ) ഹർജി 7 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പാലിക്കുന്നില്ല 
എങ്കിലോ ; 
( ബി ) ആരോപിതമായ പെരുമാറ്റദൂഷ്യം 7 -ാം 

വകുപ്പിൻ 

കീഴിൽ 
ഹർജി ഹാജരാക്കുന്ന തീയതിക്ക് തൊട്ടുമുമ്പുള്ള അഞ്ചു വർഷത്തിന് മുമ്പ് 
സംഭവിച്ചതാണെങ്കിലേം ; 

( സി ) ഈ ആക്ററ് ( പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതിന് മുമ്പ് സംഭവിച്ച 
തായി ആരോപിക്കപ്പെടുന്ന പെരുമാറ്റ ദൂഷ്യത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 7 -ാം 
വകുപ്പിൻകീഴിൽ സമർപ്പിച്ച ഹർജ P ജി ആക്ററ് പാബല്യത്തിൽ വന്ന് മൂന്നു 
മാസത്തെ കാലയളവ് കഴി ഞ്ഞതിനുശേഷമാണെങ്കിലോ; 
കമ്മിഷണർ എടുക്കേണ്ടതില്ല . 

9 . ( പാരം അന്വേഷണം.- (1 ) 7 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരമുളള ഒരു ഹർജി 
കിട്ടിയാൽ, 8 -ാം വകുപ്പിൻകീഴിൽപ്പെടാത്ത ഒരു സ ഗതിയിൽ, കമ്മിഷണർ 
അതിൽ ഉൾക്കൊളളുന്ന ആരോപണം സൂക്ഷ്മപരിശോധന നടത്തേണ്ടതും 
ബന്ധപ്പെട്ട പൊതുപ്രവർത്തകന് ഹർജിയുടെ ഒരു പകർപ്പ് കൊടുക്കേണ്ടതും 
ഹർജിക്കാരനും പൊതുപ്രവർത്തകനും അക്കാര്യത്തിൽ പായാനുളള ത് പറയാൻ 
ഒരവസരം നൽകേണ്ടതുമാണ്. 

(2 ) കമ്മീഷണറുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ ആരുടെഅല്ലെങ്കിൽ എന്തിന്റെ 
കെവശത്തിലാണാ അങ്ങനെയുള്ള ആരോപിതമായ പെരുമാറ്റദൂഷ്യത്ത 
സംബന്ധിച്ച പ്രസക്തമായ ഏതെങ്കിലും വിവരമോ രേഖയോ ഉളളത് ആ 
ഹർജിക്കാരനോടോ സർക്കാരിനോടോ മറേറതെങ്കിലും 

ആളിനോടോ അധി 
കാരസ്ഥാനത്തോടാ അത് ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, അതതു സംഗതിപോലെ 
ഹർജിക്കാരനോ, സർക്കാരോ, മറേറതെങ്കിലും ആളോ, അങ്ങനെയുളള 

വിവരം 
നൽകുന്നതിനോ അങ്ങനെയുളള രേഖ ഹാജരാക്കുന്നതിനോ ബാദ്ധ്യസ്ഥനാ 
യിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

(3 ) ഈ ആക്ററിന്റെ കീഴിലുളള ഒാരോ പാരse അന്വേഷണവും 
പവററായും രഹസ്യമായും നടത്തേണ്ടതും (പ്രത്യേകിച്ച് ഹർജിക്കാരന്റെയോ 
അങ്ങനെയുള്ള അന്വേഷണ വിധേയനായ പൊതുപ്രവർത്തകൻറയോ പേരു 
വിവരം അങ്ങനെയുള്ളഅന്വേഷണത്തിന് മും വാ അതു നടന്നുകൊണ്ടിരിക്കു 
മ്പോഴോ അതു കഴി ഞ്ഞതിനുശേഷമോ, പൊതുജനങ്ങൾക്കോ പ്രതത്തിനോ 
വേണ്ടി വെളിപ്പെടുത്താൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 
( 4) മുകളിൽ പറ ഞ്ഞതൊഴിച്ച്, അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും 

അന് 
ഷണം നടത്തുന്നതിനുളള നടപടി ക്രമം കേസിന്റെ പരിതഃസ്ഥിതിക്ക് അനു 
യോജ്യമെന്ന്കമ്മിഷണർ കരുതുന്ന പ്രകാരമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

10 . ( പാരം അന്വേഷണത്തിന്റെ ഫലവും അനന്തര നടപടിയും.- (1) 
9 -ാം വകുപ്പിൻ കീഴിലുളള ( പാരം അന്വേഷണത്തിനുശേഷം ആരോപണം 
കഴമ്പില്ലാത്തതാണെന്നോ നിസ്സാര സ്വഭാവത്തോടു കൂടിയതാണെന്നോ കൂടു 
തലായുളള അന്വേഷണം ഉപയോഗപ്രദമാകയില്ലെന്നോട് കമ്മിഷണർക്ക് അഭി 
( പായമുണ്ടെങ്കിൽ അത്തരത്തിലുളള ഒരു നിഗമനം 

അദ്ദേഹം രേഖപ്പെടു 
ത്തേണ്ടതും അങ്ങനെയുളള നിഗമനത്തിലെത്തുന്നതിന് അദ്ദേഹത്തിനുളള 
കാരണങ്ങൾ പ്രസ്താവിച്ചുകൊണ്ട് സർക്കാരിന് റിപ്പോർട്ട് കൊടുക്കേണ്ടതു 
മാണ്. 


- 


1 


തന്നയോ അഥവാ 


(2 ) (1 ) - , ഉപവകുപ്പിൽപ്പെടാത്ത സംഗതികളിൽ, കമ്മിഷണർ ( പാരം 
അന്വേഷണത്തിൻറെ ഫലം 

അങ്ങനെയുളള 

ഹർജിയും അന്വേഷണത്തിന്റെ 
രേഖകളും സഹിതം സർക്കാരിന് റിപ്പോർട്ട്ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

11. സർക്കാർ നടത്തുന്നറഫറൻസ്. - 10 -ാം വകുപ്പ് (2) -ാം ഉപവകുപ്പ് 
( പകാരമുളള ഒരു റിപ്പോർട്ട് കിട്ടിയാലുടൻതന്നെ സർക്കാർ, റിപ്പോർട്ടും ഹർ 
ജിയും ( പാരംഭ അന്വേഷണത്തിൻറ രേഖകൾ സഹിതം കമ്മീഷണർക്ക് 

ഈ ആവശ്യത്തിലേക്കായി 12 -ാം വകുപ്പിൻ കിഴിൽ നിയ 
മിച്ച സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിക്കോ ഹർജിയെപ്പററി വിശദമായ അന്വേഷണം നട 
ത്തുന്നതിനായി റഫർചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

12. സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയുടെനിയമനം.- (1) 10 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ാം 
ഉ പവകുപ്പിൻ . 19ിസം സർക്കാരിന്റിപ്പോർട്ട് കിട്ടിയിരിക്കുന്നതും സ്പെഷ്യൽ 
ജഡ്ജിക്ക് റഫർ ചെയ്യാൻ തീരുമാനിച്ചിരിക്കുന്നതുമായ ഓരോ 

ഹർജിക്കു 
വേണ്ടിയും ചീഫ്ജസ്ററിസിൻറ് ശുപാർശയിൻമേൽ കേരള ഹൈക്കോടതി 
യിലെ ഒരു ജഡ്ജിയെ സർക്കാർ , സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയായി നിയമി 
ക്കേണ്ടതാണ്; 

എന്നാൽ യാതൊരാളിനെയും അയാളുടെ സമ്മതം കൂടാതെ സ്പെഷ്യൽ 
ജഡ ജിയായി നിയമിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(2) സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയുടെ ഉദ്യോഗത്തിലുണ്ടാകുന്ന ഏതെങ്കിലും 
ഒഴിവ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറ ഞ്ഞീരിക്കുന്ന അതേ രീതിയിൽ നികത്ത 
ണ്ടതും അതിൻ പ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജി ഒഴിവുണ്ടായ 
പ്പോഴത്തെ അവസ്ഥയിൽ നിന്നും നടപടി തുടരേണ്ടതുമാണ്. 
13. 11 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള റഫറൻസ് ലഭിച്ചാലുളള നടപടി കമം - 

(1) 11 -ാം വകുപ്പിൻകീഴിൽ ഒരു റഫറൻസ് ലഭിച്ചാൽ കമ്മിഷണറേറ്റ 
സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയോഹർജിയെ സംബന്ധിച്ച് ഒരു വിശ മായ അന്വേ 
ഷണം നടത്താൻ നടപടിയെടുക്കേണ്ടതാണ് . 

( 2 ) അതതുസംഗതിപോലെ കമ്മിഷണർക്കോ സ്പഷ്യൽ ജഡ്ജിക്കോ 
ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും അതിൻകീഴിൽ ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങൾക്കും 
വിധേയമായി വാദം കേൾക്കുന്നതിനുളള സ്ഥലവും സമയവും നിശ്ചയി 
ക്കുന്നതുൾപ്പെടെയുളള നടപടി അദ്ദേഹത്തിന് സ്വന്തമായി ( കമപ്പെടുത്തുന്ന 
തിന് അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ് . 

(3 ) കമ്മിഷ ണറോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയോ നടത്തുന്നഓരോഅന്വേഷ 
ണവും പവററായും രഹസ്യമായും നടത്തേണ്ടതാണ്. 

( 4) ആരോപണ വിധേയനായിട്ടുളള പൊതുപ്രവർത്തകനും ഹർജിക്കാ 
രനും സ്വന്തമായോ വക്കീൽ മുഖാന്തിരമോ പ്രതിനിധീകരിക്കപ്പെടാൻ അവകാശ 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 5) അന്വേഷണത്തിലിരിക്കുന്ന കേസ്സിന്റെ സ്വഭാവവും 
സ്ഥിതികളും കണക്കിലെടുത്തുകൊണ്ട് കമ്മിഷണർക്കോ, സ്പെഷ്യൽ ജഡ് 
ജിക്കോ, അങ്ങനെചെയ്യേണ്ടത് ആവശ്യമെന്ന് തോന്നുന്നു എങ്കിൽ, അദ്ദേ 
ഹത്തെ സഹായിക്കുന്നതിനായി നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വ്യവസ്ഥയിലും 
നിബന്ധനകളിലും ഒരു വക്കീലിനെ നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 6 ) കമ്മിഷണർക്കോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിക്കോഏതെങ്കിലും ഘട്ടത്തിൽ 
നീതിനിർവ്വഹണത്തിന്റെ താൽപ്പര്യത്തിന് ഉചിതമെന്ന് തോന്നുന്നെങ്കിൽ, 


പരി 
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സ്വമേധയായോ വക്കീൽമുഖാന്തിരമോ അങ്ങനെയുളള നടപടിയിൽ ( പതി 
നിധീകരിക്കേണ്ടതാണെന്നവകാശപ്പെടുന്ന, 

( എ ) ഏതെങ്കിലും സാക്ഷിയേയോ, 

( ബി ) മറേറതെങ്കിലും ആളിനെയോ, 
കുടി നടപടികളിൽ ഭാഗഭ ക്കാക്കുന്നതിന് അതത്സംഗതിപോലെ 
കമ്മിഷണർക്കോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിക്കോ അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്. 
14. കമ്മിഷണറുടെയും സ്പെഷ്യൽ ജസ്ജിയുടെയും റിപ്പോർട്ടുകൾ : 

(1) അന്വഷണത്തിന്റെ അവസാനം കമ്മിഷണറോ സ് പെ ഷ്യ ൽ 
ജഡ്ജിയോ അദ്ദേഹത്തിന്റെ നിഗമനം അതിനാസ്പദമായ കാരണങ്ങൾ 
കാണിച്ചുകൊണ്ട് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും അദ° ദേഹത്തിന്റെ ശുപാർശകളോടു 
കുടി ആയത് സർക്കാരിന് റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

(2) നീതിനിർവ്വഹണത്തിന്റെ താൽപര്യാർത്ഥം കമ്മിഷണറുടെയോ 
സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയുടെയോ അഭി പായത്തിൽ, പ ര മ ാ ററ 8 ഷ ക ം 
ആ റോ പി ക്ക പ്പെട്ടിട്ടു ളള പൊതു പ്രവർത്തകനേയോ ആരോപണവിഷയവു 
മായി ബന്ധപ്പെട്ട മറേറതെങ്കിലും വ്യക്തിയേയോ 1952- ലെ കിമിനൽ 
ലാ ഭദഗതി ആക്ററ് (1952- ലെ 46 -ാം കിരു ആക്ററ്) 6 -ാം വകുപ്പിൽ 
സൂചിപ്പിച്ചിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും കുററത്തിന് : പാസിക്യൂട്ട് ചെയ്യേണ്ട 
താണെന്ന് കരുതുകയാണെങ്കിൽ ആ പൊതുപ്രവർത്തകനോ മറേറതെങ്കിലും 
വ്യക°ിക്കോ എതിരായി എതെങ്കിലും കോടതിയിൽ അങ്ങനെയുളള കുററ 
ത്തിന 

d( പാസിക്യൂഷൻ ആരംഭിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടില്ലെങ്കിൽ, അദ്ദേഹം, 
അതിനുളള കാരണങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് ഒരു നിഗമനത്തിൽ എത്തേണ്ട 
താണ്, 

(3) (2)-ാം ഉപവകുപ്പിൽ സൂചിപ്പിച്ചിട്ടുളള ഒരു നിഗമനംകമ്മിഷണറാ 
സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയോ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ബന്ധപ്പെട്ട ആളു 
കളെ ( പാസിക്യട്ട ചെയ്യുന്നതിന 

ആവശ്യമായ എല്ലാ നടപടികളും 
സർക്കാർ എടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(4 ) കമ്മിഷണറുടെയോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയുടെയോ അഭിപ്രായ 
ത്തിൽ, 

( എ ) ഒരു പൊതുപ്രവർത്തകനെതിരായുള്ള പെരുമാററ ദൂഷ്യാ 
രോപണം അനുചിതമായ ഉദ ° ദേശത്തോടുകൂടിയോ, അയാൾക്ക് ഹാനിവരു 
ത്തണം:മന്ന ഉദേശത്തോടുകൂടിയോ അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള ആരോപണം 
ഉന്നയിക്കുന്നതിന് ശരിയോ നിയമാനുസ്യതമോ ആയ കാരണങ്ങൾ ഇല്ല 
എന്ന അറിവോടുകൂടിയോ ആണ് ഉന്നയിച്ചിരിക്കുന്നത്, എങ്കിലും; 

( ബി ) ആരോപണമുന്നയിച്ച ആളിനെ g( പാസിക്യൂട്ട് ചെയ്യേണ്ട 
തുണ്ടെങ്കിലും അതിന്നനുസരണമായിട്ടുളള 
കാരണങ്ങൾ കാണിച്ചുകൊണ്ട് 
ഒരു നിയമനം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതും സർ ക്കാരിന് റഫർ ചെയ്യാതെതന്നെ 
ബന്ധപ്പെട്ട ആളുകളെ പാസിക്യൂട്ട് ചെയ്യുന്നതിന് നടപടി തുട ങ്ങ 
ണ്ടതുമാണ്. 

(5 ) ഈ വകുപ്പിൻകീഴിലുളള ഒരോ റിപ്പോർട്ടും സർക്കാരിന് സമർ 
പ്പിച്ച് ആറു മാസത്തിനകമുളള ഒരു കാലയളവിൽ അതിൻമേൽ എടുത്ത 
നടപടിയുടെ ഒരു മെമ്മോറാണ്ടത്തോടുകൂടി നിയമസഭ മുമ്പാകെ സർക്കാർ 
വയംപിക്കേണ്ടതാണ്. 
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15. 4.ചലവുകൾ.- (1 ) ആരോപണം കഴമ്പില്ലാത്തതോ നിസ്സാര സ്വ 
വത്താടുകൂടിയതോ തെളിയിക്കപ്പെട്ടിട്ടില്ലാത്തതോ ആയി കാണുന്ന സംഗതി 
യിൽ ഏതു പൊതുപ്രവർത്തകനെതിരായിട്ടാണോ ആരോപണം ഉന്നയി 
ച്ചത് അയാൾക്കോ 13 -ാം വകുപ്പ് ( 6) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള 
മറേറതെങ്കിലും ആൾക്കാ ഉത്തരവിൽ നിർദേശിച്ചിരിക്കുന്ന 

ചെലവ 
തുക് കൊടുക്കുന്നതിന്, ഹർജിക്കാരനോട കമ്മിഷണർക്കോ സ്പെഷ്യൽ 
ജഡ്ജിക്കാ കൽപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൻകീഴിൽ കൊടുക്കാൻ ഉത്തരവിട്ടിരിക്കുന്ന 
ചെലവിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗം 7-ാം വകുപ്പിൻകീഴിൽ കെട്ടിവച്ചിരിക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലും തുകയിൽനിന്നും ക ക ാ ു ക , ന ത ി ന കമ്മിഷണർക്കോ 
സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിക്കോ ഉത്തരവു യ്യാവുന്നതും ബാക്കിഎന്തെങ്കിലും 
ഉണ്ടെങ്കി. അതു സംബന്ധിച്ച് ഈടാക്കൽ സർട്ടിഫിക്കാറ് പുറപ്പെടുവി 
ക്കാവുന്നതുമാണ്. 

(3) (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൻകീഴിൽ ആരുടെ പേരിലാണോ സർട്ടിഫിക്കറ് 
കൊടുത്തി: ഉത് അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും ആൾ ആ ആളിനെ ഒ 
താമസസ്ഥലമോ ബിസിനസോഉളള ( പ്രാദേശികാധികാര പരിധിയിൽപ്പെടുന്ന 
ആദ്യവിചാരണാധികാരമുളള പിൻസിപ്പൽ സിവിൾഴക്കാടതിയിൽ സർട്ടി 
ഫിക്കറ്റിൽ സൂചിപ്പിച്ചിട്ടുളള തുക ഈടാക്കുന്നതിന് അപേക്ഷിക്കാവു 
ന്നതു . അപ്പോൾ അങ്ങനെയുളള കോടതി ഒരു കേസിൽ പണം കൊടു 
ന്നതിനുവേണ്ടി ത പാസാക്കിയിട്ടുളള ഡി്കിയിലെന്നപോലെ സർട്ടി 
ഫിക്കറ്റിൽ നിർദേശിച്ചിരിക്കുന്ന തുക വസൂലാക്കുന്നതിന് സർട്ടീഫിക്ക 
ററിൻറ വിധി നടത്തുകയോ വിധി നടത്തിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യേണ്ടതു 
മാണ്. 
16 . കമ്മിഷണറുടെയും സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയുടെയും അധികാരങ്ങൾ. 

(1) കമ്മിഷണർക്കും സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിക്കും കമ്മിഷണറാ 
സ പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയോ അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള 

ഉ മദ്യം ഗ സ ഥ ന 
മാർക്കും 

താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങളെ സം .ന്ധിച്ചിടത്തോളം 1908 - ല 
സിവിൽ നടപടി സംഹിത (1c08- ലെ 5 -ാ , കേന ° ന്ദ ആകററ്) 

യിൻകീഴിൽ 
ഒരു സിവിൽക്കോടതിക്ക് ഒരു കസ വിചാരണ ചെയ്യുമ്പോഴുളള എല്ല 
അധികാരങ്ങളും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്; അതായത്. 

( എ ) ആരെയെങ്കിലും സമൻസയച്ചു വിളിപ്പിക്കുന്നതിനും അയാ 
ഹാജരാകുന്ന... നിർബന്ധമാക്കുകയും 

സ് ത ്യ ! പ ത ി യൂ ” ഞ യി ൻ 2 ൽ 
അയാളെ വിസ്തിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിന്, 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും രേഖ കണ്ടുപിടിച്ച് ഹാജരാക്കുവാൻ ആവശ് 
പ്പെടുന്നതിന്, 

( സി ) സത്യവാംഗ e: ത്തിൻ മേൽ തെളിവെടുക്കുന്നതിന്, 

( ഡി ) ഏതെങ്കിലും കോടതിയിൽനിന്നാ ഒ h..1 സി ൽ നി ന്നാ 
ഏതങ്കിലും പബ്ലിക് റിക്കാർഡാ അതി ൻറ പകർപ്പാ ആവശ്യപ്പെടു 
ന്നതിന്, 
( ഇ ) സാക്ഷികളെ വിസ്തരിക്കുന്നതിനും പമാണങ്ങൾ 

പരി 
ശോധിക്കുന്നതിനോ കമ്മിഷൻ പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിന് ; 

( ഫ് ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അങ്ങനെയും മറ്റുകാര്യത്തിൽ . 
G. 11 26 
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( 2 ) കമ്മിഷണർക്കോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിക്കോ, ഈ ആവശ്യത്തി 
ലേക്കായി കമ്മി.ഫ് ബറോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയോ അധികാരപ്പെടുത്തിയി 
ടുളള ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ അന്വേഷണവിധേയമായ വിഷയത്തിന 
(പ്രസക്തമായ ഏതെങ്കിലും അക്കൗണ്ട് ബുക്കുകളോ മറ്റു പ്രമാണങ്ങളോ 
കാണുചെന്ന് അതതുസംഗതിപോലെ ക മ്മി ഷ ണ ർ ഷോ സ്പെഷ്യൽ 
ജഡ്ജിക്കോ വിശ്വസിക്കാൻ കാരണമ ളള ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തിലോ 
സ്ഥലത്തോ പവേശിക്കാവുന്നതും ശോധന നടത്താവുന്നതും അങ്ങനെയുള്ള 
ഏതെങ്കിലും അക്കൗണ്ട്ബുക്കുകളോ | പമാണങ്ങളോ പിടിച്ചെടുക്കുകയും 
അതിൽനിന്നും സാരാംശം ടുക്കുകയോ പകർപ്പ് എടുക്കുകയോ ചെയ്യാ 
വുന്നതുമാണ്. 

(3 ) 1973- ലെ കിമി നൽ നടപടിസംഹിത (1974 - ലെ 2 -ാം കേന്ദ 
ആക്ററ് ) യിലെ 100 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ , അത് ബാധകമാകു 
ന്നിടത്താളം, 2) -ാം ഉപവകുപ്പിന്റെകീഴിലുളള ശോധനക്ക് ബാധകമാകുന്ന 
താണ്. 

( 4 ) കമ്മിഷണറുടെയോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയുടെയോ മുമ്പാകെ 
യുളള ഏതൊരു നടപടിയും ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമസംഹിത (1860 - ലെ 
45 -ാം കേ ന്ദ ആക്ററ്) യിലെ 193-9 228 -ം വകുപ്പുകളിലെ അർത്ഥ 
വ്യാപ്തിക്കുളളിലുളള ജുഡീഷ്യൽ നടപടിയായി കരുതേണ്ടതാ ണ് . 

17 ക മ്മ 1 ഷ ണ ർ 0 ക്ക് സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിക്കോ കൊടുത്തിട്ടുളള 
(പസ്താവനകൾ . - 1) ഈ 

ആക്ററിൻ 

കീഴിലുളള അ ന്വഷണത്തിൻറ 
ആവശ്യത്തിലേക്ക്, ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി, 
സർക്കാരിനോ ഉദ്യോഗസ്ഥനാ ലഭിച്ചതോ നൽകിയതോ ആയ രഹസ്യ 
മായി സൂക്ഷിക്കേണ്ട വിവാം. വെളിപ്പെടുത്തുന്നതിൻമേൽ ഏതെങ്കിലും 
അധിനിയമമോ ചട്ടമാ 

ന് . യമമാ വഴി ചുമത്തപ്പെട്ട ബാ 8 ° ധ ക ത ദ യ 
മറേറ ദങ്കിലും നിയന്ത്രണമോ ഈ ആക്റിൻകീഴിലുളള അന്വഷണ ആവശ്യ 
ത്തിനു വണ്ടി വിവാം വെളിപ്പെടുത്തുന്നതിനെ ബാധിക്കാത്തതും സർക്കാ 
രി നാ ഏ തെങ്കിലും സർക്കാർ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 

അങ്ങനെയുളള 

ഏതെ 
ങ്കിലും അന്വേഷണത്ത സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം നിയമ നടപടികളിൽ 
പമാണങ്ങൾ ഹാജരാക്കുന്നതിലോ തെളിവുകൊടുക്കുന്നതിലോ ഏതെങ്കിലും 
അധിനിയമത്തിലോ ഏതെങ്കിലും നിയമാനുശാസനത്തിലോ ഉളള (പത്യേകാ 
വകാശത്തിന് അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

( 2) ഭാരത ത്തിന്റെ സുരക്ഷിതത്വത്തെയാ ര ാ ജ്യ ര ക ഷ യേ യാ 
അന്തർരാഷ്ട്ര ബന്ധത്തേയോ ( മററ് ഏതെങ്കിലും രാജ്യവുമായാ ഏതെ 
ങ്കിലും അന്തർദ്ദേശീയ സംഘടനയുമായോ 

ഉളള ഭാരതത്തിൻറ 
ബന്ധത്ത ഉൾപ്പെടെ) ( പ തി കൂ ല മാ യി ബാധിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 
വിവര ക 0 5 3 2 1 ന ത ി ര ന അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും ചോദ്യ 
ത്തിന് ഉത്തരം നൽകുന്നതിനോ ഏതെങ്കിലും പ്രമാണത്തിന്റെ അതത്തോള 
മുളള COU . ഹാജരാക്കുന്നതിനോ ഈ ആക്ററുമൂലം യാ തൊ രാ ളോ ടും 
ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതോ "d ർധികാരപ്പെടുത്താവുന്നതോ അല്ലാത്തതും ഈ ഉപ 
വകുപ്പിലെ ആവശ്യത്തിലേക്ക് അത സംഗതിപോലെ കേരള 

സർക്കാ 
രി റയോ ഭാരത സർക്കാരിന്റെയോ സെകട്ടറി, ഏതെങ്കിലും വിവരമോ 
2 മാ ഒരു പ്രമാണത്തിൻ ഭാഗമോ ഈ ഉപവകുപ്പിൽ സൂചിപ്പിച്ചിരി 
ക്കുന്ന സ്വഭാവത്തിലുള്ളതാണെന്ന് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട് കൊടുക്കുന്ന 
സർട്ടിഫിക്കററ് ബാദ ധ്യസ്ഥവും അന്തിമവുമായിരിക്കുന്നതാണ്. 
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( 3) ഒരു കോടതി മുമ്പാകെയുളള നടപടിയിൽഏതെങ്കിലും തെളിവ 
കൊടുക്കാനോ എന്തെങ്കിലും ( പമാണം ഹാജരാക്കാനോ നിർ ബന്ധിക്കാൻ 
പാടില്ലാത്ത യാതൊരാളിനേയും (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് 
വി 1 യമായി, ഈ ആ ° ററിൻകീഴിലുളള അന്വേഷണത്തിൻറ ആവശ്യത്തി 
ലേക്ക് എന്തെങ്കിലും തെളിവു നൽകാനോ എന്തെങ്കിലും പ്രമാണം ഹാജരാ 
ക്കാനോ നിർബന്ധിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 4) ക മ്മിഷണറുടെയോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയുടെയോ മുമ്പാകെ 
തെളിവു കൊടുക്കുന്നതിനിടയിൽ . ഒരായ ചെയ്യന്ന പ്രസ്താവന അങ്ങന 
യുളള പ്രസ്താവനവഴി 

കളള ത്തെളിവ് നൽകിയതിനുളള ( പാസിക്യൂഷ 
നൊഴികെ ഏതെങ്കിലും സിവിലോ കിമിനലോ ആയ നടപടിക്ക് അയാളെ 
വിധേയനാക്കാനാ അയാൾക്കെതിരായി ഉപയോഗിക്കാനോ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു : 
എന്നാൽ ആ പ്രസ്താവന 

( എ ) കമ്മിഷണറോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയോ അയാളോട് ഉത്തരം 
പറയാൻ ആവശ്യപ്പെട്ട ഒരു ചോദ്യത്തിന് മറുപടിയായിട്ടോ; 

( ബി ) അന്വേഷണവിഷയത്തിന്റെ സംഗതിക്ക് ( പ സ ക ത മോ ; 
ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
18. കമ്മിഷണറുടെയും സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയുടെയും സ്ററാഫ്. 

(1) ഈ ആക്ററിൻകീഴിൽ കമ്മിഷണറെ അദ്ദേഹത്തിൻറെ കടമ കൾ 
നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് സഹായിക്കാൻ ആവശ്യമായ ഓഫീസറൻമാരെയും 
മാറു ജോലിക്കാരെയും സർക്കാർ നിയമിക്കേ ണ്ടതാ ണ് . 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൻകീഴിൽ നിയമിക്കപ്പെടേ ഓഫീസറൻമാരു 
ടെയും മറ്റു ജീവനക്കാരുടെയും തരവും അവരുടെ ശ സളവും ബത്തകളും 
മററു സേവന വ്യവസ്ഥകളും, കമ്മിഷണറുടെ ഭരണപരമായ അധികാരങ്ങളും 
കമ്മിഷണറോട പര്യാലോചിച്ചശേഷം നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നതായിരിക്കേ 
ണ്ടതാണ്. 

(3 ) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിൻകീഴിൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ഓഫീസറൻമാരും 
ജീവനക്കാരും ഈ ആക്ററിൻകീഴിൽ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജി നിർവ്വഹിക്കണ്ട 
കടമകളിൽ അദ്ദേഹത്തെ സഹായിക്കേണ്ടതാണ്. 

(4 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിമലായാ (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലേയോ വ്യവസ്ഥ 
കൾക്ക് (പതികൂലമല്ലാതെ കമ്മിഷണ റോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയോ സർക്കാ 
രിന്റെ ഏതെങ്കിലും അന്വേഷണ ഏജൻസിയുടെ സേവനം ഈ ആക്ററിൽ 
കീഴിൽ ഏതെങ്കിലും അന്വേഷണം നടത്തേണ്ട ആവശ്യത്തിലേക്കായി ഉപയോ 
ഗിക്കാവുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ, കമ്മിഷണാറാ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയോ, അങ്ങനെയുളള ഏതെ 
ങ്കിലും ഏജൻസിയുടെ സേവനങ്ങൾ ഉപയോഗപ്പെടുത്തുന്നതിന് മുമ്പായി 
സർക്കാരിന്റെ സമ്മതം നേടിയിരിക്കേണ്ടതാണ്, 

19. വിവരം രഹസ്യമായി സൂക്ഷിക്ക ണമെന്ന്.- ( 1) കമ്മിഷണർക്കോ 
സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജി ക്കോ അവരുടെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർക്കോ ഏതെങ്കിലും 
അന്വേഷണ ഏജൻസിക്കോ, ഈ ആക്റ്ററിൻകീഴിലുളള ഏതെങ്കിലുംഅന്വേഷ 
ണത്തിനിടയിലോ അതിനും വ in യോ ലഭിച്ച ഏതെങ്കിലും വ വരവ .. 
അ ങ്ങനെയുളള അന്വഷണം സംബന ധിച്ച ാഖപ്പെടുത്തിയതോ un ഖാ 
ച്ചതോ ആയഏതെങ്കിലും തെളിവും രഹസ്യമായി കരുതേണ്ടതും 172 - ലെ 
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ഇൻഡ്യൻ എവിഡൻസ് ആ കറാ” (1872- ലെ 1 -ാം കേന്ദ്ര ആക്)-ൽ എന്തു 
തന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഒരു കോടതിക്കും കമ്മ ഷണറേയാ സ്പെഷ്യര് 
ജഡ്ജ യേയോ അങ്ങനെയുളള വിവരം സംബന്ധിച്ച് നളിവു കൊടുക്ക 
ന്നതിനോ ആ പ്രകാരം രേഖപ്പെടുത്തിയതോ ശേഖരിച്ചതോ ആയ വിവരം. 
ഹാജരാക്കാനോ നിർബന്ധിക്കാൻ അർഹത ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമല്ല . 

2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന യാതൊന്നും - 
( എ ) അന്വഷണ ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടിയാ അതിൻമേൽ 

ഉണ്ടാ 
ക്കേണ്ടഏതെങ്കിലും റിപ്പോർട്ടിനുവേണ്ടിയോ അങ്ങനെയുളള റിപ്പോർട്ടിൻമേൽ 
എടുക്കേണ്ട ഏതെങ്കിലും ( പവത്തിക്കാ നടപടിക്കോ വേണ്ടിയോ; 
അഥവാ 

( ബി ) 1923- ലെ ഔദ്യോഗിക രഹസ്യങ്ങൾ ആക്ററ് (1923- ലെ 19-0. 
കേന്ദ് ആക്റ്) ൻ 3:19ിലുളള ഒരു കുററത്തിനോ ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാ നിയമ 
സംഹിതയിൻകീഴിൽ കളളളിവ് നൽകിയതോ നിർമ്മിച്ചതോ ആയ ഏതെ 
ങ്കിലും കുററത്തിനോ ഉളള നടപടിയുടെ ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടിയാ 23-ാം 
വകുപ്പിൽ കീഴിലുള്ള ഏതെങ്കിലും നടപടിയുടെ ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടിയോ; 
അഥവാ 

( സി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അങ്ങനെയുള്ള മറ്റാവശ്യങ്ങൾക്കോ; 
ഏതെങ്കിലും വാർത്തയോവിവരമോ വെളിപ്പെടുത്തുന്നതിനെ ബാധിക്കുകയില്ല , 

(3 ) അതതുസംഗതി ലെ , കമ്മിഷണറുടെയോ സ്പെഷ്യൽ ജ ധ ജീ 
യുടെയോ മുമ്പാകെ ഒരു അന്വേഷണത്തിലിരിക്കുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ച 
ഏതെങ്കിലും നടപടി യാതൊരാളും ( പസി8 °ധപ്പെടുത്താൻ പാടുള്ളതല്ല . 
അന്വേഷണം പൂർത്തിയായതിനുശേഷവും അതതുസംഗതിപോലെ കമ്മിഷണ 
റിൽനിന്നോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയിൽ നിന്നോ മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുവാദം 
ലഭിക്കുന്നതുവരെ അങ്ങനെയുളള നടപടി യാതൊരാളും പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്താൻ 
പാടുളളതല്ല . 

(4) (3) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുന്ന ഏതൊരാളി 
നെയും രണ്ടു വർഷത്തോളംമാകാവുന്ന കാലത്തേക്കുളള കവറും 

തടവോ, 
പിഴ യോ , രണ്ടുംകൂടിയോ നൽകി ശിക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 5) ( 3) -• (4) -. ഉപവകുപ്പുകളിൽ അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന യാതൊന്നും 
തന്നെ, നിയമസംമുമ്പാകെ വച്ച് ഏതെങ്കിലും റിപ്പോർട്ട് പ്രസിദ്ധം ചെയ്യു 
നതിന് ബാധകമല്ല . 

20. ഈ ആക്ററിന്റെ കീഴിൽ ചെയ്ത പ്രവർത്തിക്ക് സംരക്ഷണം.- (1 ) 
കമ്മിഷണർക്കോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിക്കോ എതിരായോ 18 -ാം 

വകുപ്പിൽ 
സൂചിപ്പിച്ചിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും ഒാഫീസർക്കോ, ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, ഏജൻ 
സിക്കോ, ആളിനോ എതിരായം ഈ ആക° ററിൻകീഴിൽ ഉത്തമവിശ്വാസ 
ത്തോടെ ചെയ്തതോ ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചതോ ആയ യാതൊന്നിനെ സംബ 
ന്ധിച്ചു . യാതൊരു വ്യവഹാരമോ ശിക്ഷാനടപടിയോ നിയമാനുസൃതമായ 
മററു നടപടിയോ നിലനിൽക്കുന്നതല്ല . 

( 2) കമ്മീഷണറുടെയോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയുടെയോ ഒരു നടപടിയും 
ഫാറത്തിലല്ലാത്തതുകൊണ്ടു 
മാ ( തം 

അസാധുവായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതും 
വിചാരണാധികാരത്തിൻറ കാരണത്തിൻമേലല്ലാതെ 
ക - 1 ഷ ണ റു ടെയോ 
സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയുടെയോ നടപടി യേയോതീരുമാനത്തേയോ യാതൊരു 
കോടതിയിലും ആക്ഷേപം ഉന്നയിക്കുകയോ, പുനഃപരിശോധന ചെയ്യുന്ന 
തിനോ ചോദ്യം ചെയ്യുന്നതിനോ വിധേയമാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 
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21. ഏതെങ്കിലും പെരുമാറ്റദൂഷ്യാരോപണം കമ്മീഷണർക്ക റഫർ 
ചയ്യാനുളള 

സർക്കാരിൻറ അധികാരം - (1 ) ഏതെങ്കിലും പൊത 
പ്രവർത്തകനെതിരായി ഏതെങ്കിലും പെരുമാറ്റദൂഷ്യാരോപണം സർക്കാരിന്റെ 
( ശ 3 ° ധയിൽ വരുകയോ കൊണ്ടുവരുകയോചെയ്താൽ പൊതുതാൽപ്പര്യാർത്ഥം 
പെരുമാററ ദൂഷ്യാരോപണത്തെപ്പററി ഈ ആക്ററിൻകീഴിൽ അന്വേഷിക്കേണ്ട 
താണന്ന് 

സർക്കാരിന് ബോദ്ധ്യമായാൽ രേഖാമൂലമുളള ഉത്തരവുമല. 
ഉത്തരവിൽ 

നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്കും പരിമിതികൾക്കും 
വിധേയമായി പെരുമാററദൂഷ്യാരോപണം അന്വഷിക്കാൻ കമ്മീഷണറോട് 
ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും ഈ ആക്ററിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും 
കമ്മീഷണർ അപ്രകാരമുളള ഉത്തരവു അനുസരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
( 2) ഈ ആക്ററിന്റെ 

ആവശ്യങ്ങൾക്കായി (1 ) - ഉ വകുപ്പിൽ 
പരാമർശിച്ചിട്ടുളള പെരുമാറ്റദൂഷ്യാരോപണം ഉന്നയിച്ചിട്ടുളള ആളിന 
ഹർജിക്കാരനായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

22. 21-ാം വകുപ്പിൻ കീഴിലുളള അന്വേഷണം സം ബന്ധിച്ച് കമ്മീഷണ 
റുടെഅധികാരങ്ങൾ.- 21 -ാം വകുപ്പിൻ കീഴിൽ കമ്മീഷണറോട് ഏതെങ്കിലും 
പെരിമാററഷ്യാരോപണംഅന്വേഷിക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ ഹർജികളിൻ 
മേൽ ഏതെങ്കിലും അന്വേഷണം നടത്തുന്ന സംഗതിയിൽ വിനിയോഗിക്കുന്ന 

ത അധികാരങ്ങൾ കമ്മീഷണർ വിനിയോഗിക്കേണ്ടതും അപകാരം 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ബാധകമാകുന്നതുമാണ്. 

23. കമ്മീഷണർക്കോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിക്കോ ചില കുററങ്ങൾ സമരി 
യായി വിചാരണ ചെയ്യാനുള്ള അധികാരം.- (1 ) ക മ്മീ ഷ ണ ് ടെ യോ 
സ്പെഷ്യൽജഡ്ജിയുടെയോ മുമ്പാകെയുളള ഒരു നടപടിയുടെഏതെങ്കിലും 
ഘട്ടത്തിൽ കമ്മീഷണർക്കോ സ പെഷ്യൽ ജഡ്ജിക്കോഅങ്ങനെയുള്ള നടപടി 
യിൽ ഹാജരാകുന്ന ഏതെങ്കിലും ആൾ അങ്ങനെയുളള തെളിവ് നടപടിയിൽ 
ഉപയോഗിക്കുമെന ഉദ° ദേശത്തോടെ അറി ഞ്ഞുകൊണ്ടോ മനപൂർവ്വമായേം 
കളളത്തെളിവ് നൽകുകയോ കള്ളത്തെളിവ ചമയ്ക്കുകയോ ചെയ്യുക 
യാണെന്നു തോന്നുകയാണെങ്കിൽ, അതതു സംഗതിപോലെ കമ്മീഷണർക്കാ 
സ്പെഷ്യൽ ജഡേജിക്കേം ആ ആളിനെ 

അതതു സംഗതിപോലെ 

തെററാ 
യതോ ചമച്ചതോ ആയ തെളിവ് നൽകിയതിന്, സമരിയായി വിചാരണ 
ചെ 2 ണ്ടത് നീതിനിർവ്വഹണത്തിന്റെ താൽപ്പര്യത്തിന് ആവശ്യവും യുക്ത 
വുമാണെന്ന് ബോദ്ധ്യപ്പെടുകയാണെങ്കി ൽ അത് കുററവിചാരണയ ° ക്കെടു 
ക്കാവുന്നതും കുററക്കാരന് അങ്ങനെയുളള കുറാത്തിന് ശിക്ഷിക്കാതിരി 
ക്കുന്നതിന് കാരണം കാണിക്കാൻ മതിയായ ഒരവസരം കൊടുത്തതിനു ശേഷം 
അങ്ങനെയുളള ആളെ കഴിയുന്നിടത്തോളം 1973- ലെ 

കിരിനൽ 

നടപടി 
സംഹിത (1974- ലെ 2 -ാം കേന്ദ്ആക്ററ്) യിൽ സമരി 

വിചാരണയ്ക്ക 
നിർണ്ണയിച്ച നടപടി അനുസരിച്ച് സമരിയായി വിചാരണ ചെയ്യാവുന്നതും. 
അയാളെ മൂന്നു മാസത്തോളമാകാവുന്ന കാലയളവിലേക്ക് തടവോ അ ഞ്ഞുരു 
രൂപയോളമാകാവുന്ന പിഴയോ രണ്ടുംകൂടിയോ നൽകി ശിക്ഷിക്കാവുന 


മാണ്, 


(2 ) ഈ വകുപ്പിൻകീഴിൽ വിചാരണ ചെയ്ത കാരം കേസിലും 
അതതു സംഗതിപോലെ കമ്മിഷണറോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയോ, 

കുററ 
ക്കാരൻ ബോധിപ്പിച്ചു . (പസ്താവന ( 

എന്തെങ്കിലും ഉണ്ടെങ്കിൽ) യോടുകൂടി 
കുററത്തിൻറ രൂപീകരണത്തിനുളള വിവരങ്ങളും അതുപോലെതന്നെ 
നിഗമനവും ശിക്ഷയും രപ്പാപ്പടുത്തതാണ്. 
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(3) ഈ വകുപ്പിൻകീഴിൽ വിചാരണ ചെയ്ത 

ശിക്ഷിക്കപ്പെട്ട 
ഏതൊരാൾക്കും ഹ ക്കാ ട തി യി ൽ അപ്പീ ൽ 

ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും 
1973- ലെ കിമിനൽ നടപടി സം ഹിത (1971- ലെ 2-0. കേന്ദ്ര ആക്റ്) 
യിലെ XXIX-ാം അദ്ധ്യായത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ആകാവുന്നിടത്തോളം 
ഈ വകുപ്പിൻ കീഴില്യളള അപ്പീലുകൾക്ക് ബാധകമാകുന്നതും ഹൈക്കോടതി, 
നിഗമനത്ത രൂപഭേദപ്പെടുത്തുകയോ, വിപരീതമാക്കുകയോ ശിക്ഷയ്ക്ക് 
എതിരായിട്ടുളള അപ്പീലിൽ ശിക്ഷ കുറവു ചെയ്യുകയോ വിപരീതമാക്ക 
കയാ 

ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( 4) 1973 - ലെ ( കിമിനൽ നടപടിസംഹിത (1974 - ലെ 2 -ാം കന്ദ 
ആക്ററ്) -യിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ 
കൾക്ക് ( പഭാവമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 5) ഈ വകുപ്പിൽ ഉപയോഗിച്ചിട്ടുളളതും ഈ ആക്ററിൽ നിർവ്വ 
ചിച്ചിട്ടില്ലാത്തതുമായ വാക്കുകൾക്കും പ്രയോഗങ്ങൾക്കും 1973- ലെ ( കിമിനൽ 
നടപടി സംഹിത (1974 - ലെ 2 -ാം കേന്ദ്ആക്ററ്) യിലുളള അതേ അർത്ഥം 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 


വിനി 


24. ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കാനുളള 

അധികാരം - ഈ ആക്ററിനാലാ 
ആക്ററിൻ കീഴിലോ കമ്മീഷണർക്കോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിക്കോ കൊടുത്തി 
ട്ടുളള അധ: കാരങ്ങളിൽ ഏതെങ്കിലുമോ ഏൽപ്പിച്ചു കൊടുത്ത കടമകളും 
(അന്വേഷണം നടത്തുന്നതിനോ സർക്കാരിന് റിപ്പോർട്ട് കൊടുക്കുന്നതിനോ 
ഉളള അധികാരമൊഴികെ) അവരുടെ പൊതുവായ തോ (പത്യേകമായുള്ളതോ 
ആയ രേഖാമൂലമുളള ഉത്തരവുവഴി ഉത്തരവിൽ വിനിർദേശിച്ചിരിക്കാ 
വുന്നതുപോലെ 18 -ാം വകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള അങ്ങനെയുളള 
ഓഫീസർക്കോ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർക്കോ ഏജൻസികൾക്കാ കൂടി, 
യോഗിക്കുകയാ നിർവ്വഹിക്കുകയോ ചെയ്യാമെന്ന 

നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന 
താണ് . 

25 അന്വേഷണങ്ങൾക്ക് തടസ്സം - ഏതെങ്കിലും പൊതു ( പ്രവർത്തകൻ 
പരുമാററി ദുഷ്യാരോപണം സം ബ ന്ധി ച്ച് 7-5 . 

വ കു പ്പി ൻ 
കീഴിൽ ഒരു ഹർജി ബോധിപ്പിക്കുകയോ 21-ാം വകുപ്പിൻ കീഴിൽ ഒ 
റഫറൻസ നടത്തുകയോ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ 1952- ലെ അന്വേഷണ 
കമ്മീഷൻ ആക്റ് (1952- ലെ 60 -ാം കേന്ദ്ആക്ററ്)-ൻ കീഴിലോ സർക്കാ 
രിൻ മറേറതെങ്കിലും ഉത്തരവോ (പമേയമോ വഴി ഔപചാരികമോ 
പരസ്യമായതോ ആയഅന്വേഷണം സർക്കാർ നടത്താൻ പാടുള്ളതല്ല , എന്നാ ൽ 
ഇതിലടങ്ങിയിട്ടുളള യാതൊന്നുംതന്നെ 1973 - ലെ ( കിമിനൽ നടപടിസം ഹിത 
(1974- ലെ 2 -ാം കേന്ദ് ആക്ററ്) യിൻ കീഴിലോ തൽസമയം ( പാബല്യ 
ത്തിലിരിക്കുന്ന മറേറതെങ്കിലും നിയമത്തിൻകീഴിലോ ഏ തെ ങ്കി ലും 
ആളിൻറയോ അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെയോ ഏതെങ്കിലും അവകാശത്തേയോ 
അധികാരത്തെയോ ഈ ആക്ററ് പാബല്യത്തിൽ വരുന്നതിനു മുമ്പ് നിയമിച്ച് 
ഏതെങ്കിലും കമ്മററിലുടെയോ അന്വേഷണക്കമ്മീഷൻറയോ 

രൂപീകരണ 
ത്തയാ (പവർത്തനംതുടരുന്നതിനേയോ അധികാരങ്ങളുടെ 

വിനിയോഗ 
യോ ബാധിക്കുന്നതായി കരുതാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
26. ഡിപ്പോസിററ് തിരിച്ചുകൊടുക്കലോ കണ്ടുകെട്ടലോ - (1 ) 7 -ാം 
വകുപ്പിൻ കീഴിൽഏതെങ്കിലും ഹർജിക്കാരൻ ഡിപ്പോസിററു ചെയ്ത തുക 
(2) -- (3)-- ഉപവകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക നുസ്യതമായി s) കൈയ്യൊഴി 
ക്കു താ ണ് . 
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(2) 7 -ാം വകുപ്പിൻ കീഴിൽ സമർപ്പിച്ച ഒരു ഹർജിയെ സംബന്ധിച്ച്, 
കമ്മീഷണർ 10 -ാം വകുപ്പ് (1 )-0 . ഉപവകുപ്പിൻ കീഴിൽ, ആരോപണം അടി 
സ്ഥാനരഹിതമോ നിസ്സാര സ്വഭാവത്തോടു കൂടിയതോആണെന്ന്റിപ്പോർട്ട 
ചെയ്താൽ, തുക സർക്കാരിലേക്കു കണ്ടുകെട്ടുന്നതാണ്. 

( 3) മറേറ തങ്കിലും സംഗതിയിൽ, കമ്മീഷൻ നിർ അന്വഷണത്തിൻറ 
വസാന കേസിൻറ പരിതസ്ഥിതികൾ കണക്കിലെടുത്തുകൊണ്ട് 
തുകയെ സംബന്ധിച്ച് അദ്ദേഹത്തിന് യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന 

ഉത്തരവ 
പാസാക്കേണ്ടതാണ്. 


27 . കേസ് നിലനിൽക്കുന്നത് ഈ ആക്റിൻകീഴിലുളള നടപടികൾക്ക 
തടസ്സമല്ല. ഹൈക്കോടതിയിലോ അ തിനുകീഴിലുളള ഏ തെ ങ്കി ലും 
കോടതിയിലോ ഏതെങ്കിലും പെരുമാററ ദൂഷ്യാരോപണം സംബന്ധിച്ച് 
ഏതെങ്കിലും സിവിലോ ( കിമിനലേം ആയ കേസ് നിലവിലിരിക്കുന്നത് ഈ 
ആക്ററിൻ കീഴിൽ ആ ആരോപണത്തിൻ മേലോആരോപണത്തെക്കുറിച്ചോ ഉളള 
സൂക്ഷ്മശോധനയ് ക്കോ , അന്വേഷണത്തിനോ വിചാരണയ്ക്കാ തടസമല്ലാ 
ത്തതും അ ങ്ങനെ: ളള സൂക്ഷ്മശോധനയോ അന്വേഷണമോ വിചാരണയാ 
കോട്ടർലക്ഷ്യമായിത്തീരുന്നതായി കണക്കാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാണ്. 

28 . കമ്മീഷണറേയോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയയാ മനഃപൂർവ്വമായി 
അപമാനിക്കൽ തുടങ്ങിയ വി .- (1 ) കമ്മീഷണർക്കോ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിക്കോ 
ഈ ആക്റിൻ കീഴിൽ ഏതെങ്കിലും അന്വേഷണം നടത്തിക്കൊണ്ടിരിക്കുമ്പോൾ 
ഏതെങ്കിലും അപമാനം ഉണ്ടാക്കുകയോ ഏതെങ്കിലും തടസ്സം സഷ്ടിക്കു 
കയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളിനേയും രണ്ടു വർഷത്തോളമാകാവുന്ന വെറും 
തടവോ പിഴയോരണ്ടുംകൂടിയോ നൽകി ശിക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) കമ്മീഷണർക്കോസപെഷ്യൽ ജഡ “ജിക്കോ ദുഷ്പ്പേര് വരുത്തണ 
മെന്ന് കരുതിക്കൂട്ടി, സംഭാഷണത്തിൽകൂടിയോ വായിക്കുന്നതിനു ഉദ ° ദേശിച്ചു 
കൊണ്ട്ഏതെങ്കിലും പ്രസ്താവന പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ പരസ്യപ്പെടുത്തു 
കയോ, മറ്റേതെങ്കിലും പവ്യത്തിചെയ്യുകയോചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളിനെയും 
രണ്ടു വർഷത്തോളമാകാവുന്ന കാലയളവിലേക്ക് വെറുംതടവോ, 

പിഴയോ 
രണ്ടും കൂടിയോനൽകി ശിക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 3) (1 -ാം ഉപവകുപ്പിൻ കീഴിലോ (2) -ാം ഉപവകുപ്പിൻ കീഴിലോഉളള 
കുററങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1973- ലെ കിമിനൽ നടപടി സംഹിത 
(1974. 2 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ്) 199-0 വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ , പബ്ലിക് പാസിക്യൂട്ടർ അങ്ങനെയുളള കുററത്തെ സം ബ 
ന്ധിച്ച് യാതൊരു പരാതിയും, അതതു സംഗതിപോലെ, കമ്മീഷണറുടെയോ 
സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയുടെയോ മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുവാദം കൂടാതെ ബോധി 
പ്പിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല എന്ന രൂപഭേദപ്പെടുത്തലിനു വിധേയമായി (പസ്തുത 
199 -ാം വകുപ്പിന്റെ (2) -9ം ഉപവകു പ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള ഒരു കുററത്തെ 
സംബന്ധിച്ച് അവ ബാധകമാകുന്നപോലെ ബാധകമാകുന്നതാണ്. 

29 . പെരുമാററദൂഷ്യത്തെക്കുറിച്ചുള്ള തെറ്റായ ആരോപണം ശിക്ഷാർഹ 
മാണ്.- (1 ) ഒരു പൊതു പ്രവർത്തകനെതിരായി 

അനുചിതമായ ഉദ്ദേശ 
ത്തോടു കൂടിയോ അദ° e ഹത്തിന് ക്ഷതമേൽപ്പിക്കണമെന്നോ അങ്ങനെയുളള 
ആരോപണം കൊണ്ടുവരുന്നതിന് ന്യായമായതോ നിയമാധിഷ്ഠിതമായതോ 
ആയ കാരണങ്ങൾ ഇല്ലെന്ന് അറിഞ്ഞുകൊണ്ടോ പെരുമാറ്റ ദൂഷ്യത്തെപ്പറ്റിയുള 
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ഏതങ്കിലും ആരോപണം കൊണ്ടുവരുന്ന ഏതൊരാൾക്കും ആറുമാസത്തോള 
മാകാവുന്ന ഒരു കാലയളവിലേക്കുളള തടവോ രണ്ടായിരം രൂപയോളമാകാവുന്ന 
പിഴയോരണ്ടുംകൂടിയതോആയ ശിക്ഷ നൽകാവുന്നതാണ്. 

( 2) കമ്മിഷണറുടെ മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുവാദം കൂടാതെ യാതൊരു 
കാടതിയും (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൻ കീഴിലുളള ഒരു കുറവും വിചാരണയ്ക്ക് 
ചുക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
30 . ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാനുളള 

അധികാരം.- (1 ) സർക്കാരിന് ഗസററു 
വിജ്ഞാപനംവഴി ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിലേക്ക് 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

(2 ) (പത്യേകിച്ച്, മുൻപറഞ്ഞ അധികാരങ്ങളുടെ സാമാന്യതയ ക 
l • ഗ . കൂടാതെ അങ്ങനെയുളള ചട്ടങ്ങളിൽ - 

( എ ) 7-5 . വകുപ്പിൻകീഴിൽ ഹർജികൾ ഏതു ഫോറത്തിലാണ് 
നൽകേണ്ടതെന്നും 

( ബി ) • കമ്മിഷണറുടെ സേവന വ്യവസ്ഥകളും, 
( സി ) കമ്മിഷണറിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കാവുന്ന 

സിവിovാടതി 
യുടെഅധികാരങ്ങളും, 

( ഡി ) 7 -ാം വകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള തുകകളുടെ 
സിറോാ, കണ്ടുകെട്ടലോ തിരിച്ചുകൊടുക്കലോ വിനിയോഗിക്കലോ; 

( ഇ ) ഈ ആക്ററിന്റെ കീഴിൽ നിർ ണ്ണയിക്കപ്പെടേണ്ടതാ, ഭാവ 
നതം ആയ മറേറതെങ്കിലും കാര്യവും ; 

വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

(3) ഈ ആക്ററിൻ കീഴിൽ ഉണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു ചട്ടവും അതുണ്ടാ 
ക്കിയശേഷം, ആകുന്നത് വേഗം നിയമസഭയുടെ മുമ്പാകെ, അതു സമ്മളി 
ച്ചിരിക്കുമ്പോൾ , ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ അഥവാ തുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളന 
ങ്ങളിലോ അടങ്ങിയിരിക്കാവുന്ന ആകെ പതിന്നാലു ദിവസത്തേക്ക്വയ്ക്കേ 
ണ്ടതും, അത്അപ കാരം വച്ച സമ്മേളനമാ അഥവാ ഉടൻ തുടർന്നു വരുന്ന 
സമ്മേളനമാ അവസാനിക്കുന്നതിനു മുമ്പ്, നിയമസഭ ചട്ടത്തിൽ ഏതെങ്കിലും 
രൂപഭേദം വരുത്തുകയോ അഥവാ ചട്ടം ഉണ്ടാക്കേണ്ടതില്ലെന്ന് തീരുമാനിക്കു 
കയോചെയ്യുന്നെങ്കിൽ, ചട്ടത്തിന് അതിനുശേഷം, അതതു സംഗതിപോലെ , 
അ ങ്ങനെയുളള രൂപപ്പെടുത്തിയ രൂപത്തിൽ to( തം ( പാബല്യമുണ്ടായിരി 
ക്കുകയോഅഥവാ 1 പാബല്യമില്ലാതിരിക്കുകയോചെയ്യുന്നതുമാണ്; എന്നിരു 
ന്നാലു ം അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും രൂപപ്പെടുത്തലോ അഥവാ പാബല്യമി 
ല്ലാതാക്കലോ ആ ചട്ടത്തിൻകീഴിൽ മു പു ചെയ്ത ഏതിൻറയെങ്കിലും 
സാധുതയ്ക്ക് ..ഗമാകാത്ത വിധമായിരിക്കേണ്ടതാണ് . 


ഡിപ്പാ 


പട്ടിക 

(വകുപ്പ്4 (2 ) കാണുക) 
കമ്മിഷണറായി നിയമിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള 
യ ഞാൻ നിയമാനുസിതമുണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ഭാരതത്തിന്റെ രേണഘടനയോട 
ശരിയായ വിശ്വസ്തതയും കുറും പുലർത്താമെന്നും എന്റെ ഔദ്യോഗി 
കത്യങ്ങൾ ഞാൻ ചീത് യാ ( പീതിയാ, സ്നഹദോ വിഷമോകൂടാത 
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ശരിയായും വിശ്വസ്തതയോടും എന്റെ കഴിവിന്റെയും അറിവിന്റെയുംഗുണ 
ദോഷവിവേചനത്തിൻറെയും പരമാവധിക്കൊത്തവണ്ണം നിർവ്വഹിക്കാമെന്നും 
ഈശ്വരനാമത്തിൽ സത്യം ചെയ്യുന്നു , ഢ പതിജ്ഞ ചെയ്യുന്നു . 


ഉംശ കാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 
പൊതുപ്രവർത്തനത്തിലേർപ്പെട്ടിട്ടുളളവരോ| ഏർപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടായിരുന്നവരോ 
ആയമുഖ്യമന്ത്രി, മന്ത്രിമാർ, നിയമസഭാംഗങ്ങൾ, രാഷ്ട്രീയ പാർട്ടികളുടെ 
നേതാക്കൻമാർ മുതലായവർക്കെതിരായി ആരോപിക്കപ്പെടുന്ന പെരുമാററ 
ദൂഷ്യത്തെക്കുറിച്ചന്വഷിക്കുന്നതിന വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു നിയമവും 
ഇപ്പോൾ ഈ സംസ്ഥാനില്ല . ഒരു 

പൗരന് ഒര 

പൊതുപ്രവർത്തകൻറ 
പെരുമാററ ദൂഷ്യത്തിനെതിരായി ഹ 3 ജി ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനും അയാളുടെ 
ഹർജി തെളിയിക്കുന്നതിനും അങ്ങനെയുളള ഹർജികളുടെ അന്വേഷണത്തിന് 
നടപടി നിർണ്ണയിക്കുന്നതിനും അങ്ങനെയുളള ഹർജികൾ അന്വേഷിക്കുന്നതിന് 
ഒരു സ്വാതന്ത 

സംവിധാനം ഉണ്ടാക്ക ന്നതിനും ഈ സംസ്ഥാനത്ത് ഒരു 
നിയമം ഉണ്ടാക്കേണ്ടത് ആവശ്യമാണെന്ന് കരുതുന്നു . 
2. മുകളി പ്പറഞ്ഞ ഉദ്ദേശം സാധിക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയുളളതാണീബിൽ, 

ധനകാര്യ മെമ്മോറാണ്ടം 
ബില്ലിലെ 4 -ാം ഖണ്ഡം പൊതുപ്രവർത്തകനെതിരായി ആരോപിക്കുന്ന 
പെരുമാററ ദൂഷ്യത്തെക്കുറിച്ച് അന്വേഷിക്കുന്നതിന് ഹൈക്കോടതിയിലെ 
ഒരു ജഡ്ജിയെ കമ്മിഷണറായി നിയമിക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേ 
ശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ്. ബില്ലിലെ 5 -ാം ഖൺഡം ( 3) ഉപഖൺഡമനുസരിച്ച് 
കമ്മിഷണറുടെ ശമ്പളവും ബത്തകളും മററു സേവനവ്യവസ്ഥകളും ചീഫ് 
ജസററിസുമായി കൂടിയാലോചിച്ച് നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നതായിരിക്കു 
ന്നതും എന്നാൽ നിയമനത്തിനു ശേഷം കമ്മിഷണറുടെശമ്പളവും ബത്തകളും 
മററു സേവന വ്യവസ്ഥകളും അദദേഹതതിന 

വരത്തക്കവണ്ണം 
വ്യത്യാസപ്പെടുത്താൻ പാടുളളതുമല്ല . കമ്മിഷണർ സർക്കാരിന് റിപ്പോർട്ട 
കൊടുക്കുകയും അങ്ങനെയുളം റിപ്പോർട്ട് ഒരു സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിക്ക് 
റഫർ ചെയ്യാൻ തീരുമാനിക്കുകയും 

ചെയ്താൽ ഓരോ ഹർജിയെ സംബ 
ന്ധിച്ചും വിശദമായ അന്വഷണം 

നടത്തുന്നതിന് ഹൈക്കോടതിയിലെ 
ഒരു ജഡ്ജിയെ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയായി നിയമിക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യാൻ ബില്ലിലെ 12 -ാ . ഖൺഡം ഉദ്ദേശിക്കുന്നു . 18 -ാം ഖൺഡം കമ്മീഷ 
ണറേയും സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയേ യും അവരുടെ കർത്തവ്യനിർവ്വഹണത്തിൽ 
സഹായിക്കുന്നതിന് ഓഫീസറൻമാരെയും മററുദ്യോഗസ്ഥൻമാരെയും നിയമി 
ക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു . 

2. കമ്മിഷണറുടെയും സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയുടെയും ഓഫീസറൻമാരു 
ടെ യും ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെയും നിയമനംമൂലവും കമ്മീഷണറും സ്പെഷ്യല് 
ജഡ്ജിയും ഹാജരാകാനാവശ്യപ്പെടാവുന്ന സാക്ഷികളുടെ യാതപ്പടിയുടേയും 
ദിനബത്തയുടേയും 

ഇനത്തിലും സാരമായ തും ചെലവു വരുന്നതാണ്. 
മുകളിൽ പറഞ്ഞ കാര്യംമൂലമുണ്ടാകുന്ന ഉദ്ദേശച്ചെലവ് കമ്മിഷണറേയും 
സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയേയും ആവശ്യമുളള ഓഫീസറൻമാരേയും ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
മാരെയും നിയമിക്കപ്പെടുമ്പോൾ മാതമേ കണക്കാക്കാൻ സാധിക്കുകയുള്ളൂ. 
സാക്ഷികൾക്ക് കൊടുക്കേണ്ട യാ തപ്പടിയും ദിനബത്തയും സംബന്ധിച്ച 
ചെലവ ", കിട്ടുന്ന ഹർജികളുടെ എണ്ണത്തേയും സ്വാഭാവത്തെയും ആശ്രയിച്ചി 
രിക്കും. ആഫീസുകൾ നിലനിർത്തുന്നതിന് ആവശ്യമായ ചെലവും ഇപ്പോൾ 
G. 1126 


ദോഷം 
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കണക്കാക്കാൻ സാധിക്കുകയില്ല . ആയതിനാൽ ബില്ല് പാസായാൽ നേരി 
ടേണ്ടിവരുന്ന ചെലവ്ഇപ്പോൾ ക്യത്യമായി തിട്ടപ്പെടുത്തുവാൻ കഴിയുകയില്ല . 


ഏൽപ്പിച്ചു കൊടുത്ത നിയമനിർമ്മാണാധികാരം സംബന്ധിച്ച 

മെമ്മോറാണ്ടം 


ബില്ലിലെ 2 -ാം ഖൺഡം ( സി ) ഉപഖൺഡ . ബില്ലിലെ ആവശ്യങ്ങൾക്ക് ഒരു 
രാഷ്ട്രീയ പാർട്ടിയെ രാഷ്ട്രീയ പാർട്ടിയായി കണക്കാക്കുന്നതിന് തപ്തി 
പ്പെടുത്തേണ്ടവ്യവസ്ഥകൾ ഏതെല്ലാമെന്ന് നിർണ്ണയിക്കാൻ സർക്കാരിനെ അധി 
ക രപ്പെടുത്താൻ ഉദ്ദേശിച്ചുളളതാണ്. ബില്ലിലെ 4 -ാം വൺഡ . ആക്ററിൻ 
കീഴിൽ കമ്മിഷണറുടെ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതിനും കടമകൾ 
നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനും 

വേണ്ടി കേരളാ ഹൈക്കോടതിയിലെ ഒരു ജഡ്ജിയ 
ചീഫ് ജസ്റ്റിസിന്റെ ശുപാർശയിൻമേലും ഗസാറു വിജ്ഞാപനം വഴിയും 
നിയമിക്കുന്നതിന് സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നു . 

5 -ാം ഖൺഡം 
(3) -ാം ഉപവൺഡം ചീഫ് ജസ്റിസുമായി പര്യാലോചിച്ച് കമ്മിഷണറുടെ 
ശമ്പളവും ബ t കളും മററു സേവന വ്യവസ്ഥകളും നിർണ്ണയിക്കുന്നതിന് 
സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടുത്താൻ ഉ 3° ദേശിക്കുന്നു . 6 -ാം വൺഡം ( 7) - . 
ഉപഖൺഡം 

സ്പെഷ്യൽ ട്രിബ്യൂണൽ അതിന്റെ നടപടികൾ , കേരള 
ഹൈക്കോടതിയിലെ ചീഫ് ജസററിസമായി പര്യാലോചിച്ച് സർക്കാർ 
ഉണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്ക് വിധേയമായി കമപ്പെടുത്തുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുള്ളതാണ്. 10 -ാം വകുപ്പ് (2) –ം ഉപവകുപ്പിൻ 
കീഴിൽ സർക്കാരിന്റിപ്പോർട്ട് സമർപ്പിച്ചതും അങ്ങനെയുളള റിപ്പോർട്ട 
ഒരു സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിക്ക് റഫർചെയ്യാൻ സർക്കാർ തീരുമാനിച്ചതുമായ 
ഓരോ ഹർജിയെ സംബന്ധിച്ചും ചീഫ് ജസ്ററിസിന്റെ ശുപാർശയിൻമേൽ 
കേരള ഹൈക്കോടതിയിലെ ഒരു ജഡ്ജിയെ സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയായി നിയമി 
ക്കുന്നതിന് 12 -ാം ഖൺഡം (1) -ാം ഉപഖൺഡം സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടു 
ത്താൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നു . 13 -ാം ഖൺഡം ( 5) -ാം ഉപഖൺഡം കമ്മിഷണറാ 
സ്പെഷ്യൽ ജഡ്ജിയോ അവർ സഹായിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി നിയമിച്ച 
ഉപദേഷ്ടാവിന്റെ നിയമനത്തിന്റെ തിട്ടങ്ങളും വ്യവസ്ഥകളും നർണ്ണയിക്ക 
ന്നതിന് സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടുത്താനുളളതാണ്. 

18-0 . ഖൺഡം 
( 2) -ാം ഉപഖൺഡം കമ്മിഷണറുമായി പര്യാലോചിച്ച്, കമ്മിഷണറെ സഹായി 
ക്കുന്നതിന് നിയമിക്കേണ്ട ഓഫീസറൻമാരുടെയും ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെയും 
തരവും, അവരുടെ ശമ്പളവും ബത്തകളും മററു 

സവന വ്യവസ്ഥകളും, 
കമ്മിഷണറുടെഭരണപരമായ അധികാരങ്ങളും നിർണ്ണയിക്കുന്നതിന് സർക്കാ 
രിനെ അധികാരപ്പെടുത്താൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നു . 19 -ാം ഖൺഡം ( 2) -3. ഉപ് 
ഖൺഡം ( സി ) ഇനം, ( എ ) യും ( ബി ) യും ഇനങ്ങളിൽ വിനിർദ ° ദേശിച്ചിട്ടുള 
തല്ലാത്ത ആവശ്യങ്ങൾക്കു വേണ്ടിഖൺഡത്തിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും 
വാർത്തയോ വിവരങ്ങളോ വെളിപ്പെടുത്താവുന്നതാണോയെന്ന് നിർണ്ണയിക്കുന്ന 
തിന് സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടുത്താൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നു . 


2. ബില്ലിന്റെ 30-3 . ഖൺഡം ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്ന 
തിന് ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാൻ സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടുത്താൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന6 . 
അങ്ങനെയുളം ചട്ടങ്ങൾ 7 -ാം വകുപ്പിൻകീഴിൽ ഹർജികൾ 
ലാണ് കൊടുക്കേണ്ടതെന്നുംകമ്മിഷണറിൽ സിവിൽ കോടതിയുടെഎല്ലാം. 
ശ wധികാരങ്ങളാണ് നിക്ഷിപ്തമാക്കാവുന്നതെന്നും 7 -ാം വകുപ്പിൽ പരാമർശി 


ഏതു ഫോറത്തി 
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ച്ചിട്ടുളള തുകകളുടെ ഡിപ്പോസിറേറാ, കണ്ടുകെട്ടലോ, തിരിച്ചുകൊടുക്കലോ, 
കയ്യൊഴിക്കലോ സംബന്ധിച്ചും സാന്ദർഭികമായി വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന 
താണ്. 


8 . മുകളിൽപ്പറഞ്ഞ കാര്യങ്ങൾ നടപടികമങ്ങളോ! വിശദാംശങ്ങളോ 
ഭരണപരമായ സ്വാഭാവത്തോടുകൂടിയതോ ആണ്. മാത്രമല്ല ചട്ടങ്ങൾഉണ്ടാ 
ക്കിയ ശേഷം അവ നിയമസഭയുടെ സൂക്ഷ്മപരിശോധനയ്ക്ക് വിധേയവു 
മാണ്. ആകയാൽ ഏൽപ്പിച്ചു കൊടുത്ത നിയമനിർമ്മാണാധികാരം സാധാരണ് 
സ്വഭാവത്തിലുളളതാകുന്നു . 

പി , ജെ . ജോസഫ്, 
( ശരിത്തർജ്ജമ) 

ററി, പി , സരോജം, 
അ ണ്ടർ സെക്രട്ടറി. 


Kerala Gazette No. 43 dated 30th October 1979 
PART III 

NOTIFICATION 
No. Ex.H3-36245/79 . 

6th October, 1979 . 
PEDAGOGY TRAINED TEACHERS EXAMINATION DECEMBER 1979 
The written Examination for the candidate who have undergone In 
service Course at Government B.T.S., Thiruvalla and Government B.T.S. 
Velloor, Kottayam and for the candidates who have passed the P. D. C. 
Examination with Pedagogy as elective subject and who have completed 
the inservice course and failed in one or more subjects will commence from 
10-12-1979 at the centre - Government B.T.S., Thiruvalla . 

The Heads of schools in which the Examination is conducted will 
ordinarily be the Chief Superintendent of the centre concerned , unless other 
wise ordered . Application form is given in Appendix B of this Notification . 

There will be four papers of three hours duration for the written part 
of the examination as per Time Table given this notification . There will 
be internal assessment of practical work in the following subjects. 

(a ) Teaching Practice 
(b ) Sessional work. 


> 


. 


Candidates who secure 40 % marks in each of theabove papers and 
Practical subjects will be declared to have passed the Examination . 

The Headmaster, Basic Training School, Thiruvalla will receive appli 
cations and collect the fees from the candidates and remit the whole amount 
in one chalan and forward the sameto the Secretary to the Commissioner for 
Government Examinations, Trivandrum - 12 together with the A lists and B 
lists. 

The fees once remitted will not be refunded or adjusted for a subsequent 
examination on any account. Fecs remitted after the prescribed date or under 
wrong head of account or inadequate remittance will not be accepted and the 
candidature of such candidates will be summarily rejected. 

No fee will be received direct in this office in the form of cheque, Cash , 
Money order, draft , etc. 

Candidates who are appearing for the examination for the first chance 
should rerr it the fee for the whole examination irrespective of the fact whether 
they affear for all the subjects or not. 
G. 193 /J . 
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Candidates belonging to Scheduled Caste, Scheduled Tribes and other 
eligible communities including Kudumbies and X ian converts from among 
them are exempted from payment of examination fee for two appearances, 
provided the cond chance is within a period of 3 years from the first appea 
rance for the examination . Other communities are not eligible for exemption 
from payment of fees. 

The centre once chosen cannot be changed subsequently . 

The Headmaster, B.T.S., Thiruvalla will be supplied with the forms A 
and B to prepare the list of candidates to be sent up for the examination . 

The Heads of Training Schools should certify that the candidates in the 
lists are eligible to appear for the examination with regard to their qualifi 
cation , attendance, etc. 

Admission tickets should be issued to the candidates only three days 
before the date of commencement of the examination . The Certificates will 
be sent to the Heads of Training Schools concerned immediately after the 
publication of the result of the examination . 

Any complaint regarding the non -receipt of certificates mistake in the 
entry etc., should be brought to the notice of this office immediately on the 
receipt of the certificates. 

Unclaimed certificates should be returned to the Secretary to the Commi 
ssioner for Government Examinations, Trivandrum 12 immediately after three 
months of their receipt at the centre. Such certificate will be issued to the 
candidates through the concerned Chief Superintendents on payment of 
penalty fees as detailed below : 


(i) Penalty fees for the certificates not claimed by 

t12 candidates within 3 months after the publication 
of the result upto five years 

Rs. 5 
(ii) Penalty fee if the certificates are not claimed 
within 5 years upto 10 years 

Rs. 10 
( iii) Penalty ſee if certificates claimed after 10 years 1 Rs. 25 
Head of Account for remittance of penalty fee - 077B Sec. (c ) Other 
receipts. 

All candidates appearing for the examination according to this noti 
fication will be deemed to have given an undertaking that they will abide 
by the rules now in force or those to be brought into effect hereafter in respect 
of the examination . 


Any candidate who commits or attempts to commit malpractice in the 
examination may not be expelled immediately and may be allowed to sit for 
the paper subsequently in the examination . Candidates are warned that 
they should not take into the examination hall any written or printed matter. 
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Copying from another candidate or giving convenience to another candidate 
for copying or speaking to another candidate or writing register numbers 
except in the space provided for it will be treated as malpractice. Any appeal 
made to the examiner in the answer script or any indications helping the 
examiner to identify the candidates made in the script will also be treated as 
malpractice. If any candidate behaves in any unruly manner in the exami 
nation hall or in the premises of the institution where the examination is con 
ducted he/she will be expelled from the examination either for malpractice 
or for unruly behaviour may further be debarred from appearing for subse 
quent examinations for specificd number of chances as decided later . 


Application from candidates for scrutiny of their valued answer scripts 
will be accepted within 15 days from and including the date of publication of 
result. The fee for scrutiny at the rate of Rs. 5 per paper should be remitted 
into the Treasury under the Head " 077 B Secondary (c) other receipts" and 
the original chalan attached to the application . Application for scrutiny 
should contain details such as register number, name of centre, name of 
papers for which scrutiny is applied for and details ofamount remitted . There 
is no provision for revaluation of answer scripts. 


PROGRAMME 


1. Last date of remittance of feeswithout fine 

31-10-1979 
2. Last date of remittance offeeswith a fine of Re. 1 5-11-1979 
3. Last date of receipt of presentation list (A & B ) 

Lists by the Secretary to the Commissioner 

for Government Examinations, Trivandrum - 12 9-11-1979 
(a ) Fees for full course 

Rs. 10 
(b ) Fee for a subject 

Rs. 3 
5. Head of account for remittance of fees and fine " 077 B ( a ) I 

Examination 
Fees" 


6. Last date of receipt of application for 

scrutiny of valued theory papers 


15th day from and 
including 

the 
date of public 
cation of results 


Rs. 5 


7. Fees for scrutiny for each paper 
8. Head of account for remittance of scruttny feo 


077 B (C ) 
other receipts 


THE TABLE 


Day 


Date 


Time 


Subject 


Monday 


10-12-1979 


10 a.m.to 1 p.m.Methods of Teaching 

Malayalam 
10 a.m.to 1 p.m. Methods of Teaching 

Mathematics 


Tuesday 


11-12-1979 


Wednesday 


12-12-1979 


10 a.m. to 1 p.m. Methods of Teaching 

General Science 


Thursday 13-12-1979 10 a.m. to 1 p.m. Methods of Teaching 

Social Studies 
N.B.The above Time-table will be strictly followed and the examination 

should not under any circumstances be stopped without the orders 
of the Commissioner for Government Examinations even if a holiday 

is declared on any day of the examination . 

Scheme and syllabus of the examination are included as Appendix A 
and B to this notification . 


Office of the Commissioner for 
Government Examinations, Pareeksha 
Bhavan, Poojappura, Trivandrum - 12 . 


M. P. RAMAN NAIR , 
Secretary to the Commissioner 
for Government Examinations, 

Kerala . 


Appendix -A 


SCHEME OF EXAMINATION FOR THE INSERVICE COURSE FOR MYSORE 

T.C.H.HOLDERS AND PEDAGOGY TRAINED CANDIDATES 


The Examination will have two parts : Written Examination and 
Examination in Practical Work . 
Written Examination shall have four papers each of 3 hours duration 

Marks Total 
1. Malayalam . Content 

40 

100 
Methods of teaching 

60 
2. GeneralMathematics 

30 

100 
(Content of Primary syllabus) 

70 
3. General Science (Content of Primary syllabus) 30 

100 
Methods of teaching 

70 
4. Social studies ( Content of Primary syllabus) 

30 

100 
Methods of teaching 

70 
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notes 


For a pass separate minimum of 40 per cent should be obtained in each 
of the subjects. 

The scheme of assignment of Practical work shall be as follows: 

1. Practical work shall be assessed internally . For this a board con. 
sisting of three teachers educators may be formed in each centre. Head 
masters may constitute this boards and the names of the members should be 
sent to the Secretary to the Commissioner for Government Examinations for 
his approval. The Headmaster shall be the chairman of the board . 

2. Practical work should include the following items. Marks allotted 
is shown against each item . Totalmarks for the practical is 200. For a pass 
a separate minimum of 40 per cent should be obtained in each part. 
Part I - Teaching Practice-Marks 100 . 

The board should observe at least three lessons of each trainee . The 
lessons should be in three different subjects of which Malayalam should be 
one. They should also listen to two criticisms of each trainee to assess their 
ability in observing lessons and offering constructive criticism . The 
of lessons maintained by the trainees in all subjects should be scrutinised by 
the board and marks allotted keeping in mind the following points. 

1. Correctness of matter. 
2. Suitability of methods 
3. Appropriateness of teaching aids suggested. 
4. Methods of evaluation . 
5. Regularity neatness and thoroughness in writing notes 

Marks are distributed as follows: 
Actual teaching 

60 
Notes of lessons 

20 Total 100 
Ability for criticism 

20 
Part II --Sessional work - Total Marks 100 . 
Malayalam 
( a ) Preparation of teaching aids 

Number 
1. Sentence cards 

2 
2. Look and say cards 
3. Matching cards 
4. Spelling charts 
5. Picture composition 
(b ) Library record 5 books including one on 

History of Malayalam 
Literature 

10 
Minimum 10 

10 


Total 


40 Marks 


5 


(c) Assignments 
Mathematics 
Teaching aids of different types 

3 15 

10 5 
Assignments 
Total 

20 Marks 
General Science 
Teaching aids ofdifferent types 

3 

15 
Assignments 

10 5 
Total 

20 Marks 
Social Studies 
Teaching aids of differenttypes 

3 15 
Assignments 

10 
Total 

20 Marks 
The teaching aids should as far as possible be those used during the 
Block practice teaching so that the trainees shall be in a position to explain 
the situation in which each aid may be used . 

3. The internal board should make systematic and periodical assess 
ment of the above items of work. Assessment registers should be maintained . 
Headmasters should obtain the mark list from the Internal Board in the 
following forms: 

MARK LIST FOR PRACTICAL - PEDAGOGY INSERVICE COURSE 
Name of School: 
Year of Examination : 
Sl. No. Reg. No. Name of Candidate Part I Part II 

Total for 
teaching 

Sessional work 
practica 


Malayalam 8Mathematics 

GeneralScience SocialStudies 


40 20 20 20 


Maximum Marks 
Minimum for a pass 


100 
40 


100 
40 


Signature of Headmaster 


Station : 
Date ; 
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4. In order in ensure uniformity in awarding marks among the centres 
a central co -ordinating board shall be constituted. 

5. The heads of centres should submit the list of their board members 
to the Secretary, Commissioner for Government Examinations before...... 1979. 

6. The practical examination should be over at all the centres by the 
first week of April and the mark lists sent to the Chairman, Central Co 
ordinating Board so as to reach him before 10-4-1979 . The members of the 
Co -ordinating boards shall visit the centres during the 3rd and 4th weeks of 
April. 


(Sd .) 
Director. 


SYLLABUS FOR THE INSERVICE COURSE FOR THOSE TEACHERS 

HOLDING CERTIFICATE IN PEDAGOGY 


Aim : 

The overall purpose of the inservice course is to prepare a well- equipped 
teacher conversant with the basic principles, ideas and procedures which will 
lead to sound instructional practices in teaching the different subjects and 
lang iages at the elementary school level. In order to teach the teacher must 
know ) the children (ii ) the subject matter (iii) materials (iv) teaching proce 
dures of transmitting the knowledge to the pupils . Scholarship and profess 
ional conduct are the two well-known hall marks of a good teacher. This 
course attempts to achieve these both . 
General Methods of Teaching : 

Learning is the raisendetre of teaching . In other words themain purpose 
of teaching is to facilitate learning and the objectives, methods and techniques 
of teaching must converge towards learning as the goal to be achieved . 
What is learning and how does it take place ? " Learning as the psychologists 
point out, is a change in the behaviour of the person which results through the 
experience of the Learner. This means that an individual learns through 
activity, that is, throug experience which results from interaction with the 
environment. 


This brings us to the first important principle of better teaching. Such 
learning experiences should be provided to the student teachers as well for their 
maximum participation in the learning process. This is possible only when the 
student teachers are themselves involved in setting up the learning situations 
directed towards clear cut goals to be achieved . It is more or less a process 
of co -operative learning in which the teacher educator and the student teachers 
plan together well-directed goals . The student teachers should be involved 
in trying new procedures and exploring new possibilities. 
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This freedom to learn or fostering self -direction is an important principle 
to be followed in a good teac!ier-training program.ne. Intelligentself direction 
implies an objective approach to the solution of problems. Linked with self 
direction is self study the student teachers. 

The methods followed in 
the Teachers Training Programme should be helpful in fostering self study 
among student teachers. Perhaps a system of giving regular assignments may go a 
long way in cultivating this habit of self study. Classes should as far as possible 
be coalucted in the form of informal discussions and lecturing should be 
reduced to a minimum . The following techniques are suggested . 

1. Lecturer cum discussion 
2. Group discussion 
3 . Panel discussion 
4. Seminars and Symposia 
5. Seminar reading 
6. Debates 
7. Kole playing and dramatisation 
8. Workshops 
9. Demonstration and experimentation 
10. Problems solving method 
11. Ass gaments . 
12. Guided Library work and self study 
13. Prog :ammed Instruction 
14. Lectures by griest speakers 
15. Excursions and study tour 
16. Use of audio visual aids like films, film scripts sound tapes, radios, 

records 


In any case the system of dictating notes is to be avoided completely in this course. 
Allocation of periods 

No.of periods 
1. Methods of teaching Mılayalam 7 + 3 periods for content 
2 . D. M them itics 

8 
3 . Do. General Science 

8 
4 . D. Social studies 

7 
5 . D. Phys.cal Edb. 

2 


D 


35 


Evaluation : 


An external examination will be conduc ed for the student- teachers of 
the course in the first four subjects given above. Practice teaching , practical 
work , Assig iments, Library work , etc., will be assessed internally by a board 
constituted by each school frown among the mernbers of the staff. The pattern 
of examination shall be as follows: 
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Duration 


Maximum 


Subject 


Minimum 


1. Methods of teaching Malayalam 


2 . 
3 . 
4 . 


Do. 
Do. 
Do. 


3 hours Content 40+ 100 40 

60 
3 hours 

100 

40 
3 hours 

100 

40 
3 hours 

100 

40 


Mathematics 
General Science 
Social Studies 


A. Content: 


A general survey of the literary History of Malayalam - Origin of 
Malayalam language - Important periods in the literary History - Prominent 
writers and their works with special emphasis on Ezhuthachan , Kunjan 
Nambiar, Cherusery, Mahakavi Vallathol, Ulloor, Asan , Changampuzha, 
G. Sankara Kurup , C. V. Raman Pillai, Chandu Menon etc. Modern 
Malayalam Literature - Different forms of literature — Novel, Short story, 
Mahakavya, Khanda Kavya, Criticism , Drama etc. A detailed study of the 
Readers prescribed for standards I to VII with special emphasis on the 
poets and prose writers whose works are included . Fundamentals of 
Malayalam Grammar , Alankara and Vritha . 
B. Methods of teaching: Malayalam 

General (1) The place of mother-tongue, Regional Language and National 
Language in the curriculum - Language, the 

foundation of all school 
subjects - Aim of teaching the language . 

2. Thought and language - Functions of languages - Recetive expression 
and creative - Minimum standard of proficiency to be attained in the mother 
tongue before the study of foreign language . 

3. Principles of language study - Formation and adoptation of habits 
How to ensure accurary, gradation , proportion , concreteness, interest Order 
of progression - Multiple line of approach . 

Spontaneous capacities — How they function — Why the mother-tongue has 
to be studied - Studial capacities - Why they have to be used - How to use 
them . 

4. A study of the languag : syllabus for primary classes. 

5. Langing : teacher - Qualifications - Different aspects of his work prc. 
paration of note of lesson . 

(b ) Teacing m :tholi - Old mstho:13, merits and demerits referred 
methods of teaching through play, p.vject, dramatization etc., supervised study 
andindividual works - Creative work - How to use each method; merits, 
G. 193 /79/J . 
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demer its and limitations. Adjustment of the matter and method to suit the 
vlarious grades (Lower and Upper Primary ) objective based instruction in 
language objectives and specifications - Learning experience - Evaluation 
year plan, Unit plan . 

(c) Training in correct speech - Importance of oral work in Lower 
and Upper Primary stag :s. Aim - Defects of speech to be remedied , indistinct 
articulation , wrong intonation , defective modulation , and incorrect pronoun 
ciation -- Sounds generally mispronounced , hurried delivery, clipped ending , 
etc., correction througr voice and speech training - Exercises like tongue 
Twisters and tongie - Loosening and breathing exercises and use of charts, 
mirror etc., training in correct speech through oral work , conversation dialogue 
recitation , story- Telling , picture-Reading dramatization and questions and 
answers, Importance of repetition , individual and group drill — Oral work for 
different stag :s -- Lower primary stage - Conversation on topics of interest and 
personal knowledge , rhymes, action songs, stories, dialogues and pircute 
Reading 

Upper Primary stage - Dialogues - Narrations, Descriptions, discussions, 
recitation, dramatization , etc. 

(d ) Vocabulary – Selection and enlargement of vocabulary . 

(e) Story - Telling - Choice of stories - How to tell a story follow up 
work like dramatization , painting, handicrafts etc. 

(f) Reading - Purpose of reading - Information - Enjoyment, inspira 
tion and improvement of language, formation of reading habit -- Choice of 
readers and other reading matter -- Correlation with other subjects a good 
language , its uses and limitations. 

Teaching of Reading - Different methods - Alphabetic , Direct, 
look and say, sentence , story and composite : 
Merits and demerits of each . 


Reading aloud and silent reading - Importance of each - How to conduct 
silent reading - Material for silent reading individualwork sheets, short stories, 
Children s magazines, etc., school library its formation , kind of books to be 
stocked Non - detailed text-Selection and treatment. 

Writing - Readines sto write - Writingto follow reading - Sense of propo . 
rtion Beauty , speed and legibility - Spelling , cases of spelling disabilities 
Remedial measures - Games - Dictation , copy writing and transcription . 
II . Teaching of Prose : 

Aims - Suitablemethodsofteaching in the lower and upper primary stage 
Methods to be adopted for different types of lessons- Explanation of difficult 
words phrases and idioms-- Languagedrill questionsand answers - Dramatiza 
tion in suitable lessons. 
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Teaching of Poetry 

Aims - General and specific : difference between the aims of teaching 
prose , poetry - The means of achieving the same - Methods of teaching poetry 
Presentation of a poem as a whole, the direct appeal of the poem - Avoidance 
of piece-meal treatment --The direct appeal of the poem - Avoidance of too 
much explanation . Training in appreciation and enjoyment of Rhythm . 
Choice of poems and descriptive poems for the lower primary stage and 
narrative Nursery Rhyme, action songs, story poems and simple narrative , 
didactic descriptive and imaginative poems from the works of poets of 
middle andmodern items for the Upper Primary Stage. 

Place of music in the teaching of poetry - Follow up work, dramatization 
pictorial illustration and hand-work . 

Memorization - Need and principles - Value of rocitation of poems 
Paraphrasing. 


IV Grammar 


Aims and values of teaching grammar as a means to an end, to speak and 
write correctly - Grammer in the lower classes out of language exercises - Avo 
idance of formal grammer - Defects of the old method of teaching grammar 
to be rectified - Value ofrule and definitions - Indictive method and application 
Loan words and expressions - Phrases and idioms - Specialmethod - Grammat 
icaland language exercise both oral andwritten Grammar syllabus How to draw 
it up - Concentric method - Correlation of grammer with texts and composi 
tion -- Correlation of Grammatical terminology with those of English and 
Hindi. 


V. Composition 

The importance of composition work - Oralwork to precede written work 
at all stages - Gradual development of composition from the Lower to the 
Upper Primary stage - Transition from reproduction to free or original 
composition Lower Primary stage chiefly oral work -Concrete, familiar and 
significant topics - Exercises on home, school pictures and objects, reading 
Jessons, gameand other topics of interest - Use of stories and story poemssimple 
letters, small descriptions etc. 
Upper Primary 

Different types, narrative, descriptive and artumentative - Comprehension 
of unseen poetical passage - Expansion of Idea - Different kinds of letters 
presentation of reports in assemblies , Creative writing like short story, 
play paraphras Paragraph , Punctuation . 
Translation - Correction of written work - Aim and method - Typical errors 
and their correction - Book of common errors. 
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VI. Tests and Examinations 

Class room tests - New Type tests - How far suitable for language 
teaching -- Comparative merits and demerits of old and new type tests 
Written and oral tests. Objective based teaching and testing - Unit plan 
preparation of a model question paper -- Weightage to different items - Blue 
print scoring key - Marking scheme etc., 
VII . Organisation of Language Teaching 

Efficient staff - Qualification and training - Time-table - Distribution of 
time scheme of work - Notes of lessons Aids, class room equipments - Reading 
room and libraries - Class , General and reference - Use of dictionary and 
reference books- Magazine, class and school - Efficient supervision of studies 
Supervision of the use of language in other Non -Language subjects 
Co-operation with teachers of other subjects , 


VIII . Practical Work 

Preparation of different kinds of charts - Reading , spelling , grammer , 
vocabulary practice, story revision , etc., Flash cards, matching cards etc. 
Collection of Nursery Rhyme and Poems - Suitable for different standards. 
Reference books (Methods) 

1. Malayala Bhashadhyapanam by Kainnikara M.Kumara Pillai 

2. Bhashadhyapanam by C. J. Mannoommodu 
(Content) 

1. Kairaliyutеkatha by N. Krishna Pillai 

2. Malayala Sahithya Charitham by P. M. Parameswaran Nair 
N. B. The syllabus for Kannada and methods of teaching Kannada shall 

be the same as the one prescribed for the T.T.C. course (both 
first and 2nd year) deleting the special study of poets and prose 
writers under the content part. 

METHODS OF TEACHING MATHEMATICS 
1. History ofMathematics and its relation to other Sciences. 
2. (a) Aims and Values of teaching Mathematics in Lower and Upper 

primary classes. 
(i) To help the child form clear concepts (a ) of numbers and 

their relations (b ) about space and time. 
(ii) To develop skill in Mathematical operations so as to 

ensure speed and accuracy in applying mathematical 

knowledge in practical life situations. 
(iii) 

To develop logical thinking, ie. to analyse a problem , 
select relevant facts and solve problems. 
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3. The curriculum in Mathematics. 
(a ) The content of the Mathematics curriculum should satisfy the 

following conditions: 
(i) It should be so drawn as to realise the aims of teaching 

Mathematics. 
(ii) It should be definite. 
(iii) 

It should be adjusted to the intellectual maturity of the 

pupils. 
(iv ) 

There should be provision for individual differences. 
It should be correlated to life and to other subjects of the 

curriculum . 
(b ) The organisation of the curriculum , topical versus spiralmethod . 
(c) The nature of problems in Mathematics . 

2 
(d ) A detailed study of the Mathematics curriculum for standards 

I to VII with special emphasis on the new approach in the new 
curriculum and the new topics included. 

30 
4. Methods of teaching Mathematics . 

5 
(i) The place of inductive and deductive reasoning in the science 

of mathematics . 
(ii) The place of the two types of reasoning in developing principles 

in mathematics. 
(iii ) The place of analysis and synthesis in a deductive lesson 5 
5. The importance of objective work in teaching Mathematics . 
6. The importance of gradation . 
7. Problem solving . 
8. The importance of drill in arithmetic. Factors to be borne in mind 

in giving drill. 
9. The place of definition in teaching mathematics. 

10. The place of oral sums and written sums in arithmetic place of home 
work . 


11 . The means of developing speed and accuracy in arithmetic short 
and easy methods of computation . 

12. The place of text books in mathematics - Characteristics of a good 
text books , 

13. Tests skill and reasoning in arithmetic , achievement and diagnostic 
tests - Backwardness. Remedial teaching. Individual attention ( The 
trainees should examine model tests as given by Ballard or school and prepare 
samples of achievement (both reasoning and skill) tests and diagnostic tests, 
apply them score the answers and interpret the results. 

5 
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14. Objective based instruction in Mathematics - Objectives and 
specification - Learning experiences - Evaluation - Unit plan preparation 
of a question paper . 

10 
15. Teaching aids ( Trainces are to prepare teaching aids like pictures, 
patterns, flash cards, devices for drill, geometrical models, the clinometer, 
etc., 

10 


16. The number concept - History of the development of the decimal 
notation , fractions and directed numbers - Development of Mathematical 
knowledge through expirical, institutional creative and rational processes 
Contribution of eminent educationals like Foobel, Pestalezzi, Montessori, 
and Gandhiji to the Pedagogy of Mathematics. 

6 
17. Methods of teaching the various topics, specialemphasis may be 
given to the teaching of numeration and noration , the four fundamental 
operations, fractions and decimals. 

10 


110 


Practical Work 

1. Preparation of teaching aids such as: Statistical charts , number 
rods place valve slide, designing in geometry, fraction board , clock faces 
collection of rhymes, abacus, geometricalmodels in clay, set squares and pro 
tractor in plywood or card board , number cards, Clinometer . 

2. Assignments 
Books for detailed study 

1. Teaching the essentials of Arithmetic - Ballard , 
2. Basic way in the teaching of Arithmetic - Salamatullah . 
3. Ganithasasthradhyapanam - K . G. Sivasankaran Nair 
4. Diagnostic and attainmenttesting by Schenell (Oliver & Royd ) 
5 . Ganithasasthrabodhanam - K . Soman (Published by State 

Institute of Language, Kerala, Trivandrum ) 
Books for reference : 

1. Teaching of General Mathematics — Kuppuswamy Iyengar . 
2. Teaching of Arithmetic in tropical primary schools by L. W.Downes, 

C. D. Pailing - Oxford University Press. 
3. Fundamental number teaching by R. K. and M. R. Polkinghorne . 
4. Diagnosis and Remedial teaching in Arithmetic -Fed . J. Schenell 

and Eleaner Schoncil - Oliver & Royd . 
5 . The New Examiner. P. B. Ballard - University of London Press. 
6 . Oxford , Graded Arithmetic Practice (one set) by D. A. Holland , 

Oxford University Press. 
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METHODS OF TEACHING GENERAL SCIENCE 


Periods 

6 
5 


3 


1 . 

(a) Place of General Science in the School Curriculum 

(b ) Impact of science on human civilization 
2. Aims and values of teaching science 
3. Curriculum - Principle of curriculum - Construction in 

science in primary schools -- A study of the curriculam for 
Standards i to VII - Detailed study of the syllabi in Physics, 
chemistry and Biology for Standards VI and VII – Use of 

hand-books in the teaching of science 
4 . Methods of teaching general science 

( a ) Demonstration methods 
( b ) Developmental method 
( C ) Experimental method 
(d ) Houristic method 
(e ) Problem method 

Historical method 
( g ) Project method 
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5 . 


7 


4 


3 


Correlations of science subjects with one another and with 
other school subjects, correlation with natural environment 

social environment, and craft 
6 . Qualifications of science teacher . 
7 . The place of the following in the teaching of science : 

(a ) Text Books - Qualities — How to use a text book 
(b ) 

Laboratory 
( C ) Improvised apparatus 
( d ) Visit to workshops and factories — field trips 
e ) School garden 

School museum 
Audio visual aids- Gramaphone, Radio , Films, 
Films-trips, Slides, Television etc. 
Hobbies 
Science clubs 

School exhibitions 
Note : These should be related to practical work 
8. Evaluation_Objective based teaching and testing - Unit Plan . 

( a ) Meaning of evaluation 
(b ) Purposes of evaluation 
(c ) Use of variety of techniques to asses pupil s progress 

Evaluation tools. 
(i) Kinds (1) Written ( 2) Unwritten 

( ii) Purposes. 
(c) Steps in the construction ofthe unit test (i) Formulation 

of objectives (ii) Preparing the design of the test . 


COWNLO 


16 


Periods 
Weightage to different items (iii) Preparing blue print. 
( iv ) Constructing test items (v) Arrangement of 
questions (vi) Instruction (vii) Scoring key 
and marking scheme (viii) Question -wise analysis 
( ix ) Editing 

12 
Practical work Ten items of teaching aids suitable for teaching 
science in Standards I to VII should be prepared by each trainee dur 
ing the inservice course . A list of such aids is given below . It is only 
suggestive . The trainee is at liberty to choose the aids to be prepared 
by him . The credit will be given to original devices. Variety will 
be appreciated . There should be fair representation of items like 
charts, models, collections, improvised apparatus etc. 

Total 112 
LIST OF TEACHING AIDS SUGGESTED 
A. Charts : 

1. Solar system 
2 . Food values of common articls of food 
3. Nitrogen cycle and carbon cycle 

Beaks and feet of different kinds of birds 
5 . Life circle of (a) Frog (b ) Butterfly and (c) Mosquitto 
6. Digestive excretory and circulatory system of a man 
7 . Nature calendar 
8 . Plan of a model garden 
9. Shee flower and its parts 

10. Solar and lunar eclipses 
B. Models : 

1. Dam for irrigation 
2 . Windmill . 
3 . Water turbine. 
4 . Electric lighting of a house . 
5 . Human hearts 
6 . Brain 
7. Lugs 
8. Kidneys 
9. Eye 

10. City Water Supply 
C. Collections : 

1. Album of leaves 
2 Album of feathers 
3 Sands and minerals 

4. Different kinds of soil 
D. Improvised Apparatus : 

1 Test tube stand 
2. Spirit lamp 
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3. Retort stand 
4. Tripod stand 
5. Pinhole camera 
6. Weighing devices 
7. Leibig s condenser 
8. Watee wheel 
9. Kain guage 
10 . 

Common pump 
11. Syringe 
12. Aquarium 
13. Egg Osmometer 
14. Apparatus to show the effect of light on the growth of plants 
15. Filtration apparatus 
16. Telescope 
17. Telegraph 
18. Electric bell 
19. Microscope 
20. Camera 


METHODS OF TEACHING 


SOCIAL 


STUDIES 


1. The meaning of Social Studies — the views experssed in the Kothari 
Commission Report - integrated approach Vs. subject approach . 

2. Field and scope of social studies --- evaluation of social studies, social 
Science and Social Studies differentiated . Scope of Social Studies as the 
study of man in his surroundings. His institutions and the problems he faces 
today Social Studies built upon a few code subject like History, Geography, 
Enconomics, Civics and problems and democracy - when the contributing 
subject have been fused into one 

4 periods 
3. (a ) Aims of teaching Social Studies 

2 periods 
(1) Objective as knowledge and information - to understand inter 
dependance of people and nations— to understand Social Institutions - to 
develop critical thinking - appreciate values like goodness truth and beauty 
to develop powers of observations of physical and social Environment- ability 
to adopt oneself to the environment - ability to collect facts — to develop 
civic responsibilities like all races and groups to become an intelligent and 
participating citizen to become a prodent consumer. 

(2) Objective as qualities and power of personality - to develop whole 
some personality - co -operative living — Social behaviour and personal 
contracts to cultivate aesthetic and intellectual interests — to develop study 
skills and desirable attitude willingness to tolerate — Readiness to follow a 
leader — to above by the decision of the majority, etc. 

(b ) Values of teaching Social Studies -- the practical feature of the 
course - its importance 

4 periods 
G. 193 /79 /J. 
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4. Methods particularly suited to the teaching of social studies. The 
unit method , the project method , the play -way method expostory method , 
palton method , socialised recitation , finding, reading and reference work , 
source method , note taking and outknowing reports, parliamentary procedure, 
the narrative method , preparation of stories, letters, and eyewitness accounts, 
dramas, dialogues, pageants and plays, ballads, songs, and stories map read 
ing and map expression, building up black board and summarise outdoor 
lessons and excursions -- assignment- questioning , review directed study , 
role-playing. 

10 periods 
5. A study of primary school syllabus with reference to : 

(a ) Content with special emphasis on the new topics like Kerala History 
and Geography. 

(b ) Principles underlying the syllabus (see introduction of syllabus) 

(c) New trends population education , education for national inte 
gration and education for international understanding. 

(d ) Conceptual approach in Social Studies . 

(c) the use ofguide books in teaching social studies. 
6. Equipment and resources 

1 . Utilising current events 
2 . Text Books and reference books- their place and uses 
3. Essential audio - visual aids 
4 . 

The Social studies library 
5. Utilising community resources 
6. Museums 
7 . Exhibitions 

8. Excursions 
7. Social Studies Teacher Personal qualities 

10 periods 
8. Records to be maintained 

2 periods 
1. Records of practical work in the class room 
2. Record of excursions 
3. A scrap book 
4. Observation Diary 


9. Curriculum 

Principles of selection – difficulties-- need for flexibility according to local 
and natural conditions - requirements of a good organisation - source of 
materials - history, geography, economics, politics and civics - contemporary 
affairs — Indian condition to be given their legitimate importance . 
10. Testing : 

( a) Purpose of testing 
(b ) Kinds of tests - criteria of good tests 
(c ) Test attuations 
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Prescribed syllabus, child s daily experience, news items, cartoons tables, 
charts or graphs articles on current events, hypothetical situations. 

(d ) Teaching attitudes and skills 
(e ) Evaluation and measurements 
(f) Diagnosis 

(g) Objective based teaching and testing - Unit plan preparation of a 
question paper. 
Blue print, scoring key, value points etc.--20 periods 

98 periods 
Teaching aids to be prepared : 


1. Albums 
2. Charts 
3. Graphs 
4. Maps 
5 . Models 
6 . Collections 
7. Scrap book 

8. Picture cards, etc. 
Reference books : 
1. Teaching of History --K.V . Narayanan - Published by the State 

Institute of Languages . 
2. Teaching of Social Studies - Published by the State Institute of 

Education , Kerala, Trivandrum . 
Physical Education : 
Theory - Teaching physical education Practice - 12 periods 


Practical work : 


Demonstration lessons and one criticism lessons may be conducted every 
alternate week. Only one period need be utilised for a demonstration class. 

The schemeof demonstration lessons should be drawn up and the lessons 
should be so arranged that 5 lessons in each subject should be covered during 
the whole course . 

The topics and classes for demonstration lessons should be seen choosen 
as to represent the various types and stage of teaching the subject in the primary 
classes for eg . in language, the earliest lessons, pro se , poetry , composition , 
dictation, non - detailed work in the various stages etc. should be demonstrated , 

The demonstration lesson may be for 30 to 35 minutes, so that there 
may be some time left at the end of the period for the teacher to plain to the 
trainees, the main points of procedure followed by him . 
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The trainces should write not of lessons for the demonstration lessons in 
advance. When observing the lessons they should also not down the main 
points of the lesson. The teacher should see that those notes are written 
carefully and regularly . All records relating to demonstration lessons, in 
cluding the teacher s notes of lessons and the teaching aids should be main 
tained carefully and made available at the time of inspection . 


Criticism lessions : 


Every trainee should give at least one criticism lesson . Trainees should 
have prepared notes of lessons in advance before observing criticism lessons. 
The lessons should be arranged in such a say as to give an equal chance for 
all the subjects. 
Teaching practice: 

Every trainee should have taught at least 35 lessons 7 lessons in each 
subject and the remaining 7 lessons in art, work experience and physical 
training. The block teaching practice should be finished within a peroid 
of (10 ) consecutive working days. Lessons may be arranged only in the classes 
of experienced and efficient teachers, in consultation with the heads of the 
practising school and inspecting officers . The lesson should be only for 30 
or 35 minutes so that at the end of every lesson there is some time left (about 
5 minutes for reteaching any part of the lesson or for any correction or sup 
plementary guidance) and for the class teacher to point out to the trainee 
subjects if any in the procedure . 

Trainees should prepare notes of lessons and teaching aids, got them 
correct and approved by the teachers of the subject in the training school 
before the commencement of block practice teaching . 

The teacher concerned in the primary school should assess the work of 
the trainees and fill in the form of assessment should contain remarks on the 
following items. 

1: Teacher s preparations 
2. Appliances used 
3. Suitability of introduction 
4. Development of the lesson 
5. Recapitulation and application 
6. Knowledge of the subject 
7. Lanuguage 
8. Questions and the methods of dealing with answers 
9. Use of the black 
10. Effectiveness of the lesson 


. 


The subject teacher of the training school should casually watch the work 
of every teacher trainee as many times as possible and give hím suitable direc 
tions after the classes are even and make detailed assessment of at least 2 
lessons of each trainces . 
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Community work . Should be done outside the normal school hours . 
Some items of community work like safai, etc., should be done before the 
school work begins. Other items shall be done between 4 and 4.30 p.m. 
on working days. These items which required longer time like village ex 
tension work should be done on holidays also . Proper records like work 
allotment register and individual assessment form should be maintained in 
the school by the teacher entrusted with this work . 

Library work .--- The training school should inculcate in the trainees the 
habit of reading books on education and teaching literature. They should 
have supervised reading as widely as possible covering all subjects . As a 
rule, they (the trainees) should read at least five books in each subject during 
the course and library note kept. Reading should be supervised and guided 
by the subject teachers. The issue register should show the books issued to 
trainees from time to time. 


Written Work . The correction of written work of the trainees should be a 
regular and systematic work of the teacher. A register showing particulars 
of correction work done by the teachers should be maintained . There should 
be a minimum of 10 compositions exercised in the language and 5 assign 
ments for each of the subjects. Details of correction work of notes of lessons 
prepared by trainees for observation of demonstration lessons, criticism les 
sons, and for practice teaching should be done separately in the Register. 


APPENDIX B 


FORM OF APPLICATION FOR THE PEDAGOGY TEACHERS 

TRAINING COURSE EXAMINATION 


1979 


1. Name and Place of Centres : Government BTS , Thiruvalla 

(Block Letters) 
2 . Name of Candidate 

(Block Letters) 
3. Sex Religion 

Caste 
4 . Date of birth (both in words & 

figures) 
5 . Address in full with Post Office 

(Block letters ) 
6. Register number and year of previous 

appearances 
7. Name of Training School where the 

candidate had undergone the In 
service Course and period of Train 
ing 
G. 193/J 
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Theory 


Practical 


8. Subject of Examination intended to 

appear 


1 


2 


2 
3 
4 


9 . 


Amount of fee remitted Number and 
date with Treasury 


Place : 
Date : 


(Signature of the candidate ) 


Certified that the entries in the application are correct. 


Place : 


Date : 


Signature and name of Heads of 

Training School. 


Kerala Gazette No. 43 dated 30th October 1979 . 


PART III 


NOTIFICATION 


T. T. C. EXAMINATIONS - DECEMBER - 1979 


No. Ex . H3-38931/79. 


19th October, 1979 . 


New SCHEME — I YEAR AND RE- INTRODUCED COURSE I & II YEARS 


The T. T. C. Examinations under new scheme I year and Re- introduced 
course I and II Years will commence on 12-12-1979 in accordance with the 
Time Table given in this notification . 


The examination under new scheme is intended only for those who have 
undergone training from June 1978 onwards and failed in the Examination 
conducted in June 1979 . 

The examination under reintroduced course is intended only for those 
who have undergone training during the period from 1977 January to 1978 
Decemberand prior to 1977 under old scheme (vide G. O. Rt. 2396 /19/G.Edn 
dated 16-6-1979). 

The name of training schools given in Appendix B of this notification will 
be the examination centres. 

The application form for private candidates under re- introduced 
tourse is given in Appendix A of this notification . Private candidates should 
submit their application to the Heads of Training schools/ Examination Centres 
within the time limit prescribed in the Programme of this notification. If a 
candidate is appearing for both 1st and 2nd year examinations two applications one for 
first year and another for second year are required . New scheme first year candidates 
need not submit application . Heads of Training schools should collect the 
fees from the candidates and remit the same in one chalan for New scheme 
and another chalan for Reintroduced course I year and Reintroduced course 
II year and forward the same along with two detailed statements (separate 
statements for new scheme and Reintroduced course).. 

The candidates should obtain for a pass 40 % marks in each paper. The 
Heads of schools in which the examination is held will ordinarily be the Chief 
Superintendents ofthe centres concerned for the conduct of the examination 
except in cases otherwise ordered . 

No candidate from whom there are any dues to the Training Institution 
shall be admitted to the examination . 

G. 1941 
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The fees once remitted will not be refunded or adjusted for a subsequent 
examination on any account . Fees remitted after the prescribed date or 
under wrong head of account or inadequate remittance will not be accepted 
and the application from such candidates will be summarily rejected . 


No fee will be received direct in this office in the form of cheque , cash , 
money order, draft etc. 


Candidates should appear for the examination at the centre allotted 
the Training school. 


for 


Candidates belonging to scheduled castes, scheduled tribes and other 
eligible communities including Kudumbies and Xian converts from 
from among them are exempted from payment of examination fee for two 
appearances, provided the second chance is within a period of 3 years from 
the first appearance for the examination . Other communities are not eligible 
for exemption from payment of fees. 


No candidate who has not secured the minimum attendance as per 
rules can be admitted to the examination unless the deficiency in attendance 
is condoned by the competent authorities concerned . 

The centre once chosen cannot be changed subsequently . 

The Heads of Training schools will be supplied with the forms A and 
B to prepare the list of candidates to be sent up for the examination . They 
will prepare the presentation lists ( A & B lists) for both new scheme and Re 
introduced course and forward the samealong with the applications and T.T.C. 
books of private candidates so as to reach this office on or before 9-11-1979. 

The Heads of Training schools should certify in the A list that the 
candidates in the lists are eligible to appear for the examination with regard 
to their qualification , attendance, etc. and that the nameof all eligible candi 
dates are included . 


The Heads of Training schools should obtain the required admission 
tickets from the concerned Chief Superintendents, of the respective centres 
and issue to the candidates presented from their schools , three days before the 
date of commencement of the examination . 


The certificates will be sent to the Heads of Training Schools concerned 
immediately after the publication of the results of the examination . 


Any complaint regarding the non -receipt of certificate books, mistake 
in the entry of marks etc., should be brought to the notice of this office 
immediately on the receipt of the certificate books. 
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Unclaimed certificates should be returned to the Secretary to the Com 
missioner for Government Examinations, Trivandrum -12 immediately 
after three months of the receipt of the books at the centre. Such certificates 
will be issued to the candidates through the concerned ChiefSuperintendents 
on payment of penalty fees as detailed below : 

(i) Penalty fees for the certificates not claimed 

by the candidates within 3 months after 
the publication of the Examination upto 
five years 

Rs. 5 
( ii ) Penalty fee if the certificates are not 
claimed within 5 years upto 10 years 

Rs. 10 
(iii ) Penalty fee if certificates claimed after 
10 years 

Rs. 25 
Head of Account for remittance of Penalty fee : 077 B Sec (c) Other 

receipts 


All candidates appearing for the examination according to this notification 
will be deemed to have given an undertaking that they will abide by the rules 
now in force or those to be brought into effect hereafter in respect of the 
examination . 


Any candidate who commits or attempts to commit malpractice in the 
examination may not be expelled immediately and may be allowed to sit 
for any paper subsequently in the examination . Candidates are warned 
that they should not take into the examination hall any written or printed 
matter. Copying from another candidate or giving convenience to another 
candidate for copying or speaking to another candidate or writing register 
numbers except in the space provided for it will be treated as malpractice. 
Any appeal made to the examiner in the answer script or any indications 
helping the examiner to identify the candidate made in the script will also be 
treated as malpractice . If any candidate behaves in any unruly manner 
in the examination hall or in the premises of the institutions where the examinas 
tion is conducted he/she will be expelled from the examination either for 
malpractice or for unruly behaviour may further be debarred from appearing 
for subsequent examinations for specified number of chances as decided 
later. 


Application from candidates for scrutiny of their valued answer scripts 
will be accepted within 15 days from and including the date of publication 
ofresult. The fee for scrutiny at the rate ofRs. 5 per paper should be remitted 
into the Treasury under the Head " 077 B Secondary (© ) other receipts" and 
the original chalan attached to the application . Application for scrutiny 
should contain details such as register number, name of centre, name of 
papers for which scrutiny is applied for and details of amount remitted , 
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PROGRAMME 


2-11-1979 
6-11-1979 


1. Last date of remittance of feeswithout fine 
2. Last date ofremittance offees with a fine ofRe. 1 
3. Last date of receipt of A & B Lists T. T. C. 

books and application by the Secretary to the 
Commissioner for Government Examinations, 

Trivandrum -12 
4. Date of commencement of Examination : 


12-11-1979 
12-12-1979 


Fees — NEW SCHEME - FIRST YEAR 


Rs. 25 


5. Full course 
For each paper 

FEES - REINTRODUCED COURSE 


Rs. 5 


6. Full course — I Year 

Rs. 15 
For each paper - I Year 

Rs. 3 
Full Course II Year 

Rs. 20 
For each paper II Year 

Rs. 3 
7. Head of account for remittance of fees and fine “ 077B (a) I Examina 

tion fees" . 
8. Last date of receipt of application for scrutiny 
of valued theory papers 

15th day from and 
including the date of 

Publication of results . 
9. Fees for scrutiny for each paper 

Rs. 5 
10. Head of account for remittance of scrutiny fee 077 B (c) other 
receipts 

TIME TABLE 


T.T.C. EXAMINATION - DECEMBER 1979 - New SCHEME — I YEAR 


Date and Day 


Hours 


Time 


Subjects 


A. General Professional Courses 


12-12-1979 
Wednesday 


24 


13-12-1979 
Thursday 


21 


10 a , m . to 12-30 p . m . 

Principles and Pro 
blems of Primary Edu 

cation . 
10 a . m . to 12-30 p . m . Health , Community 

and 

Family Life 
Education . 
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B. Content & Methodology Courses 


Day and Date 


Time 


Subjects 


24 


10 a . m . to 12.30 p . m . 


First Language 
(Malayalam , Kannada 

Tamil) 
English 


24 


10 a . m . to 12.30 p . m . 


14-12-1979 
Friday 
17-12-1979 
Monday 
18-12-1979 
Tuesday 
19-12-1979 
Wednesday 
20-12-1979 
Thursday 


24 


10 a . m . to 12.30 p . m . 


Mathematics 


24 


10 a . m . to 12.30 p . m . 


Science 


24 


10 a . m . to 12.30 p . m . 


Social Studies 


RE- INTRODUCED COURSE - I YEAR 


Day and Date 


Time 


Subjects 
Regional Language 


2 p . m . to 4 p . m . 


2 p . m . to 4 p . m . 


English 


12-12-1979 
Wednesday 
13-12-1979 
Thursday 
14-12-1979 
Friday 
17-12-1979 
Monday 
18-12-1979 
Tuesday 


2 p . m . to 4 p . m . 
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Mathematics 


2 p . m . to 4 p . m . 


General Science 


2 p . m . to 4 p . m . 


Social Studies 


RE- INTRODUCED COURSE -- II YEAR 


Day and Date 


Time 


Subjects 


10 a . m . to 1 p . m . 


10 a . m . to 1 p . m . 


12-12-1979 
Wednesday 
13-12-1979 
Thursday 
14-12-1979 
Friday 
17-12-1979 
Monday 
18-12-1979 
Tuesday 


9.30 a . m . to 12.30 p . in . 


General Principles and 
School Organisation 
Educational Psycholo 
gy and Health Edu 
cation 

Methods of Teaching 
Regional 

Language 
Methods of Teaching 
English 
Methods of Teaching 
Mathematics. 


10 a . m . to 1 p . m . 


10 a . m . to 1 p . m . 


6 


Day and Date Time 

Subjects 
19-12-1979 10 a . m . to 1 p . m . 

Methods of Teaching 
Wednesday 

General Science 
20-12-1979 10 a . m . to 1 p . m . 

Methods of teaching 
Thursday 

Social Studies . 
N. B. - 1 . The above time table will strictly be followed and the examination 

should not under any circumstances be stopped without the 
order of the Commissioner for Government Examinations 

eventhough a holiday is declared on any day of examination . 
2 . If the number of candidates in a particular centre is too low 

such centres will be cancelled and clubbed with neighbouring 
centres. 

M. P. RAMAN NAIR , 
Office of the Commissioner for Government Secretary to the Commissioner 
Examinations, Trivandrum - 12 . 

for Government Examinations. 

APPENDIX A 
APPLICATION FOR ADMISSION TO THE FIRST/SECOND 
YEAR TRAINED TEACHERS CERTIFICATE EXAMINA 

TION - DECEMBER 1979 

(Reintroduced Course ) 
1. Name of Centre (in block letters) 
2. Name of candidate (in block letters) 
3. Sex 
4. Religion /Caste 
5. Date of birth in both figuresand words) 
6. Address in full with nameof Post Office 
7. General Educational qualification 
8. Period of Training 
9. Nameof Training School where the candidate 

had undergonethe Training course 
10. Register Number and the year of previous 

appearance 
11. Subject of examination in which now appear 
12. Language for the subject (Kannada / Tamil 

Malayalam ) (any one of the language may be 

specified ) 
13. Amount of fee remitted, number and date 

of chalan receipt with the name of Treasury 
14. Whether T. T. c . book is enclosed or not 

if not enclosed state reason 
15 . Whether the candidate is an applicant for the 

Second year/First year also 
16. Signature ofcandidate 
17. Place 
18. Date 
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CERTIFICATE 


Certified that the entries made in the application have been verified 
with the school records and found correct . 
Station 

Name and Signature of the Head of 
Date : 

Training School. 


N. B .- (1) If a candidate is appearing for both I and II year Examinations 

two applications are necessary. 


Appendix B 


Centre 

No. 


Name of Training School 

Examination Centre 


Educational 
District 


Examination 
conducted (NS 

New Scheme, 
RC . Reintroduced 

Course 


(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


Kasargode 


N.S./RC 


1 . Sree Narayana Senior BTS Nileshwar 
2 . Government BTS Maipadi 

(Kannada Medium ) 
3 . Government BTS Cannanore 

(Men & Women ) 
4 . Government BTS for Men , Cannanore 
5 . St. Joseph s BTS Manantody 
6 . Government BTS Palayad , Tellicherry 
7 . Government BTS Badagara 
8 . Government BTS for Women , Calicut 
9 . St. Vincents Colony Training School, 

Calicut 
10 . Government BTS for Men , Calicut 
11 . Mohammed Abdul Rahiman 

Memorial BTS Mukkom 
12 . Sevamandir BTS Ramanattukara 
13 . Government B.T.S. Malappuram 
14 . Seethi Memorial Orphanage 

BTS Thirurangadi 
15. Government BTS for Women, Tirur 
16 . Raman Memorial Teacher s Training 

School, Valancherry 
17 . Government SVGBTS Anakkara 
18 . L.S. N.B.T.S. Ottappalam 


do . N.S./RC . 
Cannanore N.S./RC . 

do. N.S. 
Tellicherry N.S./RC. 

do. N.S./RC 
Badagara N.S./RC : 
Calicut N.S./RC. 

do . N.S./RC . 
do . N.S./RC . 
do . N.S./RC . 

do . N.S.RC. 
Malappuram N.S./RC . 
Tirur 

N.S./RC . 
do . N.S./RC . 


do . 
Ottappalam 

do . 


N.S./RC . 
N.S./RC . 
N.S./RC. 


8 


(1 ) ( 2 ) 

(3 ) 
19 . G.S.S.B.T.S. Perur 

Ottappalam N.S. 
20 . N.E.B.T.S. Alathur 

Palghat N.S./RC. 
21 . Government BTS Chittoor 

do . N.S.R.C. 
22 . Government BTS for Women , Palghat 

do . N.S. 
23 . B.T.S. Koduvayur 

do . N.S./R.C . 
24 . Sree Narayana BTS Cheruthuruthy Chavakkad N.S.R.C. 
25 . C.K.C.B.T.S. Pavaratty 

do . N.S.R.C. 
26 . Seethi Sahib Memorial BTS. Azhikode Irinjalakuda N.S.R.C. 
27 Sree Narayana BTS Irinjalakuda 

do . N.S./R.C . 
28 . Lissieux ConventBTS Irinjalakuda 

do . N.S./R.C . 
29. Krishna BTS Panangad 

do . N.S./RC . 
30 . Government BTS . Chalakudy 

do . N.S. 
31. J.P.E.B.T.S. Koorkancherry 

Trichur 

N.S. 
32. Ramavarmapuram Government 
Training Institute 

do . N.S. 
33 . Government BTS Thodupuzha 

Idukki 

N.S./RC . 
34. TDBTS Mattancherry 

Ernakulam 

N.S./RC . 
35. Bhagavathy vilasam BTS Nayaram 
balam 

do . N.S./RC. 
36 . St. Alberts BTS Ernakulam 

do . N.S./RC . 
37 . Government BTS Edappally 

do . N.S. 
38 . OLBTS Palluruthy 

do . N.S. 
39 . St. Joseph s Training School Karukutty Alwaye N.S./RC . 
40 St. Peters BTS Kolencherry 

do . N.S./RC. 
41 S.N.B.T.S. Moothakunnam 

do . N.S./RC . 
42 . St. George BTS Vazhakulam 

Muvattupuzha N.S./RC . 
43 . Government BTS Muvattupuzha 

do . N.S. 
44 . GovernmentBTS Kuruppampady 

do . N.S. 
45 . St. John s BTS Vadakara 

do . N.S. 
46 . M.B.T.S. Vadavucode 

do . N.S. 
47 . Government BTS for Men , Velloor Kottayam N.S./RC . 
48 . St. Theresia s Training School, 
Vazhappally 

do . N.S./RC . 
49 . C.N.I. Training School, Kottayam 

do . N.S./RC . 
50 . Govt. Training School Kottayam 

do . 

N.S. 
51. B.I. Training School, Pallom 

do . N.S. 
52 . BBMBTS Mundakayam 

Kanjirappally N.S./R.C . 
S.K.M.N.S.S. Training School, 
Edamattom 

do . N.S./RC . 
54 . St. Joseph s Training School, Mutholy 

do . N.S./RC . 
55 . St. Thomas BTS Palai 

do . N.S./RC . 
56 . Government BTS Ettumanoor 

do . N.S. 
57 . N.S. B.T.S. Kaviyoor 

Thiruvalla N.S./RC . 
58 . N.S.S.B.T.S. Thadiyoor 

N.S./RC . 
59 . St. Thomas BTS Thiruvalla 

do . N.S./RC . 


53 . 


do . 
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( 3 ) 


Thiruvalla 

do . 
do . 

do . 
Mavelikara 


(4 ) 
N.S. 
N.S. 
N.S. 
N.S. 
N.S./RC . 


(1 ) 

(2 ) 
60. Government BTS Thiruvalla 
61 . P.N.V.B.T.S. Peringara 
62. MMBTS Maramon 
63 . N.S.S.B.T.S. Othera 
64 . N.S.B.T.S. Mannar 
65. Padmanabhodayam BTS Mezhuveli, 

Mavelikara 
66. M.S.S.B.T.S. Thazhakkara 
67 . Government BTS Mavelikara 
68 . GovernmentBTS Chengannur 
69 . S.C.R.V.B.T.S. Angadical 
70 . BTS Chettikulangara 
71 . Government BTS Alleppey 
72 . TDBTS Thuravoor 
73 . S.N.V. Training School, Kakkazham 
74 . N.S.S.B.T.S. Cherukole 
75 . M.S.B.T.S. Ranni 
76 . GMBTS Parakode 
77 . S.H.B.T.S.Mylapra 
78 . Chembakassery BTS Bhoothakulam . 
79 . CFBTS Kottiyam 
80 . St. George s BTSS Chowalloor 
81 . Imam Hussain Memorial BTS Quilon 
82 . Government BTS Quilon 
83 . S.B.B.T.S. Karunagappally 
84 . Government BTS Kottarakkara 
85 . J.M.B.T.S. Sasthamcotta 
86 . Asan Memorial B.T.S. Vilabhagom , 

Nedunganda 
87 . Government BTS Attingal 
88 . St. Mary s BTS Pattom , Trivandrum 
89 . St. Roch s B.T.S. Trivandrum 
90 . Covernment BTS Manacaud , 

Trivandrum 
91 . Government BTS Ooruttukala , 

Neyyattinkara ( Tamil Medium ) 
92 . Evan s BTS Parassala 


do . N.S./RC . 
do. N.S./RC . 
do . 

N.S. 
do . N.S. 
do . N.S. 

do. N.S. 
Alleppey 

N.S. 
do . N.S. 

do . N.S. 
Pathanamthitta N.S./RC. 

do . N.S./RC 

do . N.S. 
Pathanamthitta N.S. 
Quilon N.S /R.C . 

do . N.S./RC . 
do . N.S./RC . 
do . N.S./RC 
do . N.S. 

do . N.S. 
Kottarakkara N.S. 

do . N.S. 


Attingal 

do . 
Trivandrum 

do . 


N.S./RC . 
N.S. 
N.S./RC . 
N.S./RC . 


do . 


N.S. 


Neyyattinkara N.S./RC . 

do . N.S./RC . 


N.S. - New Scheme 


RC . - Reintroduced Course 


G. 1941J 
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PART III 

NOTIFICATION 
No. EX.H3-37244 /79 . 

17th October, 1979. 
Anglo Indian Training School Trained Teachers Certificate 

Examination , December, 1979. 
The Trained Teachers Certificate Examination for the trainees of 
St. Teresa s Anglo Indian Training School is scheduled to be held on 5-12-1979 
and 6-12-1979 in accordance with the time-table given in this Notification . 

The examination is being conducted by the Commissioner for Govern 
ment Examinations, Kerala as per G.O. Rt. 4525 /77/G.Edn . dated 8-11-1977 
and based on the existing syllabus approved by the Government of Madras 
in 1960 and followed in the Training School. 

The examination will be held at St. Teresas Anglo Indian Training 
School, Cannanore. The Headmaster , Government Town High School 
Cannanore will be the Chief Superintendent for the conduct of the exami 
nation . 

The fee for theory portion is Rs. 8 and Rs. 6 for practical portion . The 
Headmaster , St. Teresas Anglo Indian Training School, Cannanore will 
collect the fees from all candidates within the time limit prescribed and 
remit into a Government Treasury in one chalan on the next working day 
after the last date of remittance as per programme in this Notification . 

The fee once remitted will not be refunded or adjusted for a subsequent 
examination . Fees remitted after the prescribed date or under wrong head 
of account or inadequate remittance will not be accepted and the candida 
ture of such candidateswill be summarily rejected . 

No fee will be received direct in this office in the form of cheque , draft, 
cash , money order or postal order. 
The apportionment ofmarks is as follows: 

PART A - THEORY 


Hours 


Minimum 
marks for 

a pass 


Maximum 
mark s 


2 


Paper 1- Principles of Education 
Paper II — Psychology of Education 

III — Methods 
Paper IV – School Organisations 

and School Hygiene 


40 
40 
40 
40 


100 
100 
100 
100 


Total; 


160 


400 


GA. 195/ J 
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PART B - PRACTICAL 


Maximum marks 


Minimum marks for a 

pass 
20 


Teaching a Standard 
Votes of Lessons 
Hand work 
Reading and Elocutions 


200 
40 
40 
20 


40 


120 


300 


Grand Total: 


220 


700 


The successful candidates will be arranged in three classes as follows and 
the classification of pass shall be done as whole ic. Theory and Practical 
put together. 
First 

60 % average and over 
Second Class 

50 % average and over 
Third Class 

40 % average and over 
The Head of School will be supplied with the forms A and B to prepare 
the list of candidates to be sent up for the examination . 

The Head of the Training School should certify that the candidates in 
the lists are eligible to appear for the examination with regard to their 
qualification , attendance ctc . 

A and B lists sent from this office should be filled up and returned to 
this office,by the Headmaster of the Training School on or before 20-11-1979 . 
The cover containing the documents should be addressed to the Secretary 
to the Commissioner for Government Examinations, Trivandrum - 12 by 
Registered Post. The cover should be superscribed as " Anglo Indian Training 
School Trained Teachers Examination , December, 1979." 

Blank Admission tickets will be issued from this office in due course to 
the Headmaster of the Training School. It will be issued to the candidates , 
three days before the commencement of the Examination in consultation with 
the Chief Superintendent. The candidates should keep the admission 
tickets with them until the receipt of their original certificates . 

The certificates will be sent to the Chief Superintendent of the centre 
immediately after the publication of the results of the examination . The 
certificatesmay be obtained from the Chief Superinteinent of the centre on 
production of the admission tickets or proper identification . 

Any complaint regarding the non -receipt of certificates mistake in the 
entry, etc., should be brought to the notice of this office immediately on 
their receipte 
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Unclaimed certificates should be returned to the Secretary to the Commis 
sioner for Govt. Examinations , Trivadrum - 12 immediately after three 
months of the receipt of the certificates at the centre such Certificates will be 
issued to the candidates through the concerned Chief Superintendent on 
payment of penalty fees as detailed below : 


(i) Penalty fees for the certificates not claimed by the 

candidates within 3 months after the publication of Rs. 5 

the examination upto five years. 
(ii ) Penalty fee if the certificates not claimed within 5 
years upto 10 years. 

Rs. 10 
( iii ) Penalty fee if certificates are claimed after 10 years Rs. 25 
Head of Account for remittance of penalty " 077 B Secondary 
fee 

(c ) Other receipts" 
All candidates appearing for the examination accordng to this notifica 
tion will be deemed to have given an undertaking that they willabideby the 
rules now in force or those to be brought into effect hereafter in respect of the 
examination . 


Any candidate who commits or attempts to commit malpractice in the 
examination may not be expelled immediately and may be allowed to sit 
for any paper subsequently in the examination . Candidates are warned that 
they should not take into the examination hall anydavritten or printed matter . 
Copying from another candidate or giving convenience to another candidate 
for copying or speaking to another candidates or writing register numbers 
except in the space provided for it will be treated as malpractice. Any 
appeal made to the examiner in the answer script or any indicationshelping 
the examiner to identify the candidate made in the script will also be treated 
as malpractice . If any candidate behaves in an unruly manner in the exa 
mination hall or in the premises ofthe institution where the examination is 
conducted he/she will be expelled from the examination either for mal 
practice or for unruly behaviour may further be debarred from appearing for 
subsequent examinations for specified number of chances as decided later. 

Application from candidates for scrutiny of their valued answer scripts 
will be accepted within 15 days from and including the date of publication 
of results. T he fee for scrutiny at the rate of Rs. 5 per paper should be 
remitted into the Treasury under the head " 077B Secondary (c ) Other 
receipts ” and the original chalan attached to the application . Application 
for scrutiny should contain details such as register number, name of papers 
for which scrutiny is applied for and details of amount remitted . There is no 
provision for revaluation of answer scripts. 
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PROGRAMME 


: 1. Last date of remittance of fees without fine . 5-11-1979 

2. Last date of remittance of fees with a fine of Re.I 12-11-1979 
3. Last date of receipt of A & B lists bythe Secretary, 

to the Commissioner for Government Examina 
tions, Trivandrum -12 

20-11-1979 
4. Fees for Theory 

Rs. 8 
5. Fees for practical 

Rs. 6 
.6 . Head of account for remittance of fees and fine “ 077B (a ) 1 

Examination fees" : 
7. Last date of receipt of application for 

15th day from and 
scrutiny of valued theory papers 

including the date 
of publication of 

results 
8. Fees for scrutiny for each paper 

Rs. 5 
9. Head of account for remittance of scrutiny fee 077 B (c ) Other 

receipts 


TIME- TABLE 


Day and Date Time 

Subjects 
5-12-1979 10 a.m.to 12 noon . 

Principles of Education 
. Wednesday 2 p.m. to 4 p.m. 

Psychology of Education 
6-12-1979 

9.30 a.m. to 12.30p.m. Methods 
Thursday 

2.p.m. to 5.p.m. 

School organisation and School Hygiene 
N.B. The above time-table will strictly - be followed and the examination 

should not under any circumstances be stopped without the order 
of Commissioner for Government Examinations, Kerala eventhough 
a holiday is declared on any day of the Examination . 


Office of the Commissioner for Government M. P. RAMAN NAIR . 
Examinations, Pareeksha Bhavan , Poojappura, Secretary to the Commissioner 
Trivandrum - 12. 

for Government Examinations, 

Kerata . 


produce 

Any complaint rug 
entry, etc., should be brougai 
their receiptg 


Reg . No. KL /TV /12 
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KERALA GAZETTE 


EXTRAORDINARY 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


Vol. XXIV ] Trivandrum , Tuesday, 


30th October 1979 

[No. 773 
8th Karthika 1901 


GOVERNMENT OF KERALA 


Local Administration and Social Welfare Department 


NOTIFICATION 


No. 48352/ PEL1/79/LA & SWD. Dated, Trivandrum , 30th October 1979 . 

The following draft of the rules which the Government of Kerala propose 
to make in exercise of the powers conferred by section 129 of the Kerala 
Panchayats Act, 1960 (32 of 1960 ), is hereby published as required by sub 
section (2 ) of section 130 of the said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for considera 
tion on or after the 15th November, 1979. Any objection or suggestion which 
may be received from any person with respect to the said draft on or before 
the date specified above will be considered by the Government. Objections 
and suggestions, if any, shall be addressed to the Secretary to Go ment, 
Local Administration and Social Welfare Department, Vikas Bhavan , 
Trivandrum . 
33/4039/MC 
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RULES 


1 . 


Short title and commencement.- (1) These rules may be called the 
Kerala Panchayats (Oath of office by Members) Repeal Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force at once . 
2. Repeal.- The Kerala Panchayats (Oath of office by Members) Rules, 
1966 

are hereby repealed . 


By order of the Governor, 


S. KRISHNA KUMAR , 
Secretary to Government. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S.C.P. AT THE GOVERNMENT PRESS , 

TRIVANDRUM , 1979. 
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EXTRAORDINARY 
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I THRITY 


30th October 1979 


Vol. XXIV ) Trivandrum , Tuesday, 


[No. 774 


8th Karthika 1901 


GOVERNMENT OF KERALA 


Water and Transport (Transport-B ) Department 


NOTIFICATION 


No. 21757 /TB2 /79 /W & T . 

Dated , Trivandrum , 24th October, 1979. 
In exercise of the powers conferred by clause (3 ) of section 2 of the Kerala 
Land Acquisition Act, 1961 (21 of 1962), the Government of Kerala hereby 
appoint the Special Tahsildar for Land Acquisition for Railways, Ottapalam 
to perform the functions of a Collector under the said Act within Ottapalam 
and Palghat Taluks of Palghat District and under sub- section (2 ) of section 
3 of the said Act authorise him , his servants and workmen to exercise the 
powers conferred by the said sub -section in respect of which a notification 
under sub -section (1) of section 3 has been published . 


By order of the Governor, 


P. SANKARAN NAIR , 
Additional Secretary to Government. 
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Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

A land acquisition unit for acquisition of land for doubling of Rail 
way line between Olavakot and Shoranur, with headquarters at Ottapalam 
was sanctioned in G.O. ( Rt) 500/ W & T dated 27-7-1979 . The office of the 
Special Tahsi!dar for Land Acquisition for Railways has started function 
ing at Ottapalam from 8-8-1979. The Special Tahsildar has to be 
empowered under section 2 ( 3) of the Kerala Land Acquisition Act to 
perforin the functions of a " Collector " . 

The notification is intended to achieve the above object. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S. G. P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM , 1979. 
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30th October 1979 

[No. 778 
8th Karthika 1901 


GOVERNMENT OF KERALA 


Local Administration and Social Welfare (C ) Department 


NOTIFICATIONS 
G.O.MS. 248/79 /LA & SWD. 

Dated , Trivandrum , 27th October 1979 


I 


S. R. O. No. 1203/79.- Whereas 

requests have been 

received by 
Government to constitute a new Panchayat area by name " Pudunagaram 
Panchayat" carving out certain portions from the existing Koduvayur 
Panchayat area ; 


And whereas the Government have given notice to the Panchayat 
concerned to show cause, if any, against the proposal asrequired by the proviso 
to sub section ( 1) of Section 3 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( 32 of 
1960) ; 

And whereas the Government have considered the explanations and 
objections ofthe Koduvayur Panchayat ; 

Now , therefore , in exercise of the wers conferred by clause (d ) of 
sub section (1) of section 3 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960 ), 
the Government of Kerala hereby cancel the declaration of Koduvayur 
Panchayat area made in Notification No. G. O. MS. 196 /61/DD . dated the 
28th December, 1961, and published in the Kerala Gazette Extraordinary 
No. 154 dated the 30th December, 1961 with effect from 1-11-1979. 
33/4045/MC 


II 


S. R. O. No. 1204/79. - In exercise of the powers conferred by clause (a ) 
of sub section ( 1) of Section 3 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960 ), 
the Government of Kerala hereby declare the areas specified in column (2 ) 
of the Schedule below situated in the Taluk specified in the corresponding 
entry in column (1) thereof to be Panchayat areas for the purpose of the 
said Act and that the respective Panchayats and Headquarters shall be known 
by the names specified in the corresponding entries in columns (3) and (4) 
thereof respectively with effect from the First day of November 1979 . 

SCHEDULE 


Taluk 


Areas 


Boundaries 


Name of Name of 
Pancha- Head 

yat quarters 


( 2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


Chittur 7 Portions of Koduvayur Puduna- Puduna- North : Peruvamba 

Village No. I comprising in garam garam Panchayat. 
R.S. Nos . 1 to 143 , 144A , 

East : Chittur - Thatha 
144B, 144D , 144E , 146 to 

mangalam Munici 
184, 185A3, 185 , 186 , 

pality and Pattan 
192, 242, 243, 252, 255 to 

cherry and Vada 
257, 259, 261, 268 and 528 

vannur Panchayats. 
to 546 . 

South : Vadavannur and 

Pallassana Pancha 

yats. 
West: Area covered by 

R. S. No. 177/9 
(Nochur Mannam 
Thodu ) and R.S.Nos. 
185 A3, 185B 146A3, 
144A, 144D, 144E, 
243, 242 , 112, 110 , 
107, 106 , 109, 252, 
255, 257B, 259, 261 
and 267 of Koduva 

yur Village No. I. 
Chittur Portions of Koduvayur Kodu- Kodu- North : Thenkurussi and 
Village No. I excluding vayur vayur 

Peruvamba Pancha 
the portion included in 

yats. 
Pudunagaram Panchayat 

East: Area covered by 
and the entire Koduvayur 

No. 177/9 
Village No. II 

(Nochur Mannam 


R.S. 
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(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


C 


(5 ) 
Thodu ) and R.S. 
Nos . 189F , 185A , 
187, 188, 146D , 146A 
146B , 144B , 144C , 
237, 244, 245, 246 , 
247, 248 , 249 , 251A , 
253, 254 , 258, 260 , 
269 and 

276 of 
Koduvayur Village 

No. I 
South : Pallassana 

Panchayat 
West : Thenkurissi 

Panchayat 


III 
S. R. O. No. 1205 /79.- Whereas the Government have in Notification II 
published as S. R. O. No. 1204/79 declared the Pudunagaram and Koduvayur 
Panchayat areas under clause (a ) ofsub section ( 1) of Section 3 of the Kerala 
Panchayats Act, 1960 ( 32 of 1960 ) ; 

And, whereas, the Government are satisfied that the said Panchayats 
cannot now be constituted by reason of difficulty in holding election of the 
members thereof for the said Panchayat areas ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by clause (a ) of sub 
section (1) of section 13 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960 ), the 
Government of Kerala hereby appoint an Administrative Committee and a 
President thereof with the persons specified in column (3 ) of the schedule 
below for each of the Panchayats specified in the corresponding entries in 
column (2 ) thereof with effect from the First day of November , 1979 and 
specify that the Administrative Committees and Presidents of each of the said 
Panchayat shall hold office till the 31st day of December, 1979. 

SCHEDULE 


Name and Address 


Designation 


Taluk Name of Panchayat 

(1) (2) 


(3 ) 


President 


Chittur Pudunagaram 1 . Shri M. H.Muhammedshaw 

Thangal, Pilathoor, 

Puthunagaram P.O. 
2. Shri N.S.N. Muhammed Gani, 

Natharshaw Manzil, 
Puthunagaram P.O. 


Vice- President 
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(2 ) 


( 3) 


3 . Shri K.V. Kumaran , 

Adichetta , Puthunagaram Member 
4 . Shri U.E. Badaruddin , 

Palam Bazaar, Puthunagaram Member 
5 . Shri C.M.Muhammed Yasuf, 

Pallitheruvu , 
Puthunagaram P. O. 

Member 
6. ShriK. P. AbdulMajeed, 

Kattutheruvu P.O., 
Puthunagaram 

Member 
7. Shri A. Vella , Pirinjippadam , 
Puthunagaram P.O. 

S.C. Member 
8 . Smt. Indira P. Menon , 

Paramparambath House, 
Karipode, Puthunagaram Woman Member 


Chittur Koduvayoor 1 Shri K.N. Gopalakrishnan , 

Elanthapadam , Karipode President 
2 . Shri K.S. Krishna Moorthy, 

Keralapuram , Koduvayur Member 
3. ShriM. A. Syed Ibrahim , 

Siraj Store, Koduvayoor P.C. Vice -President 
4 . Shri A. Kittu , Kakkayoor 
P.O. Koduvayoor 

Member 
5. Shri M.Muhammed Jalaluddir 

N. M.Rice Mill, Palghat Road , 
Koduvayoor P.O. 

Member 
6 . Shri P. Muralikrishnan , 
Pangalottu 

House , 
East Ethannoor P.O., 
Koduvayoor 

Member 
7. Smt. P. K. Rugmini, Amma, 

Kokila Street, Koduvayoor 
P.O. 

Woman Member 


( 3 ) 


(4 ) 


8 . 


Shri T.M.Muhammed Farook , 
Thottathil Veedu , 
Koduvayoor P.O. 

Member 


9 . 


Shri C.T. Appunni, 
Chethiyodu , Koduvayoor P.O. S.C. Member 


By order of the Governor, 
S. KRISHNA KUMAR , 

Secretary. 


Explanatory Note 


( This note does not form part of the Notification , but is intended to 
indicate its general purport). 

Requests have been received by Government for the formation of a new 
Panchayat (viz ) Pudunagaram bifurcating Koduvayoor Panchayat. The 
Government after having considered the request and giving reasonable 
opportunity to show cause, if any, against the said proposal to Koduvayur 
Panchayat and after having considered the views, of the Panchayat have 
decided to form a new Panchayat (viz ) Pudunagaram Panchayat. The 
Government are satisfied that the newly formed Koduvayur and Pudunagaram 
Panchayats, cannot be constituted by reason of difficulty in holding election of 
members thereof. The Government, therefore, considered it necessary to 
appoint Administrative Committees for the said Panchayats. This notification 
is intended to achieve the abovelobjects, 


T RINTED AND PUBLISHED BY THE S. G. P. AT THE GOVERNMENT PRESS , 

TRIVANDRUM , 1979. 
3374045/MC 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Transport ( Transport B ) Department 

DECLARATION 
No. 14595 / TB2/79/ W & T. Dated , Trivandrum , 24th October, 1979 . 

S.R.O. 1202/79 Whereas in exercise of the powers conferred by clause 
( 1 ) of Article 258 of the Constitution of India , the President has in his 
Notification No. 2 /4 /63/ JAI. II dated 31st May, 1963 entrusted the 
Government of Kerala , with their consent, the functions of the Central 
Government under the Kerala Land Acquisition Act, 1961 (21 of 1962), in 
relation to acquisition of lands for the purpose of the Union in this State ; 

And whereas the Government ofKerala have published the notification 
No. 18439 / TB2 /78 /W & T dated the 17th August , 1978 in the Kerala 
Gazette Extraordinary No. 541 dated the 18th August, 1978 in respect of 
the lands specified in the schedule below , as required in subsection (1) of 
section 3 of the said Act ; 

And whereas under subscction ( 4 ) of section 19 of the said Act the 
Governmentof Kerala have directed in the said notification that, in view 
of the urgency of the case the provisions of section 5 of the said Act shall 
not apply to the lands specified 

the said schedule ; 
And whereas the Government are satisfied that the said lands have to 
be acquired for a public purpose ; 

33 /4041/ B . 


. 


Now , therefore, the Government of Kerala hereby declare under section 
6 of the Kerala land Acquisition Act, 1961 (21 of 1962) that the lands 
specified in the schedule below and measuring 0.1740 hectare, be the same 
a little more or less, are needed for a public purpose, to wit for constructing 
Microwave U.H.F. Station at Sherlallai and under section 7 of the saiš 
Act, direct the District Collector, Alleppey to take order for the acquisition 
of the lands. Further, under subsection (1) of section 19 of the Act, the 
Government direct that the Collector may take possession of the lands on 
the expiry of fifteen days from the date of publication of the notice mentioned 
in subsection (1 ) of section 9 thereof. 

A plan of the lands specified in the Schedule is kept in the office of the 
Revenue Divisional Officer, Alleppey and may be inspected at any time 
during office hours. 

THE SCHEDULE 

District -- Alleppey 
Taluk: Shertallai 

Village : Shertallai North 
Sl. No. 

Survey No. Description Extent in hectares 
1 . 258/ 8-2 

Dry 

0.1153 
2, 
2 , 258 / 9-2 

Dry 

0.0587 


Total 


0.1740 


എസ്. ആർ. ഒ , നമ്പർ 1202/79 ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയുടെ 258 -ാം അനു 
ച്ചേഛദം (1 ) -ാം ഖണ്ഡംമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, 
രാഷ്ടപതി അദ° ദേഹത്തിന്റെ 1963 മേയ് 31-ാം തീയതിയിലെ 2-4-1963 
ജുഡിഷ്യൽ II എന്ന നമ്പർ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം കേരള സംസ്ഥാനത്ത 
യുണിയൻ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച് 
1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആകടം (1962- ലെ 21 ) അനുസരിച്ചുളള കേന്ദ 
സർക്കാരിന്റെ ചുമതലകൾ കേരള സർക്കാരിനെ അവരുടെ സമ്മതത്തോടുകൂടി 
ഭരമേൽപ്പിച്ചിരിക്കുന്നതിനാലും 

(പസ്തുത ആക°s ° 3 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെടുന്ന 
( പകാരം താഴെ പട്ടികയിൽ പറ ത്തിട്ടുളള ഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ച് 1978 
ആഗസ്ററ് 18 -ാം തീയതിയിലെ 541 -ാം നമ്പർ അസാധാരണ കേരള ഗസററിൽ 
1978 ആഗസ്ററ് 17 -ാം തീയതിയിലെ 18439 /ററി ബി 2/ 78/ ഡബ്ലിയു ആൻഡ് 
ററി എന്ന നമ്പർ വിജ്ഞാപനം കേരള സർക്കാർ പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിട്ടുളള 
തിനാലും, 

(പസ്തുത ആക്ട് 19 -ാം വകുപ്പ് (4) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കേരള 
സർക്കാർ പ്രശ്നത്തിന്റെ അടിയന്തിര സ്വഭാവം പരിഗണിച്ച്, പ്രസ്തുത 
പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള ഭൂമിക്ക് പ്രസ്തുത ആക°°5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവ 
സ്ഥകൾ ബാധകമാകുന്നതല്ലെന്ന് പ്രസ്തുത വിജ്ഞാപനത്തിൽ നിർദ്ദേശി 
ച്ചിരുന്നതിനാലും, 

(പസ്തുത ഭൂമി ഒരു പൊതുആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ട 
താണെന്ന് സർക്കാരിന് ബോദ്ധ്യം വന്നിരിക്കുന്നതിനാലും; 
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ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ കേരള സർക്കാർ 1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് 
ആക്ട് (1962 ലെ 21) 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം താഴെ പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടു 
ളളതും 0.1740 ഹെക്ടർ വിസ്തീർണ്ണത്തിൽ അൽപ്പം കൂടിയോ കുറഞ്ഞാ 
വരുന്നതു നായ ഭൂമി ഒരു പൊതുക്കാര്യത്തിന്, അതായത് ചേർത്തലയിൽ ഒരു 

മൈ ( കാവേവ് യൂ . എച്ച്. എഫ്. സ്റേറഷൻ നിർമ്മിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമാ 
ണെന്ന് ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുകയും പ്രസ്തുത ആക്ട് 7 -ാം വകുപ്പു 
പകാരം ആലപ്പുഴജില്ലാ കളക്ടറോട് പ്രസ്തുത ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്ന 
തിനായുള്ള ഉത്തരവ് വാങ്ങുന്നതിന് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 
കൂടാതെ, ,(പസ്തുത ആക°s 19 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം, 
സർക്കാർ, ( പസ്തുത ആക°s ° 9 -ാം വകുപ്പ് (1 ) Oം ഉപവകുപ്പിൽ പറയുന്ന 
നോട്ടീസ് പ്രസിദ്ധീകരിച്ച തീയതിമുതൽ പതിനഞ്ചു ദിവസംകഴിയുമ്പോൾ 
കളക്ടർക്ക്ഭൂമി കൈവശപ്പെടുത്താവുന്നതാണെന്നും നിർദ്ദേശിക്കുന്നു . 

പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമിയുടെ ഒരു പാൻ ആലപ്പുഴ റവന്യൂ ഡിവി 
ഷണൽആഫീസറുടെആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുളളതും ആഫീസ് സമയത്ത് 
എപ്പോൾ വേണമെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കാവുന്നതുമാണ്. 

പട്ടിക 

ജില്ല - ആലപ്പുഴ 
താലൂക്ക് ർത്തല 

വില്ലേജ_ർത്തല വടക്ക 
കമനമ്പർ സർവ്വേ നമ്പർ വിവരണം 

വിസ്തീർണ്ണം 

( ഹെക്ടറിൽ) 
1 . 258/ 8-2 പുരയിടം 

0.1153 
2 . 258/ 9-2 

0.0587 
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0.1740 


By ordes of the Governor, 

P. SANKARAN NAIR , 
Additional Secretary. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S.G.P. AT THE GOVERNMENT PRESB, 

TRIVANDRUM, 1979. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Transport (Tr. B ) Department 

DECLARATION 


No. 23211 / TB2/79 /W & T . 

Dated, Trivandrum , 30th Ocotober 1979 . 
Whereas in exercise of the powers conferred by clause (1 ) of Article 258 
of the Constitution the President has, in his Notification No. 2/4 /63/Judl. II 
dated 31-5-1963 entrusted the Government of Kerala , with their consent the 
functions of the Central Government under the Kerala Land Acquisition 
Act, 1961 (Act 21 of 1962 ), in relation to acquisition of lands for the purpose 
of the Union in this State; 

And whereas under subsection (4 ) of Section 19 of the said Act the 
Government of Kerala have directed that in view of the urgency of the case, 
the provisions of section 5 of the Act shall not apply to the lands specified in 
the schedule below ; 

And whereas the Government are satisfied that the said lands have to be 
acquired for a public purpose ; 

The Government of Kerala hereby declare under section 6 of the Act 
that the lands specified in the schedule below and measuring 0.2258 Hectare 
be the same a little more or less, are needed for a public purpose, to wit , 
for doubling the rail track between Ollur and Pudukkad" and under 
section 7 of the Act directs the Special Tahsildar (LA), Railways, Trichur 
to take order for the acquisition of the lands. Further, under subsection 
(1) of section 19 of the Act the Government direct that the Collector may 

33 /4044/J 
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take possession of the lands on the expiry of fifteen days from the date of 
publication of the notice mentioned in subscction (1) of section 9 of the 
Act . 

A plan of the lands is kept in theoffice of the Special Tahsildar (LA), 
Railways, Trichur and may be inspected at any time during office hours. 

രണഘടന 258-ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഖണ്ഡത്താൽ നൽകപ്പെട്ട അധികാര 
ങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് രാഷ്ടപതി, യൂണിയന്റെ ആവശ്യത്തിനായി ഈ 
സം സ്ഥാനത്ത ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
1961 - ലെ കേരളാ സ്ഥലമെടുപ്പ്ആക്ററ് (1962 ലെ 21 -ാം ആക്ററ°) പ്രകാരം 
കേന്ദ്ര ഗവൺമെൻറിൻറ പവൃത്തികൾ തൻ 31-5-1963 തീയതിയിലെ 
2|4|63|Judl.II നമ്പർ പരസ്യ പ്രകാരം കേരളാ ഗവൺമെൻറിനെ ആ ഗവൺ 
മെന്ററിന്റെ സമ്മതത്തോടുകൂടി, ഭരമേൽപ്പിച്ചിരിക്കയാലും ; 

(പസ്തുത ആക്ററ് 19 -ാം വകുപ്പ് (4) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കേരള 
ഗവൺമെൻറ് പ്രസ്തുത സംഗതിയുടെ അടിയന്തിരസ്ഥിതി പരിഗണിച്ച്, 
ആക്ററ് 5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ താഴെ " പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള 
ഭൂമിക്ക് ബാധകമല്ലെന്ന് നിർദ° ദേശിക്കയാലും ; 

(പസ്തുത ഭൂമി ഒരു ചൊതുക്കാര്യത്തിനായി വിലയ്ക്കെടുക്കാ 
ണെന്ന് ഗവൺമെൻറിന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും ; 

കേരള ഗവൺമെൻറ് താഴെ കാണുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതും 
0.2258 ഹെക്ടർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി, അത് അത തന്നെയാ, 
അതിൽ അൽപ്പം കുറവോ കൂടുതലോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല, ഒരു 
പൊതുക്കാര്യത്തിന് അതായത് ഒല്ലൂരിനും പുതുക്കാടിനും ഇടയ്ക്ക് റെയിൽ 
പ്പാത ഇരട്ടിപ്പിക്കുന്നതിന ആവശ്യമാണെന്ന് ആക്ററ 
പകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുകയും, ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള 
ഉത്തരവ് സ്വീകരിപ്പാൻ ആക°°7 -ാം വകുപ്പു (പകാരം തൃശ്ശൂർ റെയിൽവേ 
ലാൻഡ അക്വിസിഷൻ സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ 

എന്ന ആളോട് 
നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . ആക്ററ് 9 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 
പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന നോട്ടീസ് (പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതിമുതൽ പതിനഞ്ചു 
ദിവസം കഴിഞ്ഞാൽ കളക ° ററർക്ക് ആ ഭൂമി കൈവശപ്പെടുത്താവുന്നതാണെന്നും 
കുടി ആക്റ് 19-ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 

ഗവൺമെൻറ 
നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 
സ്ഥലത്തിൻറ 

പാൽ തൃശ്ശൂർ റെയിൽവേ ലാൻഡ് അക്വിസിഷൻ 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
ആഫീസ് സമയത്ത്എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയും ചെയ്യാം, 


6 -ാം വകുപ്പ 
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SCHEDULE 

District - Trichur. 
Taluk - Mukundapuram . 

Village - Nenmanikkara , 
( Block No. 165) 

(The extent given is approximate ) 
Serial Survey 

Description Extent in hectare 
No. No. 
741/1-3 

Dry 

0.0375 
2 741/2-4 Wet now dry 

0.0883 
3 749 / 1-4 

Wet 

0.0160 
4 749/2-5 

Wet 

0.0450 
749/3-6 

Wet 

0.0390 


1 
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Total 


0.2258 


By order of the Governor, 

P. SANKARAN NAIR , 
Additional Secretary. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S.G.P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM , 1979. 


